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PRESENTACION

Este material pedagégico que presenta la institucion, es el resultado de un esfuerzo constante
y mancomunado de la comunidad educativa que permite fortalecer las bases para la
construccion de un nuevo camino hacia la convivencia pacifica, el mejoramiento académico
continuo, la formacion de ciudadanos competentes, de individuos participes de su propio
crecimiento personaly profesional.

Esta agenda muestra el camino para la participacion, para el festejo, pero también para el
respeto, paralainclusiony el dialogo; es la constante memoria para lo inmediato, para lo futuro,
el escudo que nos defienda de lo injusto y el juez de nuestros propios errores.

Este nuevo ciclo en el proceso educativo del Colegio Ciudad de Villavicencio I.E.D. esta lleno
de posibilidades, oportunidades e ilusiones que permiten que cada uno de los miembros de la
comunidad educativa sean participes en la construcciéon de un suefio comuin que nos asegure
el éxito convivencial y académico, a partir del reconocimiento de las fortalezas del otro;
conformando asi una cadena llena de eslabones que se fortalece con el trabajo cooperativo y
en eltiempo, en busca del reconocimiento en la Excelencia Académica.

Sabemos que contamos con un gran equipo humano que tiene las capacidades, el talento y la
energia para no desfallecer en el suefio de una Educacion de Calidad, permitiendo que cada
experiencia y cada contratiempo se convierta en unico e irrepetible, quedando grabadas como
historia de vida en nuestros corazones.

Tenemos que hacer posible el suefio de una Comunidad, que descubre el estudio como medio
de movilizacion en busca de la transformacion social, para mejorar la calidad de vida de una
poblacion estigmatizada por el desplazamiento y la violencia.

Esperamos que tu paso por el colegio sea agradable y te permita ser mas feliz, porque
podemos aportar en tu crecimiento personal, emocional y/o profesional.

Colegio Ciudad de Villavicencio I.E.D.
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INFORMACION PERSONAL

Nombres y apellidos

Numero de identificacion:
Fecha de nacimiento:
Direccion:

~N
N\

A

\S

Teléfono:
E-mail:

Nombre de la madre:

Ocupacion:

Teléfono fijo:

Celular:

Email:

Nombre del padre:

Ocupacion:
Teléfono fijo:

Celular:

Email:

Nombre del acudiente:
Parentesco:
Celular:

INFORMACION ESCOLAR

Grado: Curso: Jornada:

Director de grupo:

Sede:

Numero de hermanos en el colegio:
Nombres de los hermanos y curso:

INFORMACION SALUD

Rh:

Vinculacion en salud: Tipo de sangre:
Enfermedady/oAlergia:

En caso de emergencia llamar a:

Celular: Teléfono opcional:
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/ RESOLUCION RECTORAL No.05 N

Febrero 07 de 2020.

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar y el Sistema Institucional de
Evaluacion del Colegio Ciudad de Villavicencio IED.

La rectora, como Representante de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo, como
instancia superior del Colegio Ciudad de Villavicencio IED, en uso de sus atribuciones
Legalesy

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del Proyecto Educativo
Institucional, un reglamento o Manual de Convivencia Escolar el cual debe contener una
definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa.

Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 (Reglamento o Manual de Convivencia)
reglamentalo establecidoenlaLey 115.

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala
como funcién del Consejo Directivo adoptar el Reglamento de la Institucion, de conformidad
con las normas vigentes, y que esto se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del
Decreto 1860 de 1994.

Que la Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar y el Decreto 1965 que
reglamenta la ley de Convivencia, ademas, da las directrices del Manual de Convivencia
Escolar.

Que la rectora del Colegio Ciudad de Villavicencio IED, presenté al Consejo Directivo la
propuesta de ajustes y retroalimentacion del Manual de Convivencia Escolar, una vez
avalada y acordada por el Comité de Convivencia para su aprobacion en la sesion del 26 de
Noviembre del 2018, leido, reflexionado y analizado, el Consejo lo aprueba por unanimidad.

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Manual de Convivencia Escolar para el afio escolar 2019 una vez
aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 2. Hacer conocer el presente Manual de Convivencia Escolar a los Padres de
Familia /Acudientes, estudiantes y Comunidad Educativa mediante los mecanismos que
dispone la Institucion para tal fin.
Articulo 3. Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de Febrero de 2020

En constancia firma

Mayerly Pabon Prieto

~N Rectora Ve
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PACTO DE CONVIVENCIA

FECHA:

NOMBRE DEL ACUDIENTE:

con C.C. -

TELEFONO 1: TELEFONO 2:

ESTUDIANTE:

con RC/T.L CURSO:____ JORNADA:

Como miembro de la comunidad educativa del Colegio Ciudad de Villavicencio IED nos

comprometemos a:

1. Asistencia puntual alainstitucién. Seguin sede y jornada.

2. Porte adecuado del uniforme, segun horario de clases.

3. El/la estudiante no puede faltar un solo dia a clases, salvo informe del acudiente y con
certificacion médica de ser necesario.

4. El/la estudiante asumira las normas establecidas para el uso del comedor escolar y/o
refrigerio durante su tiempo de permanencia en la institucion.

5. La estudiante asumira los horarios y las normas establecidas para el desarrollo de las
asignaturas correspondientes a las areas basicas aprobando cada una de ellas en los 4
periodos académicos.

6. El padre de familia y/o acudiente se compromete a realizar el acompafiamiento en las
actividades propuestas por los docentes.

7. El padre de familia y/o acudiente se compromete a asistir de manera puntual a las
citaciones que se realicen desde las coordinaciones, orientacion, docente director de
curso o docente de area.

8. El/la estudiante y la familia debe comportarse segun el manual de convivencia, evitando
conflictos con sus compafieros, docentes o cualquier miembro de la comunidad
educativa.

9. Ella estudiante y la familia consultaran el manual para conocer y realizar el debido
proceso ante las situaciones de conflicto, asi mismo participaran en la construccion de las
medidas de soluciony reparacion.

10. El nucleo familiar debe asistir a las actividades que se programen desde orientacion
escolar y a las escuelas de padres programadas durante el afio, con el fin de fortalecer
herramientas que promuevan estilos de vida saludables para los estudiantes y mitigar los
factores deriesgo.

11. Segun la ley 1098 “Infancia y Adolescencia” y la ley 1620 “Convivencia Escolar”, los

padres de familiay /o acudientes, tienen corresponsabilidad en la formacion del menor.

En constancia firman:

PADRE DE FAMILIAY/OACUDIENTE:

ESTUDIANTE:

Mayerly Paboén Prieto Docente director de Coordinador
Rectora grupo sede/jornada

[}
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DIRECTORIO WEB

iy g () ) o) o

DIRECTORIO TELEFONICO

©

©

BEeriperioriborEew

>



s \GENDA - 2020 / 2021

il

calendario 20FEle)

o

L MM J V s D
D2 : 4 s
6 7 8 9 10 1 12
LETEE 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

oo

L MM J V S D
1 2 3
m 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

26 27 28 29 30 31

Septiombre

M J V s D

12 3 4 5 6

7 8 9 10 M 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

€enero

L MM J V
1

© N w01

4 5 6 7 8
m 12 13 14 15 16

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
mayo

L MM J V S D

1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 1N 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24/ 25 26 27 28 29 30

septiemore

L MM J V s

1 2 3 4

6 7 8 9 101N

13 14 15 16 17 18

21 22 23 24 25
27 28 29 30

%

3 4 5 6 7 8 9
10 1M 12 13 14 15 16

M M J V s D

17 18 1920 21 22 23
24 25 26 27 28 29
o
L MM J V s D
1 2 34 5 6 7
8 910 N 1213 14
16 17 18 1920 21
) 23 24 25 26 27 28
) 30

Oetebre

L MM J V s D
19283 9

5 6/ J8GEY 10401

iV3 Fiesta Nacional  [RYZNEPS

19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

calend

fgbnenq

L MM J V s D

1 2 3 4 5 6 7
8 910 1N 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

junio
L MM J v s D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 M 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30

_o_c’rubne_

L MM J V S D

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10
m 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

Harze
L MM J v

2 3 4 5 6 7 8

16 17 18 19 20 21 22
730 24 25 26 27 28 29

L MM J V s D
1. 2 3 4

6 7 8 9 10 11 12
21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

CHloviembre

L MM J V S D
1

3 ArESamb 7 8

9 10 M 12 13 14 15
17 18 19 20 21 22

2330 24 25 26 27 28 29

L MM J V S D
;
6 7 89 10 1N 12

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30

CAgoato

L MM J V s D

1 2

3 4 5 6 8 9
10 1M 12 13 14 (15 16
Asun de la Virgen [E]

24/ 25 26 27 28 29 30

Dhiciombre

L MM J VvV s D

1 2 3 4 5 6
7 @ 2 1
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

ario 201

marzo

L MM J V s D

1 2 3 4 5 6 7

8 910 N 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

jUlio
L MM J V S
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 1

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 31

noviembre

L MM J

1 2 3 4 5 6 7
8 910 1N 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

vV s D

. . o

L MM J V s D
1. 2 3 4

5 6 7 8 910 1
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30
agosto

L MM J V s D

2 3 4 5 6 7 8
9 10 M 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22

23730 24/31 25 26 27 28 29

diciembre
L M M J Vv S D

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 N 12

13 14 15 16 17
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29



Coro

Oh, gloria inmarcesible!
Oh, jbilo inmortal

En surco de dolores

El bien germina ya.

|

Ceso la horrible noche
la libertad sublime
derrama las auroras

de su invencible luz.

la humanidad entera,
que entre cadenas gime,
comprende las palabras
del que muri6 en la cruz.

I

ilndependencia! Grita

el mundo americano:

Se bafia en sangre de héroes!
La tierra de Coldn.

Pero este gran principio:

"el Rey no es soberano”
Resuena y los que sufren
bendicen su pasion.

Il

Del Orinoco el cauce

se colma de despojos.
De sangre y llanto un rio
se mira alli correr.

En Barbula no saben

las almas ni los ojos

Si admiracion o espanto
sentir o padecer.

COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.

HIMNO NACIONAL
DE LA REPUBLICA
DE COLOMBIA

Letra: Rafael Nufiez
Musica: Oreste Sindici

\%

Aorillas del Caribe
hambriento un pueblo lucha,
honores prefiriendo

a pérdida salud.

iOh si! De Cartagena

la abnegacién es mucha.

Y escombros de la muerte
desprecian su virtud.

V

De Boy\a\cé en los campos
el genio de la gloria.

Con cada espiga un héroe
invicto corono.

Soldados sin coraza
ganaron la victoria;

Su varonil aliento

de escudo les sirvid.

VI

Bolivar cruza el Ande
que riegan dos océanos;
espadas cual centellas
fulguran en junin.
Centauros indomables
descienden a los llanos
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

VI

La trompa victoriosa

en ayacucho truena,

que en cada triunfo crece
su formidable sén.

En su expansivo empuje
la libertad se estrena

del cielo Americano
formando un pabellon.

0

Vil

La Virgen sus cabellos
arranca en agonia

y de su amor y viuda
los cuelga del ciprés.
Lamenta su esperanza
que cubre losa fria.
Pero glorioso orgullo
circunda su alba tez.

IX

La patria asi se forma
Termdpilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche iluminé.

La flor estremecida,
mortal al viento hallando,
debajo los laureles
seguridad busco.

X

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla,

que el brazo que combate
lo &nima la verdad.

La independencia sola

el gran clamor no acalla

si el Sol alumbra a todos,
justicia es libertad.

Xl

Del hombre los derechos
Narifio predicando,

el alma de la lucha
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo,
en atomos volando,
“Deber antes que vida”
con llamas escribi6.

[}
-

.



s \GENDA - 2020 / 2021

HIMNO SANTAFE DE BOGOTA

Letra: Pedro Medina Avendaio
Musica: Roberto Pineda Duque

CORO

Entonemos un himno a tu cielo,
a tu tierra y tu puro vivir
blanca estrella que alumbra en los Andes
ancha senda que va al porvenir (bis).

|
Tres guerreros abrieron tus ojos
a una espada, a una cruz y a un pendon,
desde entonces no hay miedo en tus lindes,
ni codicia en tu gran corazon (bis).

Al

Il
Hiri6 el hondo diamante un agosto
el cordaje de un nuevo laud
y hoy se escucha el fluir melodioso
en los himnos de la juventud.

n
Fértil madre de altiva progenie
que sonrie ante el vano oropel,
siempre atenta a la luz del mafana
y al pasado y su luz siempre fiel.

v
La sabana es un cielo caido,
una alfombra tendida a tus pies
y del mundo variado que animas
eres brazo y cerebro a la vez.

\'}

Sobreviven de un reino dorado,
de un imperio sin puestas de sol,
en ti un templo, un escudo, una reja,
un retablo, una pila, un farol.

@

Vi
gran Caldas que estructura los astros
y a Bolivar que torna a nacer,
a Narifo accionando la imprenta
como en suefios los vuelves a ver.

Vil
Caros, Cuervos y Pombos y Silvas,
tantos nombres de fama inmortal,
que en el hilo sin fin de Ia his/toria
les dio vida tu amor maternal.

\/[]]

Oriflama de la Gran Co/lombia
en Caracas y Quito estaran
para siempre la luz de tu gloria
con las dianas de la libertad.

IX
Noble y leal en la paz y en la guerra
de tus fuertes colinas al pie,
y en el arco de la media luna
resucitas el Cid Santa Fe.

X
Flor de razas, compendio y corona
en la patria no hay otra ni habra,
Nuestra voz la repiten los siglos:
jBogota! jBogota! jBogota!
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HISTORIA DEL COLEGIO

Aproximadamente en el afio 1994 la junta de accién comunal del barrio Puerta al llano da a
conocer el proyecto de construccion de la escuela para ese sector, al sefior alcalde de Usme,
doctor Luis Carlos Salazar, quien apoyo y aprobé el proyecto dada la necesidad de la
comunidad. El nombre que tiene la institucion surge del nombre del barrio en que esta ubicado
el colegio, Puerta al Llano. En sus inicios el colegio solo constaba de un aula con capacidad
para 35 nifios de edades entre 5y 7 afios y para su manejo administrativo se anexo ala escuela
comuneros. En 1998 el CED Puerta al llano toma caracter independiente y paulatinamente
empieza a ampliar la infraestructura y con ello los cursos a ofertar. .

Para el afio 2006 el distrito adquiere un predio en el sector y lo dispone para la construccion de
la nueva sede del colegio, con planos disefiados por Rogelio Salmona y rubros destinados
para el proyecto de Mega colegios en Bogota.

El 24 de julio de 2008 la nueva sede del colegio es entregada a la comunidad educativa del
Barrio Puerta al llano y como tributo a su ubicacion, paisajes y a la gran via que conduce a los
llanos orientales, toma el nombre de la capital del Departamento del Meta, Ciudad de
Villavicencio.

Actualmente nuestra institucion educativa cuenta con tres sedes, dos de las cuales atienden
estudiantes desde preescolar y primaria y la sede principal atiende a los estudiantes de
bachillerato

Estas sedes reciben los siguientes nombres:

SEDEA:LAPUERTA, ubicadaenlaCR6 HESTE No. 114 -88 SUR
SEDE B: PUERTAAL LLANO, ubicada en la Carrera 7 F Este No. 114 A 60 Sur
SEDE C: VILLAHERMOSA: ubicada en la Tv. 6 f Este No. 96

(2
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HORARIO DE ATENCION A PADRES PRIMARIA JORNADA MANANA 2020

DOCENTE DG/JC DIA/HORA ASIGNACI6N ACADEMICA
OLGA ZUNIGA 301 LUNES 8:40 AM |SOCIALES, ETICA, RELIGI6N,
PLAN LECTOR
1
JUAN GUILLERMO BERNAL LUNES 7:00 AM /
o VIERNES 9:30 AM | EDUCACISN FiSICA
I SEDE C
2
SONIA ROLDAN 101 MARTES 7:15 AM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS EDUCACIGSN FiSICA
3
MARIYATH CALDERON 102 JUEVES 7:.00 AM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS EDUCACIG6N FiSICA
4
JULIAN RAMIREZ 103 JUEVES 9:15 AM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS EDUCACISN FiSICA
5
\\._ SANDRA HERNANDEZ | TRANS | DIA QUE APOYA
ICI6N AGENTE
01 EDUCATIVO DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
COMPENSAR | COGNITIVA, FiSICO CREATIVA,
6 SOCIO AFECTIVA.
BIBIANA REY 201 LUNES 7:15 AM/ | TODAS LAS ASIGNATURAS,
JUEVES 10:15 AM | MENOS TECNOLOGIA E
7 INFORMATICA
PATRICIA SIABATO 202 MIERCOLES 7:00 | TODAS LAS ASIGNATURAS,
AM MENOS TECNOLOGIA E
8 INFORMATICA E INGLES
KAREN GRANADOS JARDIN | DIA QUE APOYA
01 AGENTE
EDUCATIVO DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
COMPENSAR | COGNITIVA, FiSICO CREATIVA,
9 SOCIO AFECTIVA.
BLANCA GLADYS AVILA | TRANS | DIA QUE APOYA
ICI6N AGENTE
02 EDUCATIVO DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
COMPENSAR | COGNITIVA, FiSICO CREATIVA,
10 SOCIO AFECTIVA.
YURI ESMERALDA 203 VIERNES 6:30 AM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
BELTRAN MENOS TECNOLOGIA E
11 INFORMATICA E INGLES
FLOR AGUILERA 302 | MARTES 10:00 AM | INGLES, ESPANOL, PLAN
LECTOR
12
MARIBEL LEGN 303 JUEVES 7:50 AM |ESPANOL, ETICA, RELIGI6N,
PLAN LECTOR
13
CIELO MORA 403 LUNES 10:00 AM |ARTES, MATEMATICAS, ETICA,
RELIGISN, PLAN LECTOR
14
SANDRA ARENAS 402 | LUNES 11:00 AM | CIENCIAS NATURALES, GESTI6N,
A PLAN LECTOR
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SABINA HERRERA 401 LUNES 8:00 AM | MATEMATICAS, GESTI6N, PLAN
LECTOR
16
SOFIA TACHA 104 LUNES 8:00 AM/ | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MIERCOLES 715 | MENOS EDUCACISN FiSICA
AM
17
RENE JIMENEZ 404 VIERNES 7:00 AM | MATEMATICAS, CIENCIAS
NATURALES, PLAN LECTOR
18
KARINA REYES 204 MARTES 7:10 AM /
MIERCOLES 8:00
AM TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS TECNOLOGIA E
INFORMATICA Y ARTES
19
ANDREA MORENO 503 MIERCOLES 10:00 | CIENCIAS  SOCIALES, ETICA,
AM RELIGI6ON, GESTION, ARTES,
PLAN LECTOR
20
RUTH MEDINA 304 LUNES 8:45 AM | ESPANOL, INGLES, ARTES, PLAN
LECTOR
21
MARTHA JIMENEZ NA MARTES 10:00 AM | TECNOLOGIA E INFORMATICA
22
LAURA MONSALVE TRANS | DIA QUE APOYA |DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
ICI6N AGENTE COGNITIVA, FisiIco CREATIVA,
03 EDUCATIVO | 50CI0 AFECTIVA.
23 COMPENSAR
HORARIO DE ATENCION A PADRES ( COORDINACION Y ORIENTACION)
DOCENTE DIiA/HORA ASIGNACIZN ACADEMICA
22
% s LUNES A JUEVES SEDE B.
24 JENNY MINAS VIERNES SEDE C
" MARTES, MIERCOLES, JUEVES
2 SEDEB.
25 AMANDA VALBUENA LUNES Y VIERNES SEDE C
523
26 |°° | HERNAN DARIO BOJACA SANCHEZ LUNES A VIERNES SEDESBY C

HORARIO DE ATENCION A PADRES
BACHILLERATO JORNADA MANANA 2020

DOCENTE

DG

DIA/HORA

ASIGNACISN ACADEMICA

o> |

MARTES, 6:30’ a

LAURA CRISTINA DIAZ 802 |8:20'a.m Matematicas, 8°y 9°
; ) MARTES, 8:20" a
CARLOS ANDRES LEON N. A. |9:30'a.m. Matematicas, 6°y 7°

MATEMATICO
CAMPO

[}
-
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DG/J

DOCENTE p DIA/HORA ASIGNACISN ACADEMICA
MARTES, 10:30’ a
| 4 | CAROLINA CARRILLO 703 |[12:00" a.m. Espariol, 6°y 7°
g LUNES, 7:00’ a 8:00’
| 5| E |VERSONICA BUSTAMANTE | 901 |a.m. Espaiiol, 8° y 9°
g MARTES, 7:00' A
| 6| = |[WILLIAM ROMERO 1101 |8:00’ a.m. Espariol, 10°y 11°
g CARMENZA
S |MONTENEGRO (Ing.) JUEVES, 6:30" a
o 702 |8:00' a.m. Inglés, 7°y 8°
2 GERARDO URBINA (Ing.) MARTES, 6:30" a
7| = 1002 |8:00' a.m Inglés, 9°y 10°
S [LuzZMARINA
CASTELLANOS (Ing.) MARTES, 9:10’
8 1102 | a10:00" am. Inglés, 8°,9°y 11°
w y LUNES, 8:20" a 10:
19 | B [NESTORROJAS 602 |00’ a.m. Ed. Fisica, 5°,6°, 7°y 8°
Q« JUEVES, 6:30' a
110 | <Et ﬂ YINZI G6MEZ 1103 |8:00’ a.m. Ed. Fisica, 9°, 10° y 11°
of
x MARTES, 6:30’ a
1 W | ANGELA CASTARO 902 |8:00"a.m. Artes, 7°, 8°,9°, 10°
MIERCOLES, 7:00” a
112| 8 |LILIANA CASTRO 603 |8:20’ Ciencias Ntles, 6° y 7°
i |MARIO ALEJANDRO MELO JUEVES, 8:30’ a
E 801 |9:50"a.m. Ciencias Ntles. 7°,8°y 9°
w |BELKYS SUAREZ JUEVES, 8:30’ a
13| © 1004 |9:50" a.m. Quimica, 10°y 11°
8 JULIO CESAR VASQUEZ MIERCOLES, 7:25" a
= N. A. [8:20 Fisica, 10°y 11°
S ANGELA CADENA VIERNES, 7:00 a
14 903 |8:15 a.m. Informatica y Tecnologia, 6° a 9°
- X MARTES, 8:30' a ]
115 o © [SAHIR ELIAS BRU 601 |9:50’ a.m. Sociales, Etica y Religion, 6° y 7°
% g JUEVES, 6:30’ a Sociales, Etica, Religion, Cien. Polit.
|16 | < = |JAVIER URREGO 1003 |8:20° am. 6°, 10°y 11
o % ] J MARTES, 6:30’ a Sociales, Etica, Religion, Filosofia, 8°
17 DINA MARIA DIAZ 803 |8:00'a.m. y11°
w [ MIERCOLES, 7:00”
118 | o g GERNIEL RUIZ 701 |a8:20° Gestion, 5°, 6°, 7°, 801, y 10°
8 = JUEVES, 7:00’ a Gestion, 601,9°Y 1103 Y 1104
119 | = 8 ESPERANZA GARAY N. A. [ 8:30"a.m. Artes, 601, 602 Y 603
g (] JUEVES, 6:30’ a Gestion, 8°, 10° Y 11° Eticay
20 6SMAR SALCEDO 1001 | 7:30" am. Religion, 10°S, 1101 Y 1102
E LUNES, 10:30’ a
21| DIA |RONAL BELTRAN 1104 | 12:00' m. Artes, 10°Y 11°
PRIM JUEVES, 6:30’ a
22 | SANDRA GALEANO 501 |8:20' am. Asignaturas de grado 5°
PRIM VIERNES, 6:30’ a
23 ‘| ARGENIS ARCILA 502 |8:20' am. Asignaturas de grado 5°
HORARIO DE ATENCI6N A PADRES( COORDINACION Y ORIENTACION)
DOCENTE DIA/HORA ASIGNACISN ACADEMICA
z
o
2 SEDE
24| PAULINA HIDALGO A LUNES A VIERNES Orientacion ciclos I, IVy V (5°
T A11°) SEDE A- JM
[
o
MARTES
SEDE
25 E GLORIA SIERRA A Juné"lg:.RSc,gl__':ﬁ)sp’Yn a Proyecto inclusion educativa

1:30 pm
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=z
]
&z% SEDE Martes a Jueves
26 E ESPERANZA QUINTERO A 7:00’ a 8:30° a.my. Coordinacion, 5° a 11
[e]
(@]
o
w
o YOLANDA CAICEDO SEDE Coordinacion SENA y centros de
xo
2z g g BEJARANO A LUNES A JUEVES interes
3

HORARIO DE ATENCION A PADRES PRIMARIA JORNADA TARDE 2020

DOCENTE DG/JC DIA/HORA ASIGNACI6N ACADEMICA
SOFIA GUTIERREZ 105 VIERNES 2:00 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS ARTES
1
o NATHALY QUIROGA 106 MARTES 2:45 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MENOS TECNOLOGIA E
| 2 | INFORMATICA
ISOLINA HERAZO 107 MIERCOLES 2:00 | TODAS LAS ASIGNATURAS ,
PM MENOS TECNOLOGIA E
INFORMATICA
3
CRISTIAN CAMILO 205 LUNES 12:30 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS,
MURILLO MENOS TECNOLOGIA
INFORMATICA E INGLES
4
T LIZETH JOHANNA 207 JUEVES 4:30 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS ,
ESCOBAR MENOS TECNOLOGIA E
INFORMATICA
5
N PILAR ORDONEZ 206 MARTES 4:30 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS ,
MENOS TECNOLOGIA E
| 6 | INFORMATICA
SANDRA SOFIA TRANSICION | DIA QUE APOYA
SEGURA 04 AGENTE
EDUCATIVO | DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
COMPENSAR | COGNITIVA, FISICO CREATIVA,
e SOCIO AFECTIVA.
JOHN SILVA 306 VIERNES 4:00 PM | EDUCACION FiSICA,
TECNOLOGIA, RELIGION,
MATEMATICAS, PLAN LECTOR
8
MARYAN CEPEDA JARDIN 02 | DIA QUE APOYA
AGENTE
EDUCATIVO DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
COMPENSAR | COGNITIVA, FISICO CREATIVA,
9 SOCIO AFECTIVA.

[}
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ZULMA VARGAS 305 MARTES 1:15 PM | CIENCIAS SOCIALES, ETICA,
RELIGI6N, PLAN LECTOR
10
RUTH VILLARRAGA 307 MARTES 2:45 PM | ESPANOL, INGLES, GESTI6N,
PLAN LECTOR
LUIS GABRIEL 406 MARTES 4:00 PM | C. NATURALES, ED. FISICA,
ROBAYO ETICA, RELIGI6N, PLAN LECTOR
12
SANDRA MILENA 405 MIERCOLES 4:00 | ESPANOL, ETICA, RELIGI6N,
ESCARRAGA PM PLAN LECTOR
13
NINI JOHANNA TRANSICIoN | DIA QUE APOYA |DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
SOTELO 03 AGENTE COGNITIVA, FiSICO CREATIVA,
"'\.\ EDUCATIVO | SOCIO AFECTIVA.
) COMPENSAR
14
HERNAN JAVIER 407 JUEVES 12:30 PM | MATEMATICAS, ETICA, RELIGI6N,
TRIANA PLAN LECTOR
15
JOHN POVEDA 308 VIERNES 4:15 PM | MATEMATICAS, INGLES,
EDUCACION FiSICA, PLAN
LECTOR
16
NELCY LARA 408 LUNES 1:15 PM | ESPANOL, CIENCIAS NATURALES,
GESTION, PLAN LECTOR
17
BLANCA PAEZ 506 LUNES 4:30 PM | CIENCIAS SOCIALES, ETICA,
RELIGION, ARTES, INGLES,
GESTI6N
18
MARGARITA GALEANO NA VIERNES 12:30 | TECNOLOGIA E INFORMATICA
PM SEDE C /
JUEVES 2:00 PM
SEDE B
19
FERNANDO BOTERO NA MIERCOLES 12:30 | ARTES
PM
20
JENNY GUTIERREZ 108 LUNES 12:30 PM | TODAS LAS ASIGNATURAS ,
MENOS TECNOLOGIA E
INFORMATICA Y ARTES
21
JOHANNA SANCHEZ 208 MIERCOLES 12:30 | TODAS LAS ASIGNATURAS ,
PM MENOS TECNOLOGIA E
INFORMATICA
22
MARTHA MOGOLLON | TRANSICION | DIA QUE APOYA |DIMENSIONES: COMUNICATIVA,
06 AGENTE COGNITIVA, FiSICO CREATIVA,
EDUCATIVO | SOCIO AFECTIVA.
COMPENSAR
23

O
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HORARIO DE ATENCISN A PADRES ( COORDINACION Y ORIENTACION)

DOCENTE DIA/HORA ASIGNACI6N ACADEMICA
4
()
(8]
< LUNES A JUEVES | ORIENTADORA DE PRIA
= PAOLA APONZA SEDE B. VIERNES JT
w SEDE C
g
24
MARTES,
w MIERCOLES, .
B | AANDA VALBUENA JUEVES SEDE B | DOCENTE DE INCLUSION
LUNES Y VIERNES PRIA
25 SEDE C
4
(]
g
= ; LUNES A VIERNES
S | DAVID JULIAN ROJAS ORIENTADOR DE PRIA
['4 SEDESBYC JT
[e]
(]
(8]
26
HORARIO DE ATENCION A PADRES
BACHILLERATO JORNADA TARDE 2020
DOCENTE DGIC DIA/HORA ASIGNACISN ACADEMICA
1 = | NANCY IZQUIERDO NO JUEVES 1"’2:"””' 12120 Matematicas 9nos, 8vos, 7mos
L
1
2| 8 2 | EDISON ROMERO NO LUAES z’z:nf'" Q &0 Matematicas, 6tos y fisica en 10 y 11
8
3 o |JOSELUIS RINCON 804 anIES) z;f,g [pmfaFoRD Ingles 7mos, 8vos y 9nos
= . ’
4 | ok |ANDREAROJAS 604 MARTES 2.,,2,:)'pm ans10 Ingles 6tos y 7mos.
Q
| g9
=z . .
5| S 2 | RICARDO CACERES 706 IS S 2';:"’" BES:10 Espafiol 7Tmos y 8vos
L1 3
(8] . y .
6 ALEXANDER PENA 904 ARTES 2'p2m° (7D G &L Espafiol 6mos, 9nos y 10.
7| m CARLOS FERNANDEZ NO MIERCOTESS2: 20/omlls Artes 6tos, 7Tmos, 8vos, y 9nos
x 3:10 pm
L 3s
>
o=
8 | 53 |EDGAR GIOVANNI CARDENAS NO etz “: om @ 3:19 Ed fisica 6tos, 7mos, 8vos, 9nos.
m
9| o LUZ STELIY CASTELLANOS 905 M'ERCOZL_‘;g;”:” £ g Biologia 8vos y 9nos
1 mo 2
Z> o E
10| 2 | CRISTINA VALDERRAMA 705 MARTES 4':,2 pmgals: 10 Biologia 7mos y quimica en 11
| 28
1| © CARLOS PARRA 605 LUNES 2"2: d? Y Informatica 6tos, 7mos, 8vos, 9nos.
12| o RUBY CORDOBA 805 MARTES z;’z'g pm a 3:10 Sociales etc. y rel 7mos, 8vos y 9nos.
— ®O0
3 B .
13| QE |JUAN CARLOS MARTINEZ 606 LUNES 1';"7””'" az20 Sociales etc. y rel 6tos y 9nos
—1 00
14| © JUAN PABLO HERNANDEZ NO MARTES z;fm" pm a 3:10 | gica y religion 6tos y 7mos y filosofia en 10
15| 5@ | GIOVANY ZAMBRANO 704 JUEVES 2;)2’2 pm a 3:10 | Gestion 6tos, 7mos, 8vos, 9nos, Ed fisica 5tos
]
23
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17 | 5 | FABIOSILVA BUSTOS 504 LUNES 12;,2:""" a2:20 504
[ SONIA ESPERANZA CHINCHILLA JUEVES 12:20 pm a 2:20
18| 5 | SoNAN 505 o 505
INCLUSI6 MARTES MIERCOLES Y Proyecto de i ion: Linea de di:
19 NEE GLORIA LILIANA SIERRA PARRA N JUEVES 12:30 pm a 1:30 iscapaci Visual, itiva, cognitiva y motriz.
pm 5
HORARIO DE ATENCIGN A PADRES COORDINACION Y ORIENTACION

s
20 | § |ELvIABEATRIZENRRIQUEZDULCE | SRIENTAC! | ynEes A viERNES ORIENTACIGN JT

5

2

o

i3

8

g COORDINA
21 | £ |CLARAESTELLABAQUERO o LUNES A VIERNES COORDINACION JT

£

o

o




COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO IED
PEl: AUTOESTIMA'Y COMUNICACION A TRAVES DE UN BACHILLERATO
ACADEMICO CON ENFASIS EN GESTION TURISTICA.
ANO LECTIVO 2020

HORIZONTE INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL PEI
Autoestima y comunicacion a través de un bachillerato académico con énfasis en gestion
turistica.

MISION

El Colegio Ciudad de Villavicencio es una Institucion Educativa Distrital (I.E.D.) que orienta su
actuar en el modelo pedagégico socio critico, aportando a la formacién de ciudadanos
integrales, con autoestima y competencias comunicativas, apoyados en el énfasis de Gestion
Turistica y la articulacién con el SENA, promoviendo el ingreso a la educacién superior y el
desarrollo de habilidades que contribuyan a la transformacion de su entorno.

VISION

Para el afio 2028, el Colegio Ciudad de Villavicencio |.E.D. sera reconocido como una
Institucion Educativa garante de una educacion de calidad, que potencia en sus estudiantes la
autoestima, la comunicacion, las habilidades, capacidades y competencias laborales y
profesionales a partir de la gestion turistica; impulsando la investigacion e innovacion en pro de
la transformacion social, dentro de un marco de respeto, reconocimiento del otro y del entorno,
para la construccion de su proyecto de vida.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar el derecho a la educacion mediante la implementacién del Proyecto Educativo
Institucional, fortaleciendo la autoestima y la comunicacion como pilares de la transformacion
social con un énfasis en gestion turistica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover la participacion de Comunidad Educativa en la revision y ajustes del PEI.
Articular la Gestion Turistica como eje transversal en los diferentes campos de
conocimiento, ciclos, proyectos y demas actividades pedagogicas.

Reestructurar las mallas curriculares articulando el énfasis de Gestion Turistica,
Reorganizacion Curricular por Ciclos, Derechos Basicos de Aprendizaje, Proyectos
Transversales e Institucionales que respondan al PEI.

Designar a los organismos de participacion institucional, especialmente al Consejo
Académico, Campos y Ciclos para que presenten las propuestas de reformas curriculares.

COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.
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Unificar y fortalecer los proyectos institucionales, Gestion Turistica y Media Integral para =

potenciar el proyecto de vida de los estudiantes.
Generar estrategias permanentes de enriquecimiento, retroalimentacion y evaluacion del
proyecto, de acuerdo con una adecuada implementacion y garantia de calidad.

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL PROYECTO

&

1.EDUCARPARALAVIDA
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Criterios

» Educarenlaresponsabilidad.
* Educarenlaautonomia.

* Educarenlaautoevaluacion.

Puntos De Intervencion

Elaboracion de un plan de contenidos relacionados con educacion afectiva utilizando
metodologias propuestas para cada ciclo. Afecta:

Cronograma, plan de aula y Plan de direccion de curso.

Implementar plan de contenidos para ser desarrollados por los directores de curso con
seguimiento de orientadores. Afecta: Plan de orientacién, plan de aula y cronogramas
institucionales.

Implementar los proyectos HERMES y PACTEMOS. Afecta: Plan de direccion de aulay Manual
de Convivencia.

Implementar una evaluaciéon por procesos a través de un sistema de autoevaluacion, co-
evaluacion y heteroevaluacion al interior de cada asignatura, Campo y Ciclo. Afecta: SIEPE,
ConsejoAcadémico, Plan de asignatura, comisiones de evaluacion y promocion.

2. EDUCAR PARA LA CIUDADANIAY LA CONVIVENCIA

Criterios

» Educar parala participacion.

» Educar paraformacion de ciudadanos criticos, participativos y honestos.
* Educarparalapertenencia.

* Educar para el reconocimiento de la diferencia.

Puntos De Intervencion

Fortalecimiento del Sistema de Participacion Escolar. Afecta: Gobierno Escolar.
Resignificacion de la Educacion Religiosa hacia la promocion de valores y de la Educacion
Etica hacia la ética profesional, ética del cuidado, Catedra para la paz, la inclusion y la
convivencia. Afecta: SIEPE, Mallas Curriculares, énfasis Institucional

Fortalecimiento del Comité Escolar de Convivencia. Afecta: Clima Escolar

3.EDUCACION PARAEL TRABAJO COOPERATIVO
Criterios

» Educarparalacooperacion.

* Educar parala solidaridad.

* Educar paralainterdisciplinariedad.

Puntos De Intervencion

Elaboracién y desarrollo de proyectos transversales e institucionales. Afecta: Proyectos

transversales, Ciclo, Campo, asignaturay plan de estudios.

4. EDUCARPARALAEXCELENCIAACADEMICA

Criterios

* EducarconelusodeTICS.

» Educar con metodologias participativas y de calidad

* Educar desde un enfoque inclusivo de acuerdo a las necesidades y habilidades
personales.

» Educar para la consolidacion de un proyecto de vida que impulse al ingreso y permanencia
en la educacioén superior

Puntos De Intervencion

Adquirir equipos y aulas de alta tecnologia. Afecta: Consejo Directivo y plan de inversion.
Sistema de aprovechamiento de todos los espacios potencialmente pedagodgicos. Afecta:
Sistema de aula rotativa. Generacién de un plan de capacitacion de docentes. Afecta: Consejo
Académico, Consejo Directivo y plan de inversion.

&)



Implementacion de ayudas didacticas novedosas. Afecta: Consejo académico, Coordinacion
de Sede —Jornada, Campos y Ciclos. Crear estimulos para los trabajos realizados por Campos
y/o Ciclos. Afecta: Consejo Académico y Consejo Directivo.

Garantizar la Educacion inclusiva y las adaptaciones curriculares. Afecta: SIEPE,
Coordinacion Académica, Coordinacion Sede — Jornada, Orientadores, Docente de Apoyo a la
inclusion, Camposy Ciclos.

Implementacioén de la jornada Unica para el ciclo Cinco, a partir de la Articulacion SENA 'y del
proyecto 1073 “Desarrollo Integral de la Educacién Media”. Afecta: Consejo Directivo, Consejo
Académico, PEI, SIEPE, Mallas curriculares, ciclos, campos, proyectos transversales.
Implementacion de la jornada Unica para el ciclo inicial en el marco del proyecto de Primera
Infancia. Afecta: Consejo Directivo, Consejo Académico, PEI, SIEPE, Mallas curriculares,
ciclos, campos, proyectos transversales.

Preparacion para pruebas externas fundamentalmente las pruebas saber. Afecta: Preparacion
para pruebas Saber 3, 5, 9, 11 y pruebas Ser. Seguimiento a ex alumnos respecto al ingreso a
la Educacion superior. Afecta: Asociacion de ex alumnos.

EDUCAR PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

Criterios

Educar para la resignificacion, apropiacion y transformaciéon del territorio. Afecta: Mallas
Curriculares, Manual de Convivencia, Hermes, Pactemos, Comité Escolar de Convivencia,
Comunidad Educativa.

Educar para mejorar la calidad de vida. Afecta: Consejo Académico, SIEPE, Mallas
Curriculares, Manual de Convivencia, Hermes, Pactemos, Comité Escolar de Convivencia,
Comunidad Educativa

PERFILDEL EGRESADO

EI egresado de la institucion educativa Colegio Ciudad de Villavicencio se caracteriza por:
Ser un ciudadano con alta autoestima que proyecta en su comunidad con acciones que
susciten el respeto por si mismo'y por el otro.
Poseer habilidades comunicativas y de liderazgo que le permiten promover una
transformacion social en su comunidad y la resignificacion de su territorio.
Estructurar su proyecto de vida con proyecciones de ingreso y permanencia a la educaciéon
superior o la vinculacion ala vida laboral.
Promover iniciativas en su comunidad para la proteccion y el cuidado del medio ambiente.

PERFILDEL ESTUDIANTE

EI estudiante de lainstitucion educativa Colegio Ciudad de Villavicencio se caracteriza por:
Destacarse en el aspecto académico cumpliendo con los criterios y parametros que se
establecen en el SIEPE, para cada uno de los grados.
Su capacidad para proponer y argumentar ideas desde los diferentes campos del
pensamiento y proyectos que se promueven en la institucion.
El interés para plantear un proyecto de vida que le permita alcanzar las metas a nivel de
estudios superiores y con proyecciones aboral.
Ser criticos y reflexivo, para abordar y solucionar conflictos, en aras de promover la
convivencia armoénica que contribuya de manera propositiva y solidaria al desarrollo y
crecimiento de la comunidad educativa.
Ser persona integra, con sentido de pertenencia y que proyecte una imagen positiva de la
institucion educativa.
Promover y participar en practicas pro-ambientales que impacten en el cuidado y proteccion
del medio ambiente.

PERFILDE DOCENTE
El docente que labora en la institucion educativa Colegio Ciudad de Villavicencio I.E.D. se
caracteriza por:

Ser un profesional integro, ético, responsable, con altas capacidades comunicativas y

&
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propositivas, con disposicion para el trabajo en equipo y la colaboracion entre pares.

Contribuir en la formacién de ciudadanos que respondan a su contexto social, desde lo

cognitivo, comunicativo, socio afectivo y fisico creativo, con sentido de pertenencia e

iniciativa para realizar aportes significativos a la Comunidad Educativa.

Conocer las metas formativas de la institucién y promover acciones que impacten en la

formacion de los estudiantes.

Poseer alto de sentido de pertenencia con lainstitucion educativa.

Dinamizar el trabajo en el aula y aportar de manera responsable a las actividades
_— pedagogicas, recreativas y culturales que se programan y desarrollan en la institucion.

PERFILDEL DIRECTIVO DOCENTE
El directivo docente que labora de la institucion educativa Colegio Ciudad de Villavicencio se
caractenza por:
Ser un apersona con habilidad de escucha, comprensiva y atenta a las necesidades de la
comunidad educativa.
Tener capacidad de liderazgo, con principios de eficacia, trasparencia, celeridad y equidad.
Propiciary promover espacios para el trabajo en equipo, la medicion y la conciliacion.
Promover mecanismos eficaces de comunicacion, siendo él mediador entre los diferentes
integrantes de la comunidad educativa.
Plantear, organizar, ejecutar y controlar las acciones que contribuyen al mejoramiento
académicoy convivencia de la institucion.
Velar por un ambiente institucional agradable, para todos y cada uno de los integrantes de la
comunidad educativa.
Serejemplo de buen trato, cordialidad, respeto y cumplimiento del pacto de convivencia.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA
Los padres de familia de la institucion educativa Colegio Ciudad de Villavicencio se
caractenzan por:
Su compromiso con la institucion educativa, haciendo parte de manera responsable y
propositiva en los mecanismos democraticos de participacion que se generan.
Contribuir con la formacién de un ciudadano integro a través del seguimiento,
acompafiamiento y dialogo constante con los docentes y directivos sobre el proceso
formativo de sus hijos.
Asistir a la institucién de manera regular y en los espacios que genera la institucién para
realizar las entregas de informes académicos y convivenciales de sus hijos.
Conocer y seguir el conducto regular para presentar quejas, reclamos o sugerencias ante
los organismos respetivos de la institucion educativa cuando lo amerite, haciendo uso de un
dialogo respetuoso para dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa

MODELO Y ENFOQUE PEDAGOGICO

El Modelo Pedagdgico que orienta el proceso educativo en el Colegio Ciudad de Villavicencio
I.E.D. se fundamenta en el Constructivismo, el cual destaca la necesidad de brindar y fortalecer
en el estudiante herramientas que le permitan la construccién de sus propios procedimientos
para resolver problemas de su entorno. Para lograr este objetivo, el modelo propone valerse de
los conocimientos previos de los estudiantes como base con el fin de adquirir nuevos
aprendizajes. Por su parte los docentes cumplen un rol de guia en el proceso de ensefianza,
buscando con esto que los estudiantes logren construir conocimientos nuevos y significativos
de manera auténoma; siendo asi los actores principales de su propio aprendizaje.

Es asi que, el modelo constructivista resulta pertinente como base para el proceso pedagdgico
que la institucién se propone llevar a cabo, dandole sustento teérico-practico a objetivos
institucionales como son: el trabajo cooperativo, los proyectos pedagégicos transversales, la
organizacion por Campos de conocimiento y Ciclos de aprendizaje. A su vez, permite clarificar
aspectos del rol docente y establecer acuerdos que fortalezcan la construccién de los planes y
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programas académicos de todas las areas e impulsar practicas pedagogicas en el aula que
sean pertinentes al contexto, al interés de los estudiantes, creativas e innovadoras.

Por otro lado, se ha definido que el enfoque socio critico es la propuesta que guia de manera
contextualizada la practica educativa de la institucion. Este enfoque parte del estudio y la
interpretacion del contexto real, con el fin de adaptar los contenidos académicos y las practicas
pedagogicas, para que los estudiantes logren una capacidad critica y su actuar impacte en la
transformacion su territorio. Los procesos de ensefianza y aprendizaje socio criticos estan
orientados a la atencién y solucién de problemas sociales del entorno inmediato, los cuales
seran puestos como objeto de estudio en los diferentes campos del saber, esto propicia en los
estudiantes pautas para la reflexion, el anadlisis y la intervencion a través de acciones
constructivas y de impacto para la comunidad educativa.

Es asi que, bajo este enfoque y modelo la institucion se encamina a favorecer la formacion de
ciudadanos integrales, potenciando la autoestima, las dimensiones: comunicativa, cognitiva,
socio-afectiva y fisico- creativa con el fin de facilitar la consolidacion del proyecto de vida y la
transformacion de su entorno. Del mismo modo, se impulsa una formacion con bases criticas,
pertinencia y pertenencia social, habilidades y competencias para asumir y resolver problemas
en el medio socio cultural donde se desenvuelva, generando espacios para la autoformacion y
el aprendizaje como ser autonomo, libre y pensante.

ORGANIGRAMA CONSEJO DIRECTIVO

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
DELOS DEL SECTOR
EGRESADOS PRODUCTIVO

p
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA
COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO

PEI: AUTOESTIMAY COMUN[CACION ATRAVES DE UN ) ESTUDIANTES
BACHILLERATO ACADEMICO CON ENFASIS EN GESTION TURISTICA
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FUNCIONES EQUIPO DE COORDINACION

« Organiza y supervisa el desarrollo de los planes estudio, los planes de area y los programas de
asignatura, a través de los

reportes de coordinacion de sede.

« Organiza y supervisa el desarrollo de los proyectos pedagdgicos.

« Vela por los derechos de los estudiantes.

ol * Promueve actividades de integracion curricular.

. -‘Jﬂ# « Orienta las actividades Pedagogicas

« Orienta la Evaluacién Institucional.

« Es lider dentro del grupo de docentes.

« Vela por la armonia y las condiciones amables de trabajo.

< Esta en permanente contacto con los docentes para analizar y dar solucién a las dificultades
académicas.

» Coordina con el rector y los orientadores la capacitaciéon docente.

< Entrega y recibe planillas de evaluacion oportunamente y aclara inquietudes acerca del proceso de
sistematizacion.

» Hace seguimiento del desempefio académico de los estudiantes y esta dispuesto a colaborar en la
blsqueda de soluciones a través de los reportes de coordinacién de sede, comisiones de evaluacion y
directores de grupo, atendiendo el debido proceso.

» Preside el Consejo Académico.

« Lidera los procesos pedagoégicos con instituciones externas.

« Garantiza el cumplimiento y desarrollo de cada una de las decisiones del Consejo Directivo y del
Consejo Académico.

+ Organiza, supervisa y reporta a Coordinaciéon Académica el desarrollo de los planes estudio, los planes
de area y los programas de asignatura.

« Hace seguimiento del desempefio académico de los estudiantes y esta dispuesto a colaborar en la
busqueda de soluciones a través de los reportes de comisiones de evaluacion y directores de grupo,
atendiendo el debido proceso.

< Orienta el buen desarrollo de la actividad didactica y pedagégica de los docentes en beneficio de la
excelencia académica.

« Colabora con la organizacion del PEI, Manual de convivencia, SIEPE, POA, Mapa de Riesgos y demas
sistemas de organizacién escolar de la SED.

COORDINACION SEDE JORNADA

« Convoca y lidera el Comité de Escolar de Convivencia.

» Garantiza los procesos pedagogicos y didacticos de los Ciclos y Campos.

» Organiza la planeacion, aplicacién y manual de convivencia en cada sede.

< Vela por el cumplimiento de las funciones docentes, del personal administrativo y servicios generales.

< Esta en constante comunicacion con el rector, la coordinacion académica y docentes para la solucion de
conflictos.

» Planea con toda la comunidad educativa estrategias de convivencia para solucionar conflictos.

Controla la asistencia de estudiantes y docentes al colegio.

.

Recibe las excusas médicas y les da el tramite correspondiente.

.

Gestiona el mantenimiento general de la institucion y su mobiliario, con la instancia correspondiente.

Atiende a padres de familia y estudiantes.

Planea con la comunidad el cronograma general de actividades aplicado a la sede.

Coordina las actividades culturales.

.

Propicia constantemente la evaluacion de los procesos de formacion.

Cita e informa a los padres o acudientes en aspectos académicos y convivenciales de los estudiantes.

« Entrega y recibe planillas de evaluacion oportunamente y aclara inquietudes acerca del proceso de
sistematizacion.

« Socializa las orientaciones de la Educacién Media Integral (SENAy linea de profundizacion en Artes)
ante la comunidad educativa.

« Asegura el cumplimiento de las orientaciones impartidas por la Secretaria de Educacion del Distrito
(SED) frente al desarrollo de la educacién Media Integral.

* Mantiene canales de comunicacion oportunos y asertivos con los agentes involucrados en la Educacion
Media Integral.

» Gestiona los tiempos y espacios para el desarrollo de la Educacion Media Integral en la institucion.

MEDIA

« Apoya los procesos de disefio e implementacion curricular, de acuerdo con la oferta de la Educacion
Media de la institucion.

« Formula la estrategia de manejo y sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
disefio e implementacion de la Educacién Media Integral.

« Construye la estrategia de seguimiento y evaluacién de la Educacién Media Integral en la Institucion.

COORDINACION LIDER DE

* Promueve el seguimiento a los egresados.

- Establece el enlace entre la Media Integral, el Enfasis de Gestion Turistica y el PEI.
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SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE ESTUDIANTES
(SIEE)

El colegio Ciudad de Villavicencio considera su sistema institucional de evaluacién de
estudiantes, en el marco de lo dispuesto en laley 115/94, en el decreto 1290/2004, los derechos
basicos de aprendizajes y demas criterios de evaluacion de desempefio dados por el docente
en su practica educativa; tomando como base teoérica el constructivismo, y el enfoque socio
critico. Lo anterior implica la transformacion social del conocimiento desde el contexto y una
concepcion de evaluacion enfocada hacia los procesos formativos y sumativos. El proceso
formativo hace referencia a criterios y practicas de ensefianza abierta, activa e inclusiva que
genere desarrollo de la autoestima del educando, fortaleciendo sus habilidades comunicativas,
através de un conjunto de acciones planificadas y articuladas con el énfasis de gestion turistica.
El proceso sumativo da cuenta de la escala de valoracién cuantitativa estipulada en el decreto

1290.
PRIMERA INFANCIA
ESCALA
INSTITUCIONAL <
ESCALA NACIONAL (E.CUALITATIVA) DEFINICION
~ Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla
DESEMPENO S optimamente las competencias en las diferentes
SUPERIOR dimensiones
~ Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla
DESEMPENO ALTO A las competencias de manera adecuada en las diferentes
dimensiones
DESEMPENO Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla
BASICO BS las competencias minimas en las diferentes dimensiones
Esta valoracién se asigna al estudiante que NO alcanza el
DESEMPENO BAJO BJ desarrollo de las competencias en las diferentes
dimensiones
CICLOS I, Ii, 111,
IVyV
ESCALA .
ESCALA NACIONAL INSTITUCIONAL DEFINICION
_ Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla
DESEMPENO Entre 45y 5.0 optimamente las competencias en alguna de las
SUPERIOR asignaturas y/o campo.
Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla las
DESEMPENO ALTO Entre 4.0y 4.4 competencias de manera adecuada en alguna de las
asignaturas y/o campo.
y Esta valoracion se asigna al estudiante que desarrolla las
DESEMPENO Entre 3.0y 3.9 competencias minimas en alguna de las asignaturas y/o
BASICO ’ ’ campo.
Esta valoracién se asigna al estudiante que NO
DESEMPENO BAJO Entre 1.0 y 2.9 alcanza el desarrollo de las competencias en alguna
de las asignaturas y/o campo.

CICLOS, PERIODOS ACADEMICOS Y PORCENTAJES

El colegio Ciudad de Villavicencio |IED ha dispuesto una organizacion por ciclos y la distribucion
del afio académico en cuatro periodos de la siguiente manera:

&
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CICLO GRADOS PERIODOS INFORME VA,'%OR

INICIAL Trigfgj‘:” y 4 Cualitativo 25 % clu.
| 10y 20 4 Cuantitativo | 25 % clu.
I 3°, 4°Y 5° 4 Cuantitativo | 25 % clu.
1] 6°Y7° 4 Cuantitativo 25 % clu.
IV 8oy 9° 4 Cuantitativo | 25 % clu.
\Y 10°Y 11° 4 Cuantitativo 25 % clu.

VALORACION DE LAS ASIGNATURAS O DIMENSIONES

Ciclo Inicial

La valoracion al desempefio de los estudiantes en cada una de las Dimensiones de primera
infancia se hara en una escala CUALITATIVA: DESEMPENO SUPERIOR (S), DESEMPENO
ALTO (A), DESEMPENO BASICO (BS), DESEMPENO BAJO (BJ), que responde a los
procesos y avances de los estudiantes.

En este ciclo y de acuerdo con los lineamientos del MEN (1997), la evolucion del nifio se
realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no son independientes
sino complementarios, como base del proceso educativo. Para ciclo inicial se tendran en

cuenta las siguientes dimensiones del desarrollo del pensamiento:

CICLO INICIAL

DIMENSION

DEFINICION

Dimension Fisico —
Creativa

El nifio se manifiesta comunicandose con el mundo que lo rodea y
demuestra su ser, transformando asi lo que percibe del entorno y
de si mismo.

Dimension Cognitiva

El nifio pasa de las representaciones concretas a las simbdlicas. El
lenguaje es un instrumento de relacién. Comprensioén y aplicacion
de los saberes.

Dimension
Comunicativa

Expresion de sus emociones y sentimientos. Permite al nifio
conocer y entender el contexto en el que vive y relacionarse con él.

Dimension Socio —
Afectiva

Su fin es afianzar la personalidad, autoimagen, auto concepto y la
autonomia esencial para construir relaciones con el entorno.

Ciclolyli

Para los Ciclos | y Il, la organizacion se da por campos de conocimiento, los cuales estan
conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademas, su porcentaje segun

intensidad horaria.

&
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CICLOS 1Y
INTENSIDAD
CAMPO ASIGNATURA HORARIA %
SEMANAL

Sociales 3 70 %

/ Etica y valores 1 15%
e Religion 1 15%
MATEMATICO Matematicas 4 100%
CIENTIFICO Y Ciencias Naturales 3 70%
TECNOLOGICO Tecnologia e informatica 2 30%
Espariol 4 60%

Inglés 2 30%

e e Plan lector 5 10%
Educacion Fisica 2 50 %

EXPRESARTE Educacion Artistica 2 50%

< " Gestion turistica o
GESTION TURISTICA (énfasis) 1 100 %

Ciclollly IV

Para los Ciclos Il y 1V, la organizacion se da por campos de conocimiento, los cuales estan
conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademas, su porcentaje segun

intensidad horaria.

CICLOS llly IV
INTENSIDAD
CAMPO ASIGNATURA HORARIA %
SEMANAL
Sociales 4 60 %
HISTORICO Etica y valores 1 20%
Religion 1 20%
MATEMATICO Q;'(t,”%eett'ﬁz algebra y ‘ 100%
Biologia 3 50%
CIENTIFICO Y Quimica 1 20%
TECNOLOGICO Tecnologia e informatica 2 30%
Espariol 4 45%
Inglés 4 45%
COMUNICATIVO Plgn Lector 1 10%
Educacion Fisica 2 50%
EXPRESARTE Educacion Artistica 2 50%
GESTION TURISTICA | Gestion turistica (énfasis) 2 100%

&
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Nota: Por acuerdo institucional el proyecto de plan lector en los ciclo Il y IV sera de una hora
semanal con el fin de fortalecer el PEI, asi mismo, tendra un porcentaje en la valoracion
definitiva del campo comunicativo. Se desarrollara de forma aleatoria durante la semana con
un tiempo especial que no se encuentra en el horario fijo, respetando las 30 horas académicas
semanales.

CicloV

Para el Ciclo V, la organizacién se da por campos de conocimiento, los cuales estan
conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademas, su porcentaje segun
intensidad horaria.

CICLOV
HORA
CAMPO ASIGNATURA SEMANAL %
Filosofia 2 35%
Economia y politica 2 35%
. Ciencias Sociales 1 10%
LSPRIZ0 Etica para la paz 1 10%
Educacion Religiosa 1 10%
, Trigonometria o calculo. 3 50%
MATEMATICO Fisica 2 50%
CIENTIFICOY Quimica 3 70%
TECNOLOGICO Biologia 1 30%
Espafiol 4 45%
Inglés 4 45%
COMUNICATIVO Plan lector 1 10%
Educacion Fisica 2 50%
EXPRESARTE Educacion Artistica 1 50%
z : Gestion Turistica
GESTION TURISTICA (énfasis) 3 100%
NOTAS:

Adicional al contenido basico y de énfasis, los estudiantes de ciclo V deben cursar el contenido
del proyecto media integral el cual tiene una duraciéon de 2 afios, iniciando en grado 10° y
terminando en grado 11°. Las opciones que tendra el estudiante estan sujetas a la oferta
SENAYy lalinea de profundizacion asesorada por IES (Institucion de Educaciéon Superior) y los
procesos de evaluacion del proyecto dependen de las instituciones que lo llevan a cabo y/o
acompafnan.

Por acuerdo institucional el proyecto de plan lector en el ciclo V sera de una hora semanal con el
fin de fortalecer el PEI, asi mismo, tendra un porcentaje en la valoracion definitiva del campo
comunicativo. Se desarrollara de forma aleatoria durante la semana con un tiempo especial
que no se encuentra en el horario fijo, respetando las 40 horas académicas semanales.

©
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CRITERIOS DE EVALUACION

Con el fin de poder reconocer las caracteristicas individuales, intereses personales,
potenciar habilidades y destrezas intelectuales, fisicas, afectivas y comportamentales, el
colegio define los criterios institucionales de evaluacion para los estudiantes de ciclo inicial
aciclob.

1. En todas las asignaturas que conforman el plan de estudios se debe evaluar los
aprendizajes y desempefios teniendo en cuenta las dimensiones:

Comunicativa: Eje transversal de nuestro PEI, que comprende la comunicacion asertiva,
manera de expresarse frente a los demas y capacidad para comprender posturas
diferentes.

Cognitiva: Pruebas escritas, orales o virtuales de manera individual, trabajo en clase u
otras que especifique cada docente en su area.

Socio-afectiva: Responsabilidad, compromiso, colaboracioén, respeto hacia la
comunidad educativa y actitud frente a cada asignatura.

Fisico creativo: Tareas, guias, producciones escritas, talleres, entre otras estrategias de
aprendizaje trabajadas en el aula por cada docente.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La evaluacién de la convivencia escolar es una apreciacion que busca reflejar de manera
cualitativa la apropiacion y cumplimiento del pacto de convivencia (Manual de Convivencia)
por parte de los estudiantes y padres de familia que hacen parte de la comunidad educativa.

Inicio del ano escolar

Con el fin de restablecer el pacto de convivencia, en cada inicio de afio escolar se debe
destinar un espacio pedagoégico en el que se presente a la comunidad educativa el manual de
convivencia y los criterios que se evaluaran en esta area. Asi como también, las estrategias
planteadas para llevar a cabo la evaluacion.

En este espacio inicial, los docentes podran realizar acuerdos de grupo con los estudiantes y
sus padres de familia, tutores legales y/o cuidadores, toda vez que no trasgreda y/u omita el
pacto de convivencia institucional.

Final de periodo

Finalizando cada periodo escolar se realizara una direccién de grupo orientada a la valoracion
convivencial en sus tres tipos (heteroevaluacién, autoevaluacion y coevaluacion) y bajo los
parametros definidos por el Comité de Convivenciay los pactos de ciclo para ese afio electivo.
Es de aclarar que los parametros para la evaluacion deben estar enmarcados en el debido
proceso (contar con actas de compromiso, observador, actas de comité si aplica, actas con
coordinacion y orientaciéon si aplica) y el Pacto de Convivencia institucional (manual de
convivencia).
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Plan de mejoramiento convivencial il

En los casos donde el pacto de convivencia se incumpla, el docente, estudiante y padre de
familia y/o acudiente deben construir un plan de mejoramiento en donde se construyan
estrategias que le permitan al estudiante superar sus dificultades. El plan de mejoramiento y
los acuerdos debe quedar en acta y serinsumo para la valoracion del siguiente periodo.

ESCALA Y CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIOS
A EVALUAR

VALORACION
CUALITATIVA

CRITERIO A EVALUAR

NINGUNA

DESEMPENO
SUPERIOR

El estudiante cumple con el pacto de convivencia
institucional y contribuye a la sana convivencia.

FALTA LEVE

DESEMPENO
ALTO

El estudiante ha incumplido con el pacto de convivencia
mediante acciones y/u omisiones que no vulnera
derecho alguno relacionado con la dignidad humana, la
integridad fisica o moral pero se ha afectado y alterado
de alguna manera los espacios formativos o de
aprendizaje. Se ha afectado a un grupo determinado,
dificultando el desarrollo de habitos de estudio, la
tolerancia y el respeto hacia algiin miembro de la
Comunidad Educativa (remitase al observador del
estudiante y definicion en el Manual de Convivencia).
No es reiterativo.

FALTA GRAVE
Y SITUACION
1

DESEMPENO
BASICO

El estudiante ha incumplido con el pacto de convivencia
mediante acciones y/u omisiones que afectan el normal
desarrollo de las actividades académicas, la convivencia
y el normal funcionamiento de la Institucion o situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ninguin caso generan dafios al cuerpo
0 a la salud (remitase a observador del estudiante, actas
y definicion en el Manual de Convivencia), ademas de
ser reiterativo.

FALTA
GRAVISIMA
SITUACION

2Y3

DESEMPENO
BAJO

El estudiante ha incumplido con el pacto de convivencia
involucrandose en conductas que violentan los derechos
fundamentales de las personas, o haya participado en
situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso y aquellas conductas que contempla el
Manual de Convivencia y que no son riesgo psicosocial.

NOTAS:

Es de aclarar que al momento de realizar esta valoracion debe contemplarse que el riesgo
psicosocial, a pesar de estar presente en las situaciones y faltas descritas en el manual de
convivencia, por ser una condicién de vulneracion, no puede suponerse como criterio de

evaluacioén para la convivencia.

En los casos en que se incumpla el Pacto de Convivencia por acciéon, omisién o negligencia
de los padres y/o cuidadores debe incluirse en la evaluacion, sin embargo, el descriptor es
especifico para el cuidador y/o padre. La vulneracion de derechos debe evidenciarse en el
debido proceso de la atencion a la falta y/o situacion.

Los estudiantes con discapacidad cuya condicion incluya conductas disruptivas, deben
tener la flexibilizacion pertinente para su manejo en aula y otros espacios del ambiente

escolar.

&
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2. Teniendo en cuenta la finalidad, el momento y los agentes, la institucién define los
lineamientos del proceso de evaluacion asi:

Formativa: Es la evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje. El docente debe

presentar al inicio de cada periodo académico los criterios, procedimientos e instrumentos

de evaluacion, junto con los descriptores en cada una de las asignaturas o dimensiones
o (primerainfancia) a los estudiantes.

Pruebas bimestrales por competencias: se aplicara una prueba saber para evidenciar

resultados de los procesos y productos, con el fin de distinguir necesidades, verificar

conocimientos y acreditar cada una de las asignaturas, se realiza al término de cada uno
de los periodos académicos, bajo dos modalidades:

a) Prueba escrita, que se aplica en: idioma extranjero (inglés)*, lengua castellana,
matematicas, ciencias sociales, filosofia, ciencias naturales, ciencias econdmicas,
politicas y gestion turistica. Estas pruebas se aplicaran en un horario especial y bajo la
estrategia institucional aprobada por consejo académico.

b) Pruebas flexibles, entendidas como examenes disefiados con parametros practicos y
teoricos acorde a las caracteristicas de cada una de las asignaturas y se desarrollaran
en el horario de clase, estas asignaturas son: ética, religion, educacion fisica, artistica, y
tecnologia.

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

Primer y tercer periodos: Se aplicara una prueba a criterio del docente, en todas las
asignaturas durante el periodo. En horario de clase

Segundo y cuarto periodos: Se aplicara una prueba semestral por competencias,
unificada y bajo los parametros de las pruebas Saber, las cuales tendran10 preguntas para
cada una de las asignaturas, y su aplicacion sera en un horario establecido por el consejo
académico, excepto la prueba de inglés que tendra 25 preguntas y se aplicara durante la
clase.

Las pruebas flexibles tendran minimo 5 preguntas teoricas, mas la prueba practica y en el
horario de clases.

En el caso de ciclo inicial y ciclo 1 seran 5 preguntas en cada una de las asignaturas o
dimensiones.

Diagnéstica: Evaluar al estudiante en su contexto (caracteristicas personales, familiares y
sociales), conocimientos, historial académico, con el fin de detectar potencialidades y/o
necesidades. Esto permite iniciar el debido proceso en los casos en que se presuma una
condicién de posible riesgo psicosocial, discapacidad y/o excepcionalidad.

Dialégica: Abrir espacios de dialogo en donde los estudiantes pueden expresar su propio
sentiry potenciar habilidades criticas frente al proceso formativo a través de:

a) Autoevaluacion: Proceso reflexivo que realiza el estudiante sobre su proceso de
ensefianza aprendizaje en el cual debe tener en cuenta aspectos como:
responsabilidad, respeto, participacion, compromiso, presentacion personal y sentido
de pertenencia. Para la autoevaluacion evaluacion el consejo académico establece una
rubrica que oriente al estudiante en este ejercicio.

b) Coevaluacion: Proceso realizado entre pares (estudiantes) sobre el proceso de sus
comparfieros en cada asignatura.

c) Hetergevaluaciéon: Proceso de analisis que realiza el docente frente al proceso del
estudinpt@CESO ACADEMICO | PRUEBAS BIMESTRALES | AUTOEVALUACION

85 % 10% 5%




COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.

PLAN DE APOYO Y MEJORAMIENTO
ESTUDIANTIL (PAME)

Estrategias de Mejoramiento para Primera Infancia, Ciclos |, IL, 1l , IVy V
¢Qué son los planes de mejoramiento y la Semana AVI?

El decreto 1290 de 2009, en su art. 4, “Definicion del sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes” reconoce que los estudiantes tienen derecho a presentar actividades de
nivelacion, refuerzo y profundizacion para el mejoramiento de los procesos académicos con
desempefio bajo, en una o mas asignaturas. Como estrategias, la instituciéon educativa
implementa los planes de mejoramiento “conjunto de procedimientos, acciones y metas
disefiadas y orientadas de manera planeada, organizada y sistematica, cuyo fin es alcanzar
niveles adecuados de aprendizaje” MEN y las semanas de Actividades de Valoracion Integral
(AVI). Estas estrategias deben estar ajustadas a los estandares curriculares y a los Derechos
Basicos de Aprendizaje (DBA), para cada grado.

Implementacion del PAME en la institucion

Al finalizar el primero y el tercer periodo académico, el docente disefiara y hara entrega de los
planes de mejoramiento estipulados en las recomendaciones del informe académico, a los
estudiantes que presentan asignaturas con desempefio bajo. El padre de familia recibira el
plan de mejoramiento, firmara el recibido y, de ser necesario, el compromiso académico (tres o
mas asignaturas).

Alfinalizar el segundo y cuarto periodos, los estudiantes que presentan desemperio bajo en el
acumulado de una o mas asignaturas, asistiran a la semana de refuerzo AVI (Actividades De
Valoracion Integral) para nivelar los procesos de aprendizaje propuestos en cada semestre. El
docente evidenciara el seguimiento y la asistencia con un acta general que reposara en
coordinacion; ademas, se registrara en el observador del estudiante.

PERIODO ESTRATEGIA
1 PLAN DE MEJORAMIENTO
2 SEMANAAVI
3 PLAN DE MEJORAMIENTO
4 SEMANAAVI

El tltimo dia de la semana AVI se aplicara una prueba SABER. Para presentar dicha prueba,
los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

ASISTENCIAY T§C|BAJO EN CLASE PRUEBA AVI TOTAL
60% 40% 100%

Nota: es indispensable asistir, trabajar y presentar prueba AVI

Requisitos y aclaraciones
Los estudiantes asistiran a la semana AVI UNICAMENTE en las asignaturas en las cuales
hayan obtenido un desempefio bajo en el acumulado del semestre.

La prueba tipo SABER tendra una valoracion cualitativa: Basico (BS) o Bajo (BJ)
correspondiente a los valores cuantitativos de 3.0, determinando la aprobacion y menor de

3.0, determinando la reprobacion.
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Asistir a los tres encuentros, obteniendo una valoracion minima del 70%, los porcentajes de
valoracién estan establecidos de la siguiente manera:

a. Primerencuentro 30%
b. Segundo encuentro 30%
c. Tercerencuentro (Presentacion de la pruebatipo Saber 40%)

Posterior a la prueba tipo SABER se reunira la comision de evaluaciéon y promocion, para
analizar los resultados y determinar la aprobacion o reprobacion de los estudiantes

evaluados.

Los estudiantes que pertenecen al proyecto de inclusién, tendran la posibilidad de
presentar una prueba flexibilizada a sus necesidades de manera articulada entre el
docente y el docente de apoyo.

Los estudiantes que cuenten con diagnoéstico de necesidad educativa transitoria, tendran
la posibilidad de presentar una prueba adaptada a sus necesidades de manera articulada
entre el docentey el orientador segun el caso.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Los estudiantes que obtengan desempefio bajo a partir de una asignatura se reportaran a la

comision de evaluacion, para que desde alli se planteen nuevas estrategias de acuerdo con
las caracteristicas (habilidades y dificultades) de cada estudiante.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

PERIODO ACADEMICO MES OBJETIVO

e Reportar a la comisién los
estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico.

1 MARZO e Construccion de estrategias
pedagoégicas y acuerdos de ciclo.

e Elaborar planes de mejoramiento
por asignatura.

e Reportar a la comision los
estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico.

e Construccion de estrategias
pedagogicas y acuerdos de ciclo.

e Semana AVI: Elaborar Act ividades
de Valoracion integral (AVI) por
asignatura para desarrollar durante
la semana de nivelacion.

2 MAYO

e Reportar a la comision los
estudiantes que por diferentes
razones no cumplieron los minimos
académicos durante la semana AVI.

e Reportar a la comision los
estudiantes que presentan bajo
rendimiento académico.

3 SEPTIEMBRE e Construccion de estrategias
pedagogicas y acuerdos de ciclo.

e Elaborar planes de mejoramiento
por asignatura.

e Reportar a la comision los
estudiantes qu e presentan bajo
rendimiento académico.

4 NOVIEMBRE e Semana AVI: Elaborar Actividades
de Valoracion integral (AVI) por
asignatura para desarrollar durante
la semana de nivelacion.

e Reportar a la comision los
estudiantes que por diferentes
razones no cumplieron los minimos
académicos durante la semana AVI
y por este motivo NO seran
promovidos al grado siguiente.

FINAL 1 SEMESTRE JUNIO

FINAL ANO ESCOLAR NOVIEMBRE
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PROMOCION PARA PRIMERA INFANCIA
El estudiante de Ciclo inicial sera promovido automaticamente tal como lo estipula el Decreto
2247 de 1997 en su articulo 10:

“En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales”.

PROMOCION CICLOS I, IL 1l IVY V.

La promocién se realizara al final de cada afio lectivo.

Para ser promovido al grado siguiente, el estudiante debera haber aprobado los campos de
conocimiento o presentar desempefio bajo en maximo un campo de conocimiento.

PROMOCION ANTICIPADA
Los estudiantes de todos los ciclos, con excepcion de primera infancia, pueden optar por
anticipar su promocion al grado siguiente, teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

1. El desempefio académico durante el primer periodo debe ser superior en todas las
asignaturas, esto equivale una valoracién de 4.5. o mayor.

2. Haber asistido a mas del 90% de la intensidad horaria de las areas durante el primer periodo.

3. Demostrar compromiso con el proceso académico, evidenciado en un desempefio superior
en cada unade las asignaturas durante el primer periodo.

4. Cumplir con el perfil socio — afectivo, concepto que emitira el departamento de orientacion.

5. Losestudiantes de primera infancia, grado noveno y ciclo 5, no podran aplicar a la promocion
anticipada teniendo en cuentalo estipulado legalmente y las dinamicas institucionales.

Debido proceso parala promocioén anticipada
1. Los padres de familia o acudientes realizaran la solicitud escrita ante el director de curso
solicitando la promocién anticipada con anterioridad a la primera comision de promocion y

evaluacion.

2. El director de grupo remitira al estudiante solicitante a coordinacion y orientacion para que
desde alli se realice una valoracién socio — afectiva y convivencial, donde se indique la
pertinencia de la promocion anticipada.

3. El docente director de curso presentara la solicitud ante la comision de evaluacion y
promocion, acompafada de evidencias respectivas (concepto de orientacién y
coordinacion, asistencia y desempefio académico).

4. La comision de evaluacion y promocion emitira un concepto el cual quedara registrado en
actay seraremitido a consejo académico.

5. Unavez se cumpla con lo anterior el consejo académico emitira un concepto y sera remitida
la solicitud a consejo directivo.

6. Sise completa el proceso, el consejo directivo analizara la solicitud y los soportes para dar
viabilidad a la promocién de manera inmediata.

7. El concepto emitido por el consejo directivo sera notificado por el coordinador de sede y
jornada al padre de familia o acudiente del estudiante

NO PROMOCION

[}
-

De acuerdo con el articulo 96 de la ley 115 de 1994 y el articulo 6 del decreto 1290, se establece =

los siguientes criterios de la no promocion:

Cuando un / una estudiante deja de asistir al 25 % acumulado o mas a las actividades
académicas anuales. Evidenciadas en el informe académico por periodo (para el caso de
cicloinicial y ciclo unollas fallas seran tomadas por dia)

Cuando el estudiante de ciclo |, 11, Il ,IV y V, presente valoracién final con Desempefio bajo o
inferior a 3.0, en dos o mas campos al final del grado.

)
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El porcentaje de no promocién serd maximo del 10% por grado y jornada. En este porcentaje
se exceptua las reprobaciones por inasistencia.

NOTAS:
En los casos en donde el estudiante acumule el 25% de inasistencias, se debe evidenciar el
seguimiento de la siguiente manera:
a. Reporte de fallas en el informe académico (boletin).
b. Registro en el observador del estudiante.
g— a7 c. Citacion de acudiente

La reprobaciéon conduce a la repeticion del afo lectivo mediante la modalidad presencial,
Unicamente).

En los casos donde el estudiante repruebe el grado por segundo afio consecutivo, no podra
continuar en lainstitucion y debera gestionar cambio de ambiente escolar.

- DEBIDO PROCESO PARANO PROMOCION.

El debido proceso debera estar acompafiado de las siguientes evidencias:
Seguimiento a través del observador del estudiante
Citacion de acudiente con los docentes.
Citacion de acudiente con coordinacién (segun acuerdos de la comision de evaluacion)
Remision a orientacion. (segun acuerdos de la comision de evaluacion)
Incumplimiento en la entrega de planes de mejoramiento y/o no asistencia a semanaAV/I.
Firmas de actas de compromiso.
Seguimiento de las inasistencias del estudiante.
Reportes de las actas de comision de evaluacion.

CASOS EXTRAORDINARIOS
Son aquellos casos en los cuales los estudiantes se encuentren en procesos de:

Maternidad y paternidad temprana.

Teniendo en cuenta las diferentes sentencias emitidas por la Corte Constitucional sobre esta
condicion, por ejemplo: T 656 de 1998, T 348 de 2007 y T 393 de 2009, la institucion
desarrollara estrategias pedagoégicas que reconozcan las condiciones fisicas, psicoldgicas y
sociales de él o la estudiante, para lo cual se propone:

La institucion garantizara el desarrollo de actividades académicas dentro de un marco de
normalidad. En los casos que lo requieran, segun indicacion médica y/o profesional, se
planteara una estrategia no presencial o flexible segun sea la condicion de él o la
estudiante, la cual quedara en acta firmadas por los docentes, estudiante y padre de familia
oacudiente.

En los casos en donde la estudiante por motivos fisicos, psicolégicos o sociales, no logre
completar el proceso académico y formativo minimo, la institucion se compromete a
garantizar el cupo para que reinicie los procesos académicos el afio siguiente.
Lainstitucion a través de coordinacion y orientacién acordara con la estudiante los tiempos
para la lactancia.

Estudiantes enrestablecimiento de derechos
La estrategia por implementar esta supeditada a las solicitudes que hagan las diferentes
entldades de proteccién de nifios, nifias y adolescentes.
La institucion garantizara el desarrollo de actividades académicas no presenciales,
después de la solicitud por escrito de la entidad que lleva a cabo el proceso de
restablecimiento de derechos.
Cuando la institucion que lleva el proceso de restablecimiento de derechos cuenta con

proceso académico, el colegio guardara el cupo para cuando el estudiante retorne a su

ambiente familiar.



Cuando el estudiante retorne a su ambiente familiar los padres y/o acudientes deben
acercarse al colegio y presentar en coordinacion y orientacion el acta de reintegro familiar
para asi retornar al ambiente escolar.

Estudiantes en extra edad:

La extra edad es el “desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven tiene dos
o tres afios mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un determinado
grado” (MEN). Este rango de edad se toma de la Ley general de educacion. En estos casos se
debe teneren cuenta:

Los casos de estudiantes en extra edad que soliciten ser matriculados en la instituciéon
deben ser entrevistados por el docente orientador quien valorara la situacién del
estudiante, las habilidades sociales y emocionales con el fin de garantizarle al estudiante
un proceso educativo 6ptimo dada su condicion; asi mismo sera entrevistado por el
coordinador quien valorara el rendimiento académico y hara los acuerdos respectivos.
Segun las entrevistas hechas, la institucion definira el ingreso o no ingreso del estudiante.
En los casos donde no se considere pertinente el proceso regular para el estudiante, desde
secretaria académica se asesorara y remitira a la Direccion Local con el fin de que sea
inscrito en un proyecto educativo que responda a la necesidad del estudiante.

En los casos donde se considere pertinente el proceso regular para el estudiante, éste
firmara compromiso académico y convivencial por escrito y estara en seguimiento por
parte de coordinacién y orientacion.

Entre los compromisos se hara la claridad, que si el estudiante reprueba el afio académico,
la institucién sugerird cambio de ambiente escolar y se remitira a la Direccion Local con el
fin de que sea inscrito en un proyecto educativo que responda a la necesidad del
estudiante.

~ Estudiantes conincapacidades prolongadas:
Cuando los estudiantes por motivo de salud presentan una incapacidad médica mayor a dos
semanas:

El padre de familia o acudiente legal se debe presentar en la institucién con copia de la
incapacidad médica ante el coordinador para informar la situaciéon

El coordinador gestionara la recopilacion y entrega de guias de trabajo de cada una de las
asignaturas con los docentes que corresponda de acuerdo con el curso en el cual se
encuentre matriculado el estudiante.

Si el estudiante se encuentra en incapacidad durante el periodo de aplicacion de
examenes semestrales, esta valoracion quedara pendiente. hasta que tenga la facultad
de hacerlo de acuerdo con el criterio médico.

En los casos no considerados anteriormente, la comision de evaluacion y promocién
definira la estrategia a implementar con el fin de garantizar el proceso educativo del
estudiante.

Estudiantes nuevos matriculados durante el afio escolar:
Cuando se presentan matriculas extemporaneas.

En el proceso de matricula los estudiantes deben entregar copia a la secretaria del colegio
y otra al coordinador de sede y jornada, del informe académico o boletin de notas de los
periodos que curso en otra institucion educativa o un certificado de notas parciales para los
casos en los cuales el periodo académico no ha finalizado.

El coordinador alimentara el sistema con las notas en los periodos correspondientes,
acorde con el certificado de notas parciales o el informe académico entregado.

En aquellos casos en que los estudiantes no presenten boletines o certificados de notas, la
comision de evaluaciéon y promocién definira la estrategia a implementar con el fin de
garantizar el proceso educativo del estudiante.

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE BACHILLER BASICO (GRADO 9°)

1.

Aprobacion de todos los campos de nicleo comun.

COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.

[}
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2. Estarapazy salvo contodas las dependencias de lainstitucion (secretaria, biblioteca).
3. Presentarel proyecto de Gestion Turistica.

NOTAS:

De no completar los requisitos para la certificacion cinco (5) dias habiles antes de la fecha de la

ceremonia, el certificado sera entregado en secretaria académica.

El derecho a ser certificado en ceremonia depende del buen rendimiento académico y
" convivencial del estudiante.

REQUISITOS PARA LA GRADUACION BACHILLERACADEMICO (GRADO 11°)
Aprobacion de todos los campos de nucleo comun.

Entrega del proyecto de gestion turistica.

Certificado de servicio social.

Presentacion pruebas saber11.

Estara pazy salvo con todas las dependencias de la institucion (secretaria, biblioteca).

o oON =

NOTA:

De no completar los requisitos para la graduacion cinco (5) dias habiles antes de la fecha de la
ceremonia, el diploma sera entregado en rectoria. El derecho a recibir el diploma como bachiller
académico en ceremonia depende del buen rendimiento académico y convivencial del
estudiante.

En los casos donde el estudiante NO apruebe la linea de profundizacion de media integral
(SENAoArtes) el estudiante no se certificara en ceremonia.

PROYECTO DE INCLUSION

El ministerio de educacion en conjunto con entidades especializadas en la atencion a personas
con Discapacidad genera el Decreto 1421 del 2017, con el fin de garantizar el acceso y la
permanencia de los estudiantes en condicion de discapacidad y de esta formar lograr el derecho
alaeducacioninclusiva.

El Colegio Ciudad de Villavicencio IED dentro de un marco de respeto y diversidad por la
poblacién con discapacidad, integra a los estudiantes de forma incluyente en las actividades
académicas y sociales de la institucion, teniendo en cuenta lo Dispuesto en el decreto 1421. La
SED en documento orientador “Reorganizacion Curricular por Ciclos: Ruta para la
consolidacion de planes de estudio, en el marco del curriculo para la excelencia académicay la
formacion integral” (2015. p 193), explica que este enfoque garantiza a todas las personas el
acceso a una educacion de calidad, sin ningun tipo de restriccion o discriminacion. La educacién
con enfoque diferencial ofrece una educacidén que reconoce a cada ser humano como unico,
con necesidades propias de acuerdo a su historia de vida, su contexto social y emocional.

TIPOS DE DISCAPACIDAD EN LAIED CIUDAD DE VILLAVICENCIO
En el colegio se encuentran estudiantes que presentan una condicion especial en dos aspectos:
funcionamiento intelectual y sensorial (visual y Auditivo).

Discapacidad Cognitiva: Son anomalias del proceso de aprendizaje que se caracteriza por un
funcionamiento intelectual muy variable donde se evidencia afectaciones en las habilidades
académicas funcionales, habilidades adaptativas como el cuidado personal y habilidades
sociales.

Baja Vision: Es el grado de vision parcial que permite su utilizacion como canal primario para

aprender y lograr informacion y limita las capacidades de las personas a la hora de realizar
actividades cotidianas y precisa de adaptaciones sencillas para poder llevar a cabo algunas

< tareas.
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Hipoacusia: Es la pérdida parcial o total de la audicién donde se ven afectados los procesos
comunicativos, sociales y académicos.

Trastorno Espectro Autista: Es un trastorno neurobiolégico del desarrollo temprano del
cerebro, el cual altera la comunicacion verbal, y no verbal y su comportamiento social.

CRITERIOS DEATENCION AESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
Dentro de los diferentes aspectos que se menciona en el decreto 1421, propone herramientas
de intervencion para la atencién de los estudiantes con discapacidad:

PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES -PIAR

Es una herramienta de apoyo para la planeacion pedagoégica de los estudiantes con
discapacidad y consolida los ajustes razonables que puedan requerir para favorecer su proceso
de desarrolloy aprendizaje.

Esta herramienta se presenta bajo un formato el cual contiene una descripcion del entorno
familiar y social del estudiante con discapacidad, los Ajustes por asignatura pertinentes para
cada estudiante y un Acta de Acuerdos la cual se realiza entre los docentes, acudientes,
docente de apoyo y demas actores educativos, donde se estableceran los compromisos y
responsabilidades asumidas por cada uno de ellos.

FLEXIBILIZACION CURRICULAR: Son los procesos de ajustes, adaptaciones o

diversificaciones alos que deben recurrir segun el caso de cada estudiante, pueden ser:

1. AJUSTES: Cambios minimos generalmente en la complejidad de los logros planteados.

2. ADAPTACIONES: Mayores modificaciones pero manejando los mismos contenidos que los
demas estudiantes.

3. DIVERSIFICACION: Se plantean contenidos y actividades totalmente diferentes a las del
grupo en algunas asignaturas. En las demas asignaturas se puede con adaptaciones
cuando sea necesario.

RESPONSABILIDADES PARALAINCLUSION

Desde el Ministerio de Educacién, Secretarias de Educacion; Instituciones Educativas y Padres
de Familia, se contemplan diversas responsabilidades frente a los compromisos que requieren
los estudiantes con discapacidad:

PADRES DE FAMILIA
El padre de familia debe actualizar la informacién requerida por la institucién tal como:
Diagnéstico médico e informes académicos que deben reposar en la historia escolar del
estudiante con discapacidad.
Seguir las rutas de apoyo dependiendo la discapacidad en el proceso medico (terapias).
Realizar el acompafiamiento académico pertinente segun las indicaciones de los maestros y
docente de apoyo.
Participar en los espacios de formacién y socializacion que la institucién propicie para su
fortalecimiento y para conocer los avances de aprendizaje y mejoramiento.

INSTITUCION
» Propiciar espacios de capacitacion y formacion para los docentes con el fin de diligenciar el
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para los estudiantes con discapacidad.

[}
-

» Ofrecer un ambiente escolar pertinente para el desarrollo de las actividades académicas de

los estudiantes con discapacidad.
» Reconocer las familias de los estudiantes con discapacidad

DOCENTES YDOCENTE DEAPOYO

* Realizar el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) con docentes, padres de familia,
porlo menos tres veces en el afio.

* Realizar ajustes en el disefio de las pruebas bimestrales o semestrales, que seran aplicadas

&
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a la poblacion con discapacidad que se encuentra en el colegio, dependiendo la frecuencia
de la aplicacion.

* Apoyo programado en el aula, donde el estudiante con diagnéstico de discapacidad recibe
acompafiamiento en las tematicas trabajadas.

» Velar por el cumplimiento de los acuerdos establecidos con docentes y familia en el formato
PIAR

» Seguimiento a las necesidades que se requieran con los estudiantes con discapacidad.

» Participar en el consejo académico como soporte a la poblacién con discapacidad que se

encuentra en la institucion.

» Actualizar a la comunidad educativa frente a los apoyos pedagogicos que deben recibir los

estudiantes con discapacidad.

SEMANAAVIESTUDIANTES DE INCLUSION

Si el estudiante requiere presentar semana AVI se debe desarrollar durante una semana de
trabajo donde el estudiante asiste para realizar actividades de refuerzo y al finalizar la semana
se evaluara los contenidos trabajados en esta semana esta debera ser adaptada segun la
discapacidad del estudiante y revisada por el docente de apoyo antes de su aplicacién, sino se
cumple con la anterior observacion, la aplicaciéon de esta prueba no tendra validez.

PROMOCION: La promocion se realizara finalizando el afio. Para ser promovido al grado
siguiente el estudiante con Discapacidad debera haber aprobado la totalidad de las asignaturas
de acuerdo al ciclo en el que se encuentre y los minimos acordados en el PIAR y la respectiva
FLEXIBILIZACION curricular

NO PROMOCION: La no promocion de los estudiantes con Discapacidad esta sujeta al logro de
las adaptaciones realizadas por maestros y docente de apoyo, las cuales representan los
minimos para la promocion al grado siguiente.

De igual forma es importante aclarar que si al finalizar un ciclo el estudiante con discapacidad
no esta lo suficientemente preparado para iniciar el siguiente ciclo volvera a realizar el grado
esto concertado con la familiay los docentes

JORNADAEXTENDIDA

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) propone la estrategia extracurricular Jornada
Extendida con el fin de mejorar la calidad de la educacion y busca que los estudiantes cuenten
en el colegio con mas tiempos y mas aprendizajes para la formacion integral en las areas del ser
y del saber, fortaleciendo las artes, la ciudadania, la lecto-escritura y la tecnologia en jornada
contraria.

Esta estrategia esta enmarcada en el articulo 52 de la Constitucion Politica donde establece
que todas las personas tienen derecho a la practica del deporte, la recreaciéon y el
aprovechamiento del tiempo libre. Establece ademas, en el articulo 46 la creacion del sistema
nacional del deporte, la educacién extraescolar y el aprovechamiento del tiempo libre.

MARCO NORMATIVO

El decreto distrital 567 de 2017 adopta unas reglas en relacion con la discusion, disefio,
implementacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los siguientes programas y estrategias
educativas en los Centros Educativos Distritales (en adelante CED) e Instituciones Educativas
Distritales (en adelante IED), entre estos temas la jornada Extendida.

Segun el decreto 153 de 2018, el cual modifica algunos aspectos del decreto 567 de 2017, la
jornada extendida “es una politica de calidad dirigida a los estudiantes de los CED e IED, que
promueve mayores oportunidades de aprendizaje desarrollando ambientes innovadores,
respetando el proceso de transicion gradual en la atencion de los estudiantes, la capacidad
- instalada de las instituciones y la pertinencia con los Proyectos Educativos Institucionales. La
Jornada Extendida fomenta el desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares
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orientadas al aprovechamiento del tiempo de los estudiantes cuyo foco son la ciencia, la
recreacion, la cultura, el deporte y la orientacion vocacional”.

Por su parte la Secretaria de Educacion del Distrito en su guia Parametro Pedagdgico,
Operativo y Administrativo Para la Implementacion de Estrategias Metodoldgicas Para la
Ampliacion de la Jornada en Colegios de Jornada Unica y Jornada Extendida presenta la
jornada extendida como* una estrategia dirigida a la ampliacion de la jornada escolar, situada,
en la medida que reconoce, se adapta a las realidades institucionales de las IED, y que puede
avanzar de manera flexible en los procesos de articulacion curricular entre el componente
académico del PEl y las lineas pedagogicas implementadas por la Secretaria de Educacion del
Distrito, por entidades aliadas o por iniciativa propia de los Colegios Oficiales del Distrito”. Asu
vez “se concibe como paso preparatorio para la jornada Unica y facilita la interacciéon de los
estudiantes del Distrito con escenarios culturales, deportivos de la ciudad y el uso y apropiacién
de entornos escolares seguros para la prevencién de factores de riesgo asociados a las
probleméticas sociales contemporaneas, ademas del mejoramiento de la calidad educativa.”

Por tltimo, el decreto distrital 421 de 2019 el cual “expide el Decreto Unico del Sector Educacion
de Bogota” en el cual se actualizan y ratifican diferentes aspectos del sector educativo distrital
en los cuales se aborda la jornada extendida. Dentro de los puntos cruciales de la jornada
extendida se ponen en firme temas como: financiacion, objetivos, procedimientos para el inicio
de la jornada extendida, operatividad (docentes, instituciones aliadas, entre otros),
implementacion, sostenibilidad y la conformacién del comité técnico y operativo de la jornada
unicay extendida en el distrito.

JUSTIFICACION

La institucion busca favorecer la formacion de ciudadanos integrales, potenciando la
autoestima, las dimensiones: comunicativa, cognitiva, socio-afectiva y fisico-creativa con el fin
de facilitar la construccion del proyecto de vida y la trasformacién del entorno.

Es asi como, se ve en la estrategia de jornada extendida la posibilidad de fortalecer los
conocimientos adquiridos en la institucion y las vivencias que tienen fuera de los espacios
educativos a través de ambientes de aprendizaje alternativos, ludicos y experienciales.

De igual manera, se busca mitigar situaciones de riesgo a las que se ven enfrentados los
estudiantes en sus entornos, tales como el consumo de spa, vinculacién a pandillas, actos
delictivos y desercion escolar.

JORNADAEXTENDIDAPARAEL COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO IED

El Colegio Ciudad de Villavicencio IED se ha vinculado a esta propuesta a partir de una
armonizacion y articulacion con su Proyecto Educativo Institucional y la jornada extendida,
posibilitando de este modo el desarrollo de una estrategia institucional que se ajuste a las
posibilidades y necesidades educativas del contexto.

Para el desarrollo de esta estrategia, el colegio ha logrado alianzas interinstitucionales con
diferentes Entidades que ofrecen espacios alternativos de formacién que fortalezcan los
procesos cognitivos, motrices, artisticos y emocionales de los estudiantes. Del mismo modo, se
busca crear en ellos habitos para el buen manejo del tiempo libre, pues al permanecer mas
tiempo en actividades de formacion extracurricular y ludico-recreativa se pretende minimizar los
riesgos que presenta su entorno y se apoya con esto a las familias en su rol protector.

De igual forma, la institucion a partir del liderazgo de algunos docentes ha generado centros de

interés propios que buscan desde estrategias alternativas potenciar el interés por la lecturay la
escritura, las ciencias naturales, la danzay la astronomia.

¢QUE SON LOS CENTRO DE INTERES?

Los centros de interés son los ambientes de aprendizaje dispuestos para los estudiantes de
grado primero a noveno. Los cuales se organizan alrededor de ejes tematicos como las artes,
los deportes, las matematicas, la ciencia, las humanidades, entre otros.
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OBJETIVO DE LA JORNADA EXTENDIDA

Implementar y desarrollar la estrategia de jornada extendida en el colegio Ciudad de
Villavicencio IED mediante la creacion y fortalecimiento de los centros de interés en las areas de
artes, ciencias, tecnologia, matematicas y lectura y escritura.

HORARIO

Lajornada extendida a partir de sus centros de interés se llevara a cabo en jornada contraria (de
lunes a viernes) o los dias sabados en la jornada de la mafiana, de acuerdo a la disponibilidad
institucional.

FUNCIONES DE DOCENTES DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Participar activamente en las actividades programadas por la institucion.
Informar oportunamente a las docentes enlace cualquier situacion de tipo pedagogico,
convivencial, operativo, etc. presentada.
Cumplir con el desarrollo normal de los Ambientes de Aprendizaje
Realizar planeaciones del Ambiente de Aprendizaje de acuerdo al cronograma establecido
porlainstitucion.
Entregarinformes académicos oportunamente.
Participar en el proceso de armonizacion y articulacién curricular liderado por la institucion.
Hacer uso adecuado de los recursos fisicos entregados.
Registrar y hacer el seguimiento pertinente a las faltas de convivencia presentadas durante
el desarrollo del Ambiente de Aprendizaje, segun lo establecido en el manual de convivencia.
Mantener relaciones de respeto y cordialidad con docentes, docentes directivos vy
administrativos, en aras de lograr un clima institucional favorable.

CRITERIOS DE EVALUACION

Para la valoracion de estos Ambientes de Aprendizaje, cada docente de acuerdo a su area
establecera una valoracion cualitativa al finalizar cada corte académico, ademas se tendran en
cuenta la asistencia, participacion y desempefios de los estudiantes en cada periodo, lo cual
aparecera reflejado en el informe académico.

ASISTENCIA

La asistencia de los estudiantes es de caracter obligatorio, teniendo en cuenta que la SED y la
institucion realizan un gran esfuerzo para garantizar espacios de formacién complementarios
que aporten ala comunidad educativa.

EDUCACION MEDIA INTEGRAL

ARTICULACION SENA

El colegio Ciudad de Villavicencio IED, a partir del afio 2019 ofrece a la comunidad el proceso
de articulacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en el ciclo V.

Como finalidad central, la media integral busca preparar a los estudiantes para el mundo
posterior a la vida escolar y particularmente brindarles herramientas que les permitan acceder
aoportunidades de auto sostenimiento y de desempefio laboral.

La media integral se enmarca también en nuestro PEI “Autoestima Y Comunicacion”, eje
central de la institucion, y en nuestro énfasis Gestion Turistica, en ese sentido, el programa se
articula a desempefios y competencias planteadas al interior de la jornada regular y esta
fuertemente conectado con el desarrollo de las clases orientadas desde las asignaturas del
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Por todo ello, vincularse a uno de los dos programas en grado décimo, es un requisito
indispensable para los estudiantes de nuestra institucion, en aras de la consolidacion del perfil

delos egresados y del alcance del horizonte institucional.
Los estudiantes podran recibir su formacion en la educacion media integral en algin programa
de los ofertados por la institucion, siempre y cuando no se vea implicado en alguna de las

GRADO|  NUCLEO COMUN FORMASION SITUACION
Puede ser promovido a grado once, pero
Apruzbsi:l;rgrado Reprueba formacion SENA no podra continuar vinculado a ningun
programa técnico en la institucion.
Si no presenta dificultades convivenciales
el estudiante podra repetir grado décimo
- en la institucion pero debera cambiar de
o Reprueba afio escolar Reprueba programa de formacion SENA o
E formacién SENA vincularse a la linea de profundizacion
8 ofertada por la IES
[=) Si en cualquier momento del
afio, se ve involucrado en una El estudiante podra ser retirado del
falta grave segun reglamento programa técnico del SENA en cualquier
SENAy/o no alcanza las momento del afio y de continuar en la
competencias minimas institucion, tendra que vincularse al
requeridas por el programa proceso formativo adelantado por las IES
de formacion.
Reprueba Sera proclamado como bachiller
formacion Académico pero no podra asistir a
Aprueba su grado ceremonia de Proclamacion y no
Escolay SENA obtendré certificacién del SENA.
Si no presenta dificultades convivenciales
el estudiante podra repetir grado once en
Reprueba su grado Aprueba formacion la institucion pero debera vincularse a la
escolar SENA linea de profundizacion ofertada por la
IES.
'{u, Si no presenta dificultades convivenciales
b4 el estudiante podra repetir grado once en
(@] Reprueba afio Reprueba la institucion pero debera vincularse a la

escolar

formacion SENA

linea de profundizacion ofertada por la
IES!

Si en cualquier momento del
ano, se ve involucrado en una
falta grave segun reglamento

SENA y/o no alcanza las
competencias minimas
requeridas por el programa
de formacion

El estudiante podra ser retirado del
programa técnico del SENA en cualquier
momento del afio y de continuar en la
institucion, tendra que vincularse al
proceso formativo adelantado por las IES

REQUISITOS DE INGRESOALOS PROGRAMAS:

Ser estudiante activo del Colegio ciudad de Villavicencio IED.
Haber aprobado efectivamente la formacion basica hasta grado 9°.

Presentar la documentacion requerida y completar el proceso de seleccion para los

programas.
No estar bloqueado en el SENA.

PROGRAMAS OFERTADOS:

Los programas ofertados por el SENAen lainstitucion parala vigencia 2020 son:

Técnico laboral en Asesoria Comercial (TAC)
Técnico laboral en Operacion turistica Local (OTL)
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NOTA:

El programa Técnico laboral en Venta de Productos y Servicios (VPS) se ofert6 en el afio 2019,
sin embargo, el SENA realiza cambios a nivel curricular e informa al colegio que la promocién
2020 es la ultima en obtener el titulo de Tc. VPS.

TECNICO LABORAL EN ASESORIA COMERCIAL (TAC)
JUSTIFICACION:
El programa Técnico Laboral En Asesoria Comercial se cre6 para brindar al sector comercial y
1 de servicios en general, la posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del
pais, asi mismo ofrecer a los aprendices formacién en las tecnologias de Ventas y
Comercializacion.
El pais cuenta con potencial en los diferentes sectores de la economia con amplia gama de
productos y servicios y su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico tanto a nivel regional
como nacional, dependen en gran medida de un recurso humano cualificado y calificado, capaz
de responder integralmente a la dinamica del sector. EIl SENA ofrece el programa con todos los
elementos de formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de
aprendizaje innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacion, estructurado sobre
métodos mas que contenidos, lo que potencia la formaciéon de ciudadanos librepensadores,
con capacidad critica, solidarios y emprendedores, planeadores de mercadeo que respondan a
las necesidades y expectativas de los clientes, proyectar mercados de acuerdo con el tipo de
producto o servicio, identificar los comportamientos del mismo segun resultados de la
investigacion y negociar productos y servicios segun condiciones de mercado, que lo acreditan
y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanentemente de acuerdo con
las tendencias y cambios tecnolégicos y las necesidades del sector empresarial y de los
trabajadores, impactando positivamente la productividad, la competitividad, la equidad y el
desarrollo del pais.

DESCRIPCION

Genera en el aprendiz habilidades para proyectar mercados de acuerdo con el tipo de producto
o servicio, identificar su comportamiento, negociar productos y servicios y su exhibicion
teniendo en cuenta sus caracteristicas propias. Utiliza las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para generar valor agregado en la colocacién de productos y servicios de
acuerdo con las condiciones exigidas por el clienta en las diversas modalidades de ventas.

COMPETENCIASADESARROLLAR
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva proyectar el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores y usuarios
Preparar la exhibiciéon de productos y servicios teniendo en cuenta sus caracteristicas y el
estilo de exhibicion.
Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los
clientes y alos objetivos de la empresa.
Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la empresa.
Identificar los comportamientos del mercado segun resultados de la investigacion y
tendencias del entorno
Promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

TECNICO LABORAL EN OPERACION TURISTICALOCAL

JUSTIFICACION

El programa de formacion Técnico en Operacién Turistica Local permitira el cierre de brechas
en los territorios mediante la cualificacion de un talento humano capaz de contribuir con el
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fortalecimiento econémico y social a través del disefio y la oferta de actividades turisticas que
promuevan los valores naturales y culturales de cada region.

Lo anterior sumado a las estrategias establecidas en el Plan Sectorial de Turismo y a las
acciones que los destinos desarrollan como dinamizadores de los territorios para la insercion en
mercados turisticos nacionales e internacionales de productos turisticos innovadores y
competitivos generara una oportunidad de crecimiento loca a través de la operacién de dichas
experiencias.

COMPETENCIAS ADESARROLLAR

1. Aplicar practicas de protecciéon ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestion y proceso administrativo.

3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta situaciones
de orden social y personal.

4. Disefar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estandares deservicio.

5. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica
en los contextos productivos y sociales.

6. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el
perfil personaly los requerimientos de los contextos productivo y social.

7. Interactuar enlenguainglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas.

8. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

9. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccién de una cultura de paz.

10. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos
comerciales.

REGLAMENTO SENA

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Se entiende por deber, la obligacion legal, social y moral que compromete a la persona a cumplir
con determinada actuacién, asumiendo con responsabilidad todos sus actos, para propiciar la
armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun y la seguridad de las personas y de los
bienes de la institucion. Son deberes del aprendiz SENA durante el proceso de ejecucién de la
formacion, los siguientes

a) DE CARACTERACADEMICO:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su proceso de aprendizaje.

2. Participar activamente en las actividades complementarias o de profundizacion,
relacionadas con el programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de formacion.

3. Dar a conocer oportunamente al instructor las solicitudes o novedades que se le presenten
durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos.

4. Informar sobre la consecucion de contrato de aprendizaje o cualquiera de las alternativas

[}
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para la etapa préactica, inmediatamente esto ocurra, a los responsables de apoyar este ©

proceso en el Centro de Formacion.

5. Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan de Gestion Ambiental del Centro de
Formacién, colaborando y fomentando la necesidad de clasificar y reciclar los desechos,
conservar el medio ambiente y el equilibrio de la naturaleza, y no poner en peligro la
supervivencia de especies vegetales o animales.

6. Acatarlas decisiones adoptadas en forma grupal relacionadas con su proceso de formacion.

7. Asumir con responsabilidad y participar en las actividades programadas como salidas,

©
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10.

11.
12.

b)

10.

11.
.Enaltecery respetarlos simbolos patrios e institucionales.
13.

pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e internacional, asi como
en las demas de caracter pedagogico.

Hacer uso apropiado de las herramientas tecnolégicas que la Entidad pone a disposicion,
para adelantar el proceso de aprendizaje.

.Serresponsable de gestionar los recursos de informacion a través de las diferentes fuentes
de conocimiento, que garantice el logro de los resultados de aprendizaje establecidos en el
programa de formacion.

Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante el periodo de practica.

Lano asistencia a estas reuniones debe justificarse mediante excusa comprobable.
Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma. Sin embargo, con la autorizacién de los creadores se puede hacer uso de
cualquier material publicado, dando el crédito a quien genero la idea, a la fuente que se
consulté o alrecurso en el que se baso la informacion.

DE CARACTER DISCIPLINARIO

Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como el
Reglamento del Aprendiz SENA, y conviviren comunidad de acuerdo con ellos.

Portar permanentemente y en lugar visible el carné que lo identifica como Aprendiz SENA,
durante su proceso de formacion, renovarlo de acuerdo con las disposiciones vigentes y
devolverlo al finalizar el programa o cuando se presente retiro, aplazamiento o cancelacion
de lamatricula.

Utilizar la indumentaria y los elementos de proteccion personal dispuestos en los ambientes
de aprendizaje, observando las condiciones de prevencion sefialadas por el Instructor o
Tutor y organizarlos para ser utilizados exclusivamente en el ambiente de aprendizaje
requerido.

Conservar y mantener en buen estado, orden y aseo, las instalaciones fisicas, el material
didactico, equipos y herramientas de la entidad o que estén a cargo de ésta, respondiendo
por los dafios ocasionados a éstos intencionalmente o por descuido, debidamente
comprobados.

Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia; obrar con
honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compafierismo y solidaridad con la
totalidad de los integrantes de la comunidad educativa y expresarse con respeto, cultura y
educacion, en forma directa o a través de medios impresos o electrénicos (como foros de
discusion, Chat, correo electrénico, blogs, etc.).

Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacion y respetar a los integrantes de la
comunidad educativa, siendo solidario, tolerante y veraz en la informacién que se publique
en medios impresos o digitales; abstenerse de enviar material multimedia que contenga
imagenes, videos o grabaciones que no sean objeto de las actividades de aprendizaje.
Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo, cualquierirregularidad que
comprometa el buen nombre y normal marcha del Centro de Formacién de la entidad y de la
comunidad educativa, o que considere sospechosa dentro de la Institucion y en los
ambientes de aprendizaje, permitiendo una actuacion oportuna, preventiva o correctiva.
Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
SENA.

Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantes de la comunidad educativa
ydel SENA.

Abstenerse de realizar o apoyar actos que limiten o afecten el derecho a la educacion o la
locomocion de la comunidad educativa del SENA.

Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, tanto generales
como en grupos de trabajo
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14.En caso de pérdida de carnet el aprendiz debe formular la denuncia correspondiente,
tramitar el duplicado y cancelar el valor respectivo en tesoreria con base en la normatividad
dada por Direccion General.

15. Denunciar tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionario y de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

16. Suscribir oportunamente el Acta de compromiso como Aprendiz SENA y/o como Aprendiz
usuario de Tecnoparque o Tecnoacademia, elaborada por la Direccion General de la
entidad.

DERECHOS DELAPRENDIZ SENA

Articulo 2°. El derecho es la facultad que tiene el Aprendiz de hacer lo establecido en las normas
vigentes del SENA, sin exclusion por razones de género, raza, origen familiar o nacionalidad,
lengua, religion, opinion politica o filoséfica. Son derechos del aprendiz SENA durante el
proceso de formacion:

a) DECARACTERACADEMICO:

1. Recibiren el momento de su matricula, el carné estudiantil que lo acredite como Aprendiz del
SENA.

2. Recibir induccion al momento de ingresar al SENA, donde estén incluidos contenidos de
gestidn tecnoldgica, conocimiento del entorno, aporte a la productividad y competitividad,
formulacion de proyectos, la construccion de su ruta de aprendizaje, y los deberes y
derechos que asume como Aprendiz SENA

3. Acceso a diversas fuentes de conocimiento durante el proceso de formacion: las
tecnologias de informacién y comunicaciones, el entorno real o simulado en los ambientes
de aprendizaje, el trabajo colaborativo con otros aprendices del SENAYy los instructores.

4. Recibir formacion profesional, acorde con el programa en el cual se matriculd, y al
crecimiento y desarrollo armonico de sus dimensiones humanas. 124 Ir a contenido 5

5. Hacer uso apropiado de los ambientes de aprendizaje (infraestructura, equipos,
herramientas, recursos didacticos, técnicos, tecnologicos, bibliograficos) disponibles para
el aprendizaje, asumiendo responsabilidad por su dafio, deterioro anormal o utilizacién
indebida.

6. Disfrutar de los programas institucionales de bienestar al Aprendiz, durante el proceso de
aprendizaje, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA

7. Recibir orientacion académica y comportamental que estimule el desarrollo personal y
promueva la convivencia social

8. Ser investigado y sancionado con observancia de las normas del debido proceso
establecidas en este reglamento.

9. Participar en el mejoramiento continuo de los Instructores a través de los procesos de
evaluacion.

10. Recibir la certificacion que le corresponda, una vez adquiera las competencias establecidas
en el programa de formacion.

11. Ser evaluado oportunamente en su proceso de formacion con base en los criterios de
evaluaciony laruta de aprendizaje.

12. En caso de que el Aprendiz esté en desacuerdo con la evaluacion de su formacion emitida
por el Instructor o tutor, podra ejercer el derecho a revision, siguiendo el procedimiento
establecido en este Reglamento.

[}
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13. Recibir estimulos, distinciones e incentivos por su espiritu investigativo, habilidades

académicas y deportivas, actuaciones culturales y sociales y de servicio a la comunidad.
b) DE CARACTER COMPORTAMENTAL
Recibir trato digno y respetuoso por todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Serescuchadoy atendido en sus peticiones, siguiendo el debido proceso.
Expresar con libertad ideas y pensamientos, respetando el derecho a la educacién, al
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trabajo, a la libertad de expresion y a la locomocion de los demas integrantes de la
comunidad educativa, sin recurrir a la violencia, causar dafios o perturbar el orden de las
sedes del SENA, de los procesos de formacion y del lugar en el que se adelante el
aprendizaje.

4. Usar la indumentaria y los elementos de proteccidén personal propios del programa de
formacion profesional, para protegerse de los riesgos.

LINEA DE PROFUNDIZACION EN ARTES

1 La linea de profundizacién hace parte del proyecto 1073 de la Secretaria de Educacion
Distrital, el cual busca el fortalecimiento de la educacién Media a partir de lineas de
profundizacién que le aporten al proyecto de vida de los estudiantes. Estas lineas son apoyadas
por Instituciones de Educacion superior — IES, quienes asesoran desde lo pedagdgico el
desarrollo de experiencias en el aula innovadoras e impacto de las areas socio-emocionales y
socio-ocupacionales.

El colegio Ciudad de Villavicencio IED, elige la linea de artes con enfoque hacia el disefio grafico
desde el afio 2014 y su implementacion desde el afio 2015. Esta linea ha impactado de manera
favorable a la comunidad educativa desde entonces, presentando el arte como una de las
posibles proyecciones de vida para los estudiantes, como también, embelleciendo los espacios
de laiinstituciéon con el apoyo de algunos campos y proyectos institucionales.

Con esta linea se busca potenciar el sentido artistico y expresivo de los estudiantes, asi como la
creatividad, el sentido estético y la formacion critica que permita una reflexion del contexto y que
se evidencie en las propuestas de los estudiantes. Los estudiantes que ingresen a esta linea se
formaran bajo unos criterios académicos y convivenciales que redunden en la calidad del
procesoy los resultados del mismo.

JUSTIFICACION

La experiencia artistica y comunicativa implica el desarrollo de un lenguaje que sea capaz de
transmitir mensajes claros, que reflejen y describan las distintas realidades del ser humano. Se
requiere tener la capacidad de elaborar mensajes utilizando aquellos codigos que sean
entendidos por los otros, por lo tanto el mensaje y los medios utilizados para difundirlo estan
muy relacionados. Es asi como el disefiador se convierte también en un creativo que se vale de
todo el bagaje de las artes y de su metodologia de trabajo para trasmitir una idea. Esta linea de
profundizacion esta orientada a desarrollar el criterio visual y grafico, dandole herramientas
para poder elegir el canal y la forma mas adecuada para la transmision de los contenidos.

COMPETENCIAS ADESARROLLAR

1. Creary desarrollar respuestas a problemas de comunicacion, incluyendo entendimiento de
jerarquia, tipografia, estética, composicion y construccion de imagenes significativas.

2. Amplio entendimiento de los temas relacionados a lo cognitivo, social, cultural, tecnolégico e
historico contextualizado con el arte y el disefio.

3. Habilidad para ser flexible, astuto y dinamico en la practica.

4. Poseery comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, en un contexto de investigacion.

5. Habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
seren gran medida autébnomo.

SEGUIMIENTO ACADEMICO | PERIODO - PLANES DE MEJORAMIENTO
Al finalizar el primero y el tercer periodo académico, el docente disefiara y hara entrega de los
planes de mejoramiento estipulados en las recomendaciones del informe académico, a los

estudiantes que presentan asignaturas con desemperio bajo. El padre de familia recibira el plan
de mejoramiento, firmara el recibido y de ser necesario firmara el compromiso académico (tres o

mas asignaturas).
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ENTREGO PLAN DE -
ASIGNATURA(S) OBSERVACIONES MEJORAMIENTO poipdeis
sl NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
0
Firma del padre de familia Firma del estudiante Firma del

Director de curso

Reunirse en equipo es el principio, mantenerse en equipo es progreso y trabajar en equipo

asegura el éxito. S
Henry Ford. ‘\

SEGUIMIENTO ACADEMICO Il PERIODO
SEMANA AVI (ACTIVIDADES DE VALORACION INTEGRAL)

Al finalizar el segundo y cuarto periodos, los estudiantes que presentan desempefio bajo en el

acumulado de una o mas asignaturas, asistiran a la semana de refuerzo AVI (Actividades De

Valoracién Integral) para nivelar los procesos de aprendizaje propuestos en cada semestre. El

docente evidenciara el seguimiento y la asistencia con un acta general que reposara en -
coordinacion; ademas, se registrara en el observador del estudiante. -

El Ultimo dia de la semana AVI se aplicara una prueba tipo SABER (antes ICFES). Para

presentar dicha prueba, los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

Requisitos y aclaraciones

Los estudiantes asistiran a la semana AVI UNICAMENTE en las asignaturas en las cuales
hayan obtenido un desempefio bajo en el acumulado del semestre.
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La prueba tipo SABER tendra una valoracion cualitativa: Basico (BS) o Bajo (BJ)
correspondiente a los valores cuantitativos de 3.0, determinando la aprobacién y menor de
3.0, determinando la reprobacion.

Asistir a los tres encuentros, obteniendo una valoracién minima del 70%, los porcentajes
de valoracioén estan establecidos de la siguiente manera:

a) Primerencuentro 30%

b) Segundo encuentro 30%

c) Tercerencuentro (Presentacion de la prueba tipo Saber 40%)

al
Asignaturas con | |ENCUENTRO [l ENCUENTRO [I'ENCUENTRO
No desemperio bajo 30% FIRMA DEL 30% FIRMADEL | 40% (PRUEBA) | FIRMA DEL
en el acumulado DOCENTE DOCENTE DOCENTE
del semesre FECHA FECHA FECHA OBSERVACIONES
1
\'\._ 2
3
4
5
6
7
8
Firma del padre de familia Firma del estudiante Firma del

Director de curso

SEGUIMIENTO ACADEMICO Il PERIODO - PLANES DE MEJORAMIENTO

Al finalizar el primero y el tercer periodo académico, el docente disefiara y hara entrega de los
planes de mejoramiento estipulados en las recomendaciones del informe académico, a los
estudiantes que presentan asignaturas con desempefio bajo. El padre de familia recibira el plan
de mejoramiento, firmara el recibido y de ser necesario firmara el compromiso académico (tres

omas asignaturas).
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ENTREGO PLAN DE
ASIGNATURA(S) OBSERVACIONES MEJORAMIENTO poipdeis

sl NO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
0

Firma del padre de familia Firma del estudiante Firma del

Director de curso

SEGUIMIENTO ACADEMICO IV PERIODO
SEMANA AVI (ACTIVIDADES DE VALORACION INTEGRAL)

Al finalizar el segundo y cuarto periodos, los estudiantes que presentan desempefio bajo en el
acumulado de una o mas asignaturas, asistiran a la semana de refuerzo AVI (Actividades De
Valoracién Integral) para nivelar los procesos de aprendizaje propuestos en cada semestre. El
docente evidenciara el seguimiento y la asistencia con un acta general que reposara en
coordinacion; ademas, se registrara en el observador del estudiante.

El ultimo dia de la semana AVI se aplicara una prueba tipo SABER (antes ICFES). Para
presentar dicha prueba, los estudiantes deben cumplir los siguientes requisitos:

ReqU|S|tos y aclaraciones

Los estudiantes asistiran a la semana AVI UNICAMENTE en las asignaturas en las cuales
hayan obtenido un desempefio bajo en el acumulado del semestre.

La prueba tipo SABER tendra una valoracion cualitativa: Basico (BS) o Bajo (BJ)
correspondiente a los valores cuantitativos de 3.0, determinando la aprobacién y menor de

3.0, determinando la reprobacion.

Asistir alos tres encuentros, obteniendo una valoraciéon minima del 70%, los porcentajes de

valoracién estan establecidos de la siguiente manera:
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a) Primerencuentro30%
b) Segundoencuentro 30%
c) Tercerencuentro (Presentacion de la prueba tipo Saber 40%)

Asignaturas con

desempefio bajo

en el acumulado
del semestre

No

| ENCUENTRO
30%

FECHA

FIRMA DEL
DOCENTE

[IENCUENTRO
30%

FECHA

FIRMA DEL
DOCENTE

Il ENCUENTRO
40% (PRUEBA)

FECHA

FIRMA DEL
DOCENTE

OBSERVACIONES

Firma del padre de familia

Firma del estudiante

Firma del
Director de curso




MANUAL DE CONVIVENCIA COLEGIO
CIUDAD DE VILLAVICENCIO
PACTO DE CONVIVENCIA 2020

¢ QUE ES EL MANUAL DE CONVIVENCIA?

Es un documento de gestion institucional en donde se describen y recogen los aspectos
basicos y/o esenciales de las normas para una sana convivencia, es asi que este manual
permite comprender mejor el funcionamiento de la vida escolar en espacios y lugares de la
institucion educativa; de igual manera se establecen los procedimientos pedagégicos para el
manejo de las situaciones y faltas bajo el debido proceso enmarcado en los derechos y
deberes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa

El Manual de Convivencia del colegio CIUDAD DE VILLAVICENCIO IED, proporciona unos
principios generales, de los que se derivan las normas y los procedimientos a seguir en las
diferentes faltas, situaciones y riesgos psicosociales que puedan presentarse en el entorno
escolar, permitiendo la integracion y eficiencia en el quehacer educativo. Ademas, busca
garantizar el estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al @mbito escolar.

Del mismo modo, el Manual de Convivencia plasma el pacto de todos los miembros de la
Comunidad Educativa (Estudiantes, Docentes, Padres y Madres de familia, o Tutores Legales
de las y los estudiantes, las (os) egresadas (0s), las (os) Directivos Docentes, el personal
administrativo, el personal de servicios generales y de vigilancia) para una sana convivencia,
fundamentado en el derecho a la educacién como un DERECHO- DEBER, que posibilita una
educacion integral y de calidad en el Colegio en todas sus actividades.

Algunos antecedentes constitucionales que esclarecen los alcances y limites del manual de

convivencia son:

Sentencia T-386 de 1994: “Para la Corte es claro entonces, que la ley asignd a los
establecimientos educativos, publicos y privados, un poder de reglamentacion dentro del
marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de la esencia de
los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a sus Destinatarios, esto
es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata
de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.”

Sentencia T-524 de 1992: “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas
no podran contener elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucion
vigente como tampoco favorecer o permitir practicas entre educadores y educandos que se
aparten de la consideracion y el respeto debidos a la privilegiada condicion de seres humanos
tales como tratamientos que afecten el libre desarrollo de la personalidad de los educandos,
su dignidad de personas nacidas en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo
étnico, cultural y social principio de praxis general. Por tanto, en la relacion educativa que se
establece entre los diversos sujetos, no podra favorecerse la presencia de practicas
discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que no consulten un propésito
objetivamente educativo sino el mero caprichoy la arbitrariedad.”

Sentencia T-015 de 1994: “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base
fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un
nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli contenidas deben ajustarse o
mejor interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de
permitir una total libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero si comprender la
situacion y en la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”

Sentencia T-859 de 2002: la Sala Séptima de Revision sostuvo que, primero, estos

<
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documentos ostentan las caracteristicas propias de un contrato de adhesién; segundo,
representan las reglas minimas de convivencia escolar y, tercero, son la expresion formal de
los valores, ideas y deseos de la comunidad educativa conformada por las directivas de la
institucion, sus empleados, los estudiantes y sus padres de familia.
Sentencia T-1233 de 2003: “Por consiguiente, los reglamentos internos 0 manuales de
convivencia elaborados por las comunidades de los planteles educativos tienen la obligacion
de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el respeto al nicleo esencial de los
derechos fundamentales de los estudiantes no se disminuye como consecuencia de la
" facultad otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento de sus alumnos.
Por el contrario, las reglas que se establezcan deben reflejar el respeto a la dignidad humana y
a la diversidad étnica, cultural y social de la poblacion (articulo 1°), asi como los derechos al
libre desarrollo de la personalidad (articulo 16), libertad de conciencia (articulo 18), libertad de
expresion (articulo 20), igualdad (articulo 13), debido proceso (articulo 29) y educacion
(articulo 67) superiores. Ademas de su consagracion constitucional, la titularidad de estos
derechos se encuentra en cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacién, lo que
implica una proteccion reforzada. Ello, por supuesto, no significa que en el contexto de la
comunidad educativa quienes tienen a su cargo la elaboracion de los reglamentos de dichas
instituciones, no puedan establecer limites razonables y proporcionales al -ejercicio de los
derechos. En la medida que los derechos fundamentales no son absolutos, y en ciertos
aspectos se enfrentan a valores, principios y otros derechos fundamentales protegidos
también por la Carta, la Corte ha sostenido que su alcance y efectividad pueden ser objeto de
ponderacion y armonizacion frente a otras disposiciones constitucionales a través de los
reglamentos de convivencia.”

¢Paraqué sirve el manual de convivencia?

Sirve para consultar y orientar situacion convivenciales entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa buscando garantizar derechos y deberes. . Por tanto toda institucion
educativa debe poseer unas normas claras que permitan su funcionamiento y que faciliten las
acciones que emprenda para la consecucion de los logros propuestos. Por ello, es
indispensable que la Comunidad Educativa conozca, concerté, promueva y acate las normas
minimas de convivencia y fraternidad en el ambito escolar, teniendo un documento donde se
consignen los canales y los procedimientos que se han de utilizar para el manejo de las
diversas situaciones, facilitando con ello, la realizacion de las diversas actividades y la vida
misma de la institucién, en un ambiente de convivencia y entendimiento mutuo.

Las normas, los procedimientos, la prevalencia de los derechos y el cumplimiento de los
deberes son las bases que nos permitiran la consecucion de las metas y los ideales que nos
hemos fijado.

Marco Legal
El presente Manual de Convivencia se encuentra pactado dentro de los parametros y
lineamentos impartidos por laley colombiana. Entre estas se encuentran:

Constitucion politica Colombiana de 1991

Ley 115de 1994 — Ley de Educacion Nacional

Ley 1620 de 2013 — Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

Ley 1098 de 2006 — Codigo de infancia y adolescencia.

Decreto 1860 de 1994 — Aspectos pedagdgicos y organizativos.

Decreto 1290 de 2009 — Proceso de evaluacion y promocioén de los educandos y
evaluacion institucional.

Decreto 1286 de 2005 — Participacion de los padres de familia en los procesos educativos
de las instituciones oficiales y privadas.

Derechos del nifio
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Cabe destacar que es responsabilidad de toda la comunidad educativa la actualizacion de este
manual de convivencia respecto a los cambios en la ley, las sentencias constitucionales,
decretos, resoluciones y dinamicas institucionales.

DEBIDO PROCESO

Segun la Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacion ha
sefialado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicacion
en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y
privada. En virtud de ello, la imposicién de una sancién disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensay controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Para poner en marcha el debido proceso, se debe tener en cuenta: “...parametros como la edad
delinfractor, y por ende, su grado de madurez psicolégica, el contexto que roded la comision de
la falta, las condiciones personales y familiares del alumno, la existencia o no de medidas de
caracter preventivo al interior del colegio y que se ponderen los efectos practicos que la
imposicién de la sancién va a traerle al estudiante para su futuro educativo”, teniendo en cuenta
la Sentencia 240 de 2018.

Esta misma sentencia trae a colaciéon que “las instituciones educativas tienen la autonomia
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de la
comunidad educativa, lo que incluye el sentido o la orientacion filoséfica de las mismas. Sin
embargo, tienen el mandato de regular dichas relaciones mediante reglas claras sobre el
comportamiento que se espera de los miembros de la comunidad educativa en aras de
asegurar el debido proceso en el ambito disciplinario. Dichas reglas, para respetar el derecho al
debido proceso, han de otorgar las garantias que se desprenden del mismo, asi las faltas sean
graves”.

FLUJOGRAMA COMITE DE CONVIVENCIA

Se desarrolla a cargo del docente,
DEBIDO PROCESO orientador y coordinador preparando la
informacién para su presentacion y
analisis en comité.

\ 4

A4

COMITE DE X e
CONVIVENCIA Convocatoria para andlisis de

SEDE/JORNADA situaciones tipo 1, 2y 3.

\ 4

Se acuerdan acciones pedagdgicas de

ACTAS solucioén y reparacion.

v

Situacion tipo 1 : Director de curso.
Situacion tipo 2 : director de Grupo y
_ coordinacion.

Situacion tipo 3: comité de convivencia
sede - jornada.

ACTAS

A\ 4

[}
-
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INTEGRANTES COMITE CONVIVIENCIA SEDE FUNCIONES COMITE CONVIVIENCIA SEDE

JORNADA JORNADA
Coordinador sede Jornada. 1. Identificar, documentar, analizar y resolver los
Representante de docentes. conflictos que se presenten entre docentes y
Docente director de curso. estudiantes, directivos y estudiantes, entre
Docente Orientador. estudiantes y entre docentes.
Docente de apoyo a la inclusién (segun el caso). 2. Convocar a un espacio de conciliacion para la

; Representante de padres de familia. resolucion de situaciones conflictivas que afecten

L Representante de Estudiantes. la convivencia escolar.
Padre de familia. 3. Activar la Ruta de Atencion Integral para la
Estudiante. Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de
la ley 1620.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DERECHOS YDEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Conforme a lo establecido en el cédigo de la infancia y la adolescencia, ley 1098 de2006; la
comunidad educativa, realizara las acciones pertinentes y de su competencia para garantizar
la construcciéon de una cultura de los derechos humanos, teniendo en cuenta los articulos 3, 6,
7,8,9,10 y como institucion educativa el articulo 15 de la ley 1098, que dice “ Es obligacion de
la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, las nifias y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos: las autoridades contribuiran con este propésito a
través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagogico. El nifio la nifia o el
adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan
aunindividuo de su desarrollo”.

Asi el papel del colegio y la responsabilidad de la comunidad educativa, incluidos los
estudiantes, es el de garantizar los derechos, pero también el de desarrollar procesos
formativos que promuevan una convivencia arménica en la comunidad educativa.

Se debe enfatizar en la importancia del No abuso del derecho, tal como lo indica el articulo 95
de la Constituciéon Nacional que dice: “son deberes de la persona y del ciudadano respetar los
derechos ajenos y no abusar de los propios”.

De igual manera se debe tener en cuenta la sentencia T 02/92de la Corte Constitucional la
cual pronuncia que “El derecho a la educacién no es absoluto, es: un derecho —deber“, el cual
exige a los estudiantes un buen rendimiento académico y la obligacion de cumplir con el
manual de convivencia “. Por lo tanto el incumplimiento del deber ya sea académico o
disciplinario por parte del estudiante, puede generar sanciones que lleguen hasta la exclusion,
sin que por ello se atente contra el derecho a la educacion.

Los estudiantes del colegio Ciudad de Villavicencio, como integrantes de la comunidad
educativa tienen los siguientes derechos estan obligados a cumplir los siguientes deberes.

DERECHOS:

1. Estudiar en un ambiente adecuadoy libre de riesgo para su vida o su integridad fisica.

2. Ser escuchado y recibir un trato digno, asi mismo equitativo por parte de todos los
integrantes de la comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacion. Participar en los
procesos de promocioén, prevencion y atencion de su cuidado.

Recibir proteccién contra el maltrato y los abusos.

Recibir formacién para el desarrollo de su autonomia moral e intelectual.

Participar en las actividades culturales, cientificas, pedagogicas, deportivas y recreativas

que se desarrollen en la institucion.

ok w
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6. Conocer los horarios y las pautas de convivencia establecidas por la institucién en el
manual de convivencia.

7. Hacer uso adecuado de los espacios y recursos que ofrece la institucién para beneficio del
desarrollo académico y formativo.

8. Recibir el suministro alimentario brindado porla SED.

9. Gozar del debido proceso en las actividades pedagdgicas o formativas de la institucion
(evaluaciones, calificaciones o procesos disciplinarios).

10. Conocer los temas a trabajar, los descriptores y los aspectos a evaluar de las asignaturas
correspondientes al grado en el cual se encuentra matriculado.

11. Recibir formacién para participar en los procesos formativos y de toma de decisiones
institucionales.

12. Recibir proteccién a laintimidad y privacidad.

13. Recibir informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
deberes.

14. Presentar peticiones, quejas o requerimientos, siguiendo el conducto regular.

15. Recibir respuesta oportuna alas solicitudes realizadas.

16. Recibir informe por escrito del avance de sus procesos formativos peribdicamente
(boletines).

17. Estarinformado de las diferentes actividades a realizar en la institucion.

18. Acceder areconocimientos o estimulos generados en la institucion.

19. Contar con la posibilidad de elegir y ser elegido como lider en cualquier actividad y/o
gobierno escolar.

20. Expresar su forma de pensar con respeto y tolerancia a través del uso adecuado de los
medios de comunicacion del Colegio, teniendo en cuenta los derechos humanos, el
pensamiento critico y la cultura de paz y convivencia escolar.

21. Solicitar acompafiamiento o asesoria en orientacion, cuando pudiera existir riesgo
psicosocial o de vulneraciéon de derechos.

DEBERES:

1. Reconocery cumplirlo establecido en el PEl y el manual de convivencia de la institucion

2. Participar en el proceso de construccion del PEI, en su aprobacién, adopcion, ejecucion,
evaluacioén y revision através de sus representantes.

3. Mantener una excelente presentacion e higiene personal.

4. Cumplir con los horarios establecidos en la institucion (entrada, salida, actividades
escolares, deportivas y salidas pedagogicas). Al llegar tarde esperar de manera respetuosa
aque la puerta sea abierta nuevamente.

5. Salir de la institucién en el horario indicado, excepto quienes estén acompafiados por un
profesor y con autorizacién escrita de la Coordinacion correspondiente, en estos casos
debe presentar el desprendible de |a circular de autorizacion de los padres o acudientes.

6. Siempre que se presente una inasistencia informar por escrito al docente y ponerse al dia
por su propia cuenta en todas las actividades académicas de las diferentes asignaturas.

7. Utilizar con respeto y adecuado cuidado todos los elementos, bienes y espacios con que
cuenta lainstitucion previniendo accidentes.

8. Presentar y cuidar diariamente todos sus utiles y elementos personales y, en actitud de
solidaridad permanente, denunciar cualquier dafio que se infrinja a los Utiles y elementos de
sus compafieros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Informar o denunciar cualquier atentado o dafio que se observe sobre las instalaciones o

bienes del Colegio, por parte de comparieros o de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa.

10. Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas

de mal gusto que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad
personal.

[}
-
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1.

12.

13k

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.

Velary participar en el cuidado del medio ambiente escolar, procurando la conservacion de
condiciones que redunden en la buena salud fisica, mental y espiritual de si mismo y de los
demas miembros de la comunidad educativa.

Respetar el conducto regular y tener en cuenta las indicaciones para el buen uso de los
diferentes servicios que presta la Institucion.

Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos, escuchando,
conciliando, respetando y acatando las decisiones tomadas ante diferentes situaciones de
lavida escolar.

Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera del plantel y evitar situaciones que
pongan en entredicho la buena imagen personal y de la Institucion “El mal comportamiento
fuera del Colegio se considera agravado cuando se porte el uniforme del Plantel”

Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e
informes que el Colegio les remita y devolver inmediatamente los desprendibles firmados.
Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacion o
de descanso, segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situacién que observe
relacionada con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los
miembros de la comunidad educativa.

Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compaferos, empleados
administrativos y de servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la
debida consideracion, respetoy

Utilizar en todo momento un lenguaje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la
buenaimagen y haciendo honor al nombre de la Institucion Educativa.

Participar activa y responsablemente en las actividades destinadas a la disminucién del
riesgo (simulacros, brigadas, capacitaciones y talleres).

Cumplir con los acuerdos pedagoégicos que se establezcan en el aula y la institucion.
Proteger y cuidar las zonas verdes, las plantas y las mascotas con las que cuenta la
institucion.

Cumplir con las responsabilidades y compromisos asumidos en el Gobierno Escolar y en
las actividades institucionales.

DERECHOS Y DEBERES DELOS DOCENTES

Los docentes del colegio Ciudad de Villavicencio, deberan acatar la Constitucién Nacional, el
estatuto de profesionalizaciéon docente, la ley 734/02, las leyes colombianas, las normas
emanadas del Ministerio de Educacion Nacional o de la Secretaria de Educaciéon de Bogota
D.C., el Acuerdo 79 de 2003 “Cdédigo de Policia” y las estipuladas en este Manual de
Convivencia.

DERECHOS:

1.

2.

3.

o

Ejercer su profesion sujeto al régimen especial establecido por el estatuto docente y las
demas normas vigentes relacionadas con la carrera docente.

Participar de los programas de capacitacion, actualizacién, bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional y econémico que se establezcan.

Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales pertinentes.

Permanecer en el servicio y no ser desvinculado o sancionado, sino de acuerdo con las
normas y procedimientos que se establezcan en el estatuto docente.

Recibir informaciéon oportuna por parte de las directivas o administrativos, sobre las
actividades arealizar en lainstitucion.

No ser discriminado por creencias politicas, religiosas, raciales, sociales y de género.
Recibir un trato respetuoso, amable y cordial por todos los miembros de la comunidad

educativa.



COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D. _:

8. Ser participe de la elaboracion y evaluacion de proyectos, actividades, cronogramas y
procesos desarrollados en la institucion.

9. Elegiry ser elegido como miembro en los diferentes comités y consejos con los que cuenta
la institucién, de acuerdo a su area de especializacioén, inquietud o intereses.

10. Serescuchado en la expresion de sus ideas, sugerencias o descargos.

11. Ser atendido oportunamente por directivos o administrativos cuando lo requiera siguiendo
el conductoregular.

12. Presentar propuestas de proyectos ante los diferentes 6rganos del gobierno escolar.

13. Serinformado oportunamente sobre requerimientos o quejas presentadas a su nombre por
otros miembros de la comunidad educativa.

14. Ser merecedor de estimulos o reconocimientos generados porla SED o la institucion.

15. Participar en espacios de caracter sindical.

DEBERES:

1. Conocerel PElde lainstitucion y brindar sus aportes para la construccion del mismo.

2. Participar de los diferentes espacios del gobierno escolar.

3. Cumplir con el calendario, la jornada escolar y la jornada laboral, de acuerdo con el
reglamento establecido en la institucion.

4. Mantener relaciones cordiales con los padres, acudientes, alumnos, y compafieros de
trabajo.

5. Conocery cumplirlos acuerdos consagrados en el manual de convivencia

6. Asumir el rol de primer respondiente ante situaciones que afecten la integridad fisica y
emocional de los estudiantes y la comunidad escolar teniendo en cuenta los protocolos
establecidos y la responsabilidad legal como funcionarios publicos

7. Fomentarinstancias de dialogo y de reflexion sobre el desarrollo de la asignatura.

8. Brindar informacion veraz y oportuna a los padres sobre el rendimiento escolar y
convivencia de los estudiantes. . Dejando registro de las acciones ejecutadas a fin de que
se evidencie el debido proceso.

9. Mantener y fomentar la comunicacion con sus compafieros docentes con el fin de propiciar
la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de desempefio y rendimiento
escolar de los estudiantes

10. Darun trato justo y equitativo a los estudiantes, sin evidenciar preferencias

11. Informar a los estudiantes los resultados de las notas ya sean evaluaciones, trabajos y el
proceso realizado durante cada periodo.

12. Programar el trabajo de los estudiantes en caso de ausencia si la circunstancia asi lo exige.

13. Participar activamente en la formacién y seguimiento de los estudiantes, remitiendo
oportunamente al director de grupo, la coordinacién o a la instancia respectiva para su
adecuada atencion.

14. Tener en todo momento una ética profesional que contemple la prudencia y el respeto por el
ser, y el hacer de los demas, observando una buena presentacién personal,
responsabilidad y tolerancia frente a las actuaciones suyas y las de los demas.

15. Buscar alternativas de solucién a los conflictos presentados por los estudiantes y
abstenerse de retirarlos del aula. Fomentando el pensamiento critico y reflexivo con los
estudiantes. Asi mismo realizar el seguimiento a los compromisos establecidos

16. Acompaniar al estudiante durante la jornada escolar garantizando su seguridad e |
integridad, e incluso, ante circunstancias extraordinarias que puedan llegar a exceder esa
jornada hasta su adecuada proteccion.

17. Abstenerse de retirarse de determinada clase o actividad sin justa causa.

18. Registrar las faltas causadas al manual de convivencia, en el respectivo observador del
alumno con la fecha y firmas, permitiendo el derecho a realizar los descargos en el
momento oportuno e inmediato.

19. Controlar y evaluar la ejecucion de las actividades del proceso ensefianza *- aprendizaje
delareaasucargo
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20. Orientar actividades para los padres de familia con el fin de tender un puente educativo
entre el colegio y el hogar.
21. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos a su cargo y
materiales confiados a sumanejo. . Dejando registro en el formato correspondiente.
22.Tener un control de la asistencia diaria de los estudiantes a sus clases o actividades
programadas. Informando oportunamente a la Coordinacion.
23. Escuchary permitir al alumno expresar sus ideas, sugerencias o descargos.
~ 24.Realizar las adaptaciones académicas de los estudiantes que presenten necesidades
educativas transitorias y el PIAR (decreto 1471 de 2014) alos alumnos de necesidades
educativas permanentes, con el acompafiamiento de las areas correspondientes
(Orientacion e Inclusion).
25. Mantener la confidencialidad de los estudiantes en caso de vulneracion de derechos
26. Aquellos que establezca la ley.

DERECHOS, DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA
El colegio Ciudad de Villavicencio IED reconoce la importancia de la familia, en especial los
padres, madres de familia o tutor legal, en el proceso formativo, es por eso que resalta su rol
activo en la comunidad educativa y en el desarrollo integral de su hijo o hija. Los padres de
familia son pilar fundamental en la formacién de los nifios, nifias y jovenes dado que desde el
hogar se construyen las bases para una formacion en valores, habilidades sociales,
autocuidado y proyecto de vida. Su ejemplo es la herramienta mas 6ptima para educary es por
eso que la institucion concibe a los padres como adultos integros, protectores y con un gran
compromiso frente la formacion de sus hijos.
Para apoyar alafamilia, la institucién ha dispuesto:

Asesoria, atencion y seguimiento por parte del Equipo de Orientacion Escolar.

La escuela de padres, liderada por el Equipo de Orientacion Escolar, como espacio de

reflexion y aprendizaje colectivo.

Reuniones de padres, lideradas por directores de curso y directivos docentes, como

espacio para los acuerdos institucionales, informacion del estudiante y su proceso

formativo.

Conmemoracioén del dia de la familia, como espacio de esparcimiento y union familiar en

donde se resalten las cualidades de las familias de esta comunidad.
Como soporte legal, se destaca:
Segun laley 1098 de 2006, en el art. 23 “Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho
aque sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia
para su desarrollo integral. La obligacion de cuidado personal se extiende ademas a quienes
convivan con ellos en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales”.
Por otro lado, la ley 1404 de 2010 crea la escuela de padres, madres y acudientes teniendo
como “proposito fundamental integrar o todos los padres y madres de familia, asi como a los
acudientes a un cuerpo organizado que se articule con la comunidad educativo, principalmente
docente, alumnos y directivos, asesorados por profesionales especializados, paro pensar en
comun, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solucién a la problematica que se
presente en la formacion de los hijos e hijas, la recuperacion de valores, el fortalecimiento de
instrumentos adecuados en técnicos de estudio y la comunicacién e integracion de la familia”.
Sentencia T-366 de 1997: “El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante
ejercicio de la funcion docente y formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion
del propio alumno'y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista
en el articulo 67 de la Constitucion, de concurrir a la formaciéon moral, intelectual y fisica del
menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion". No contribuye el padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la
estructuracion del caracter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida proteccién
paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los
educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e

irrespetuosa.”
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TIPIFICACIONES DE SITUACIONES TIPO 2

MEDIDA
TIPIFICACION DE LA PEDAGOGICA DEBIDO ACCIONES DEL PARTICIPAN
SITUACION DE SOLUCION PROCESO DEBIDO ENEL
Y/O PROCESO PROCESO
REPARACION
Corresponden a este tipo las [PROCESO De acuerdo con el Procedimiento: Primer
situaciones de agresion FORMATIVO: | agravante de la 1. En casos de dafio | respondiente
escolar, acoso escolar DE CARACTER| situacion se debera | @ lcuderpo o iiJa | Coordinacion
bullyin ciberacoso i salud, garantizar la | Estudiantes
(bullying) y CORRECTIVO | guiarel casodela | 3LTCA%P0F0 2 | Estdartes
(Ciberbullying), que no Y siquiente manera: nr
revistan las caracteristicas de 9 ’ en salud fisica y 0
g > REEDUCATIVO | 1. E| primer mental de los
FGemEI0 e ML IGTETO ' resp ondiente involucrados Ireprlesentante
i . . ’ ega
Icumplan cctJn cualqutlerg t‘?'e ) realiza el registro mediante la ¢
as siguientes caracteristicas: del o los remision a las Comité dd
Que se presenten de manera testimonios de la entidades convivencia
repetida, sLstematlca o que situacion en el competentes, por sede.
causen dafios al cuerpo o a observador del o actuacion de la cual
la salud sin generar los estudiantes se deiara Orientacion
. . vinculados en el g |
incapacidad alguna para Heche nalansia. escolar.
cualquiera de los . 2. Cuando se

involucrados.

1. Promover o realizar
acciones negativas,
intencionales, metddicas
de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion,
difamacién, coaccion,
aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la
violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico,
verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un
miembro de la comunidad
educativa.

2. Intimidar con uso
deliberado de tecnologias
de informacion (Internet,
redes sociales virtuales,
telefonia movil y video
juegos online) para ejercer
maltrato psicologico y
continuado a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

3. Inducir, manipular u
obligar a otra persona de
la comunidad educativa a
realizar actos indebidos.

4. Incumplir acuerdos y
compromisos realizados
en un proceso de comité
de convivencia,
coordinacion u orientacion.

5. Agresiones fisicas (que no
causen incapacidad) a
cualquier miembro de la
comunidad educativa.

2. Informar al padre
de familia.

3. Se debe informar
la situacion al
director de curso
y coordinador.

El coordinador de

sede debera:

1. Citaral o la
estudiante para
escucharlo en
version libre sobre
el tipo de situacion
que se le atribuyen.

2. Analizar las
pruebas
presentadas y que
hagan referencia a
los hechos

3. Citar al padre de
familia o acudiente
para informarle de
la situacion del
estudiante.

4. Se busca entre las
partes involucradas
estrategias para
reparar los dafos,
restablecer los
derechos y llegar a
una conciliacion.

5. De acuerdo al
riesgo asociado a la
situacion remitir al
estudiante a
orientacion y de ser
necesario solicitar
la intervencion del
comité de
convivencia.

requieran medidas
de restablecimiento
de derechos, remitir
la situacion a las
autoridades
administrativas, en
el marco de la Ley
1098 de 20086,
actuacion de la cual
se dejara
constancia.

. Adoptar las
medidas para
proteger a los
involucrados en la
situacion de
posibles acciones
en su contra,
actuacion de la cual
se dejara
constancia.

4. Informar de manera

inmediata a los
padres, madres o
acudientes de
todos los
estudiantes
involucrados,
actuacion de la cual
se dejara
constancia.

. Generar espacios
en los que las
partes involucradas
y los padres,
madres o
acudientes de los
estudiantes,
puedan exponer y
precisar lo
acontecido,
preservando en
cualquier caso, el
derecho a la
intimidad,
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Cuando el caso es
remitido al comité
de convivencia este
debe:

1. Citar al estudiante
y al padre de

familia o acudiente.

2. Reunirse con ellos,
analizar el caso y
tomar decisiones a
través de
compromiso
adquirido por el
estudiante y sus
padres o
acudiente,
asignando el
correctivo
necesario.

3. Determinar los
criterios de la
accion reparadora
para este caso los
padres o
acudientes
deberan firmar
frente a la
comision un acta
de cumplimiento
de los acuerdos
establecidos,
comprometiéndose
a velar por la por el
cumplimiento de
estos.

4. Realizar
seguimiento a la
situacion, la accion
reparadora y los
acuerdos
establecidos en el
comité de
convivencia con
los padres de
familia y el
estudiante.

5. Anexar copia del
acta del comité de
convivencia al
observador del o
de los estudiantes
vinculados con la
situacion.

confidencialidad y demas
derechos.

6. Determinar las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los dafios
causados, el
restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de
relaciones constructivas en el
establecimiento educativo;
asi como las consecuencias
aplicables a quienes han
promovido, contribuido o
participado en la situacion
reportada.

7. El presidente del comité
escolar de convivencia
informara a los demas
integrantes de este comité,
sobre la situacion ocurrida y
las medidas adoptadas. El
comité realizara el andlisis y
seguimiento, a fin de verificar
si la solucion fue efectiva o si
se requiere acudir al
protocolo consagrado en el
articulo 44 del Decreto 1965
del 11 de septiembre.

8. El comité escolar de
convivencia dejara
constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera
suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El presidente del comité
escolar de convivencia
reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia
Escolar.

Paragrafo: Cuando el comité

escolar de convivencia adopte

como acciones o medidas la
remision de la situacion al

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar para el

restablecimiento de derechos, o

al Sistema de Seguridad

Social para la atencién en

salud integral, estas

entidades cumpliran con lo

dispuesto en el articulo 45

del Decreto 1965.

Las constancias de las

actuaciones del debido

proceso se registraran en el
observador del estudiante
por parte del primer
respondiente, o de la
persona a quién se remite
el caso dependiendo de la
gravedad (coordinador,

orientador).

>
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TIPIFICACIONES DE SITUACIONES TIPO 3

5 PEDAGOGICA DE
TIPIFICACION 2 ACCIONES DEL DEBIDO PARTICIPAN EN
= SOLUCION Y/O DEBIDO PROCESO
DE LA SITUACION REPARACION PROCESO EL PROCESO
De acuerdo con el agravante de | 1. En casos de dafio al cuerpo o | Primer

Corresponden a este tipo las
situaciones de agresion escolar
que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién
sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana
vigente. En estas se pueden
clasificar:

1. Protagonizar escandalos o
incurrir en actividades que se
presuman delictivas dentro o
fuera de la institucion.

. Hacer cualquier tipo de

escritos, comunicados o

publicaciones que impliquen

ofensas, amenazas o

intimidaciones a cualquier

miembro de la institucion.

Utilizar medios virtuales o

magnéticos para injuriar,

deshonrar, agredir, amenazar

y / u ofender a cualquier

miembro de la comunidad

educativa (Ciberbullying,
sexting).
. Porte de armas de fuego o
corto punzantes y demas
elementos que atenten contra
la integridad de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.
. Agresiones fisicas que
ocasionen lesiones personales
y que generen incapacidad
médica a cualquier miembro
de la institucion.
. Tener, almacenar, facilitar,
expender o distribuir dentro de
la institucion bebidas
embriagantes, sustancias
psicoactivas o alucinégenas.
. Participar y / o inducir a peleas
dentro o fuera de la institucion.
. Participar o promover grupos
como pandillas o sectas, que
dentro de sus conductas o
comportamientos pretendan
agredir derechos
fundamentales como; la vida,
la libertad, la condicion sexual,
o la dignidad humana al
interior de la institucion.
. Amenazar por cualquier medio
virtual, fisico o emplear la
violencia para obtener algun
beneficio, de cualquier
miembro de la comunidad
educativa.
10.Incurrir, propiciar o auspiciar
cualquier forma de violencia y
o discriminacion sexual.

11.Portar, distribuir o vender
material pornografico en la
Institucion.
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NOTA: Cuando sea detectado un
miembro de la comunidad
educativa portando armas de
cualquier indole o cometiendo
ilicitos punibles por la ley se dara
aviso a las autoridades
competentes o a la policia de
menores y se solicitara de
inmediato la presencia del
acudiente en caso de estudiantes

la situacion se debera guiar el
caso de la siguiente manera:

1. El primer respondiente realiza
el registro del o los testimonios de
la situacion en el observador del o
los estudiantes vinculados en el
hecho.

2. Informacién inmediata a
padres.

3. Se debe informar la situacion al
director de curso y coordinador.

El coordinador de sede debera:

1. Si es necesario activar Rutas
de atencion Integral y tomar
medidas de proteccion, dejando
constancia de la actuacion.

2. Citar al o la estudiante para
escucharlo en version libre sobre
las faltas que se le atribuyen.
3.Analizar las pruebas
presentadas y que hagan
referencia a los hechos.

4.Citar al padre de familia o
acudiente para informarle de la
situacion del estudiante.
5.Remitir a orientacién

6.Citar sesion extraordinaria de
comité de convivencia.

El orientador de sede debera:

1.Activar Rutas de atencion
Integral y tomar medidas de
proteccion, dejando constancia de
la actuacion.

2.Citar al o la estudiante para
identificar y caracterizar riesgos.
3.Seguimiento al proceso de
restitucion de derechos.

4.Citar al padre de familia o
acudiente para informarle del
protocolo a seguir.

El comité de convivencia debe:

1.Citar al estudiante y al padre de
familia o acudiente.

2.Reunirse con ellos, analizar el
caso y tomar decisiones a través
de compromiso adquirido por el
estudiante y sus padres o
acudiente, asignando el correctivo
necesario.

3.Determinar si la situacion
amerita una remision a Consejo
Directivo, o fijar los criterios de la
accioén reparadora para este caso
los padres o acudientes deberan
firmar frente a la comisién un acta
de los acuerdos establecidos,
comprometiéndose a velar por el
cumplimiento de éstos.
4.Realizar, seguimiento a la
accion reparadora y los acuerdos
establecidos en el comité de
convivencia con los padres de
familia y el estudiante.

5.Anexar copia del acta de comité
de convivencia al observador del
o de los estudiantes vinculados
con la situacion.
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a la salud garantizar la
atencion inmediata en salud
fisica y mental de los
involucrados, mediante la
remision a las entidades
competentes, actuacion de la
cual se dejara constancia.
Informar de manera inmediata
a los padres, madres o
acudientes de todos los
estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejara
constancia.

El presidente del Comité
Escolar de Convivencia de
manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la
situacion en conocimiento de
la Policia Nacional, actuacion
de la cual se dejara
constancia.

No obstante, lo dispuesto en el
numeral anterior, se citara a
los integrantes del comité
escolar de convivencia en los
términos fijados en el manual
de convivencia de la citacion
se dejara constancia.

. El presidente del comité

escolar de convivencia
informara a los participantes
en el comité, de los hechos
que dieron lugar a la
convocatoria, guardando
reserva de aquella informacién
que pueda atentar contra el
derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del
reporte realizado ante la
autoridad competente.

. Pese a que una situacion se

haya puesto en conocimiento
de las autoridades
competentes, el comité escolar
de convivencia adoptara, de
manera inmediata, las
medidas propias del
establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro
del &mbito de sus
competencias a la victima, a
quien se le atribuye la
agresion y a las personas que
hayan informado o hagan
parte de la situacion
presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia.

. El presidente del comité

escolar de convivencia
reportara la informacion del
caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado
en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia
Escolar.

Los casos sometidos a este
protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia,
de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité
municipal, distrital o
departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion
sobre el establecimiento
educativo en el cual se
presentd el hecho.

respondiente
Coordinacién
Estudiantes

Padres familia
o representante
legal

Comité de
convivencia.

Orientacién
escolar.

Autoridades
competentes.




COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.
MEDIDAS PEDAGOGICAS DE SOLUCION Y REPARACION

Las medidas pedagdgicas de solucion y reparacion son mecanismos pedagoégicos para asumir
toda situacion que afecta la vida escolar como oportunidades para el aprendizaje y la practica
de competencias ciudadanas de la comunidad educativa. Asi mismo, son las formas de atender
de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacién de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

A continuacién, se proponen algunas medidas pedagégicas que seran aplicadas en caso de
que los estudiantes afecten la convivencia escolar, teniendo en cuenta las faltas y/o situaciones
establecidas en el manual de convivencia.

Dialogo con los estudiantes o personas implicadas, para analizar las circunstancias de
modo, tiempoy lugar, en que se cometio la falta.

Registro de la falta y/o situacién en el observador del alumno.

Si el caso lo amerita, notificacién por escrito y confirmacion por via telefénica u otro medio, a
los padres de familia.

Realizar una actividad reflexiva que tenga relacion directa con la falta y socializarla con la
comunidad educativa.

Realizar una accién de servicio social, relacionada con la falta cometida.

Presentar las excusas necesarias alas personas ofendidas.

Comprometerse, por escrito a no reincidir.

Las demas que se acuerden en los ciclos, comités de convivencia de sede y jornada y
%y coordinaciones.

ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Cuadro de honor: La institucion elabora un cuadro de honor por cada periodo académico con
los (as) estudiantes que ocupen los cinco (5) primeros puestos en el aspecto académico.
Dicho cuadro se encuentra localizado a la entrada de la institucién de tal forma que sea
visible para toda la comunidad educativa.

Mencion de Honor: Se realiza la entrega de una menciéon de honor por cada periodo
académico a los (as) estudiantes que obtengan el mejor rendimiento académico en cada
curso, la cual se realiza en la entrega de informes académicos.

Diploma de honor: Al final del afio escolar y en el acto de clausura se hace entrega de
diploma de honor al estudiante con el mejor rendimiento académico durante todo el afio
escolar.

Otros diplomas de Honor: Al final del afio escolar y en la ultima entrega de informes
académicos, se hace entrega de diplomas a los (as) estudiantes que han sobresalido en los
diferentes campos de conocimiento durante el afio escolar, mejor prueba Saber 11° y mejor
proyecto de empresa en gestion turistica.

Izar Bandera: En cada una de las izadas de bandera que se realizan durante el afio escolar
uno o dos estudiantes de cada curso reciben el reconocimiento por medio de la imposicion
de labandera de Colombia por algun aspecto especifico que define el comité organizador de
la actividad.

Entrega de banderas: Izada de bandera que se realiza al final de cada afio escolar y que da
un reconocimiento a los (as) estudiantes de grado once que realizan su tltimo afio escolar en
lainstitucion.

Felicitaciones y notas positivas: Estas se plasman en el observador del estudiante cuando
tenga o mejore el rendimiento académico, sobresalga en alguna actividad institucional o su
comportamiento refleje un compromiso con lainstitucion y su proceso formativo.
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PERSONAL COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO
DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y SERVICIOS GENERALES

A.SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL COLEGIO
Responsabilidades generales paralos servidores publicos que laboran en el Colegio:
1. Actuar en correspondencia con la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de
Educacion 115 del 8 de febrero de 1994, la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia y
demas normas relacionadas, como garante antes las autoridades pertinentes juridicas y
— policivas.
; 2. Cumplir con su obligacion de ley de denunciar y poner en conocimiento de las autoridades
pertinentes, todos los casos que se consideren punitivos o juridico-legales sin excepcion,
dando cumplimiento a la Ley de los Garantes y a la Ley 1098 de 2006 de Infancia y
Adolescencia en su articulo 44 numeral 9, siguiendo el debido proceso.

3. Asistir al Colegio de manera puntual segun su jornada laboral y a todas las actividades
programadas.

4. Conocery asumir plenamente la Filosofia institucional

5. Dirigirse atodos los miembros de la Comunidad Educativa con respeto y asertividad.

6. Sercreativo en prodela Comunidad Educativa.

7. Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto, el buen trato y cumplimiento al
debido proceso.

8. Solicitar los permisos de acuerdo con las normas internas y externas vigentes, siguiendo el

conducto regular establecido.

8.1. Diligenciar con un minimo de tres (3) dias habiles de anticipacion el formato de
“AUSENTISMO LABORAL”, garantizando siempre la prestacion del servicio educativo
a los nifios, nifias y jovenes, en concordancia con el proceso misional del Colegio
ciudad de Villavicencio.

Es necesario que los (as) Docentes que estan sin asignacion académica en las horas del
ausentismo laboral del (a) Docente titular, realicen el acompafiamiento pedagdgico en
dichos grupos.

8.2. Anexar al anterior formato los soportes que motivan la solicitud del permiso.

8.3. Solicitar ante el (a) respectivo (a) Coordinador (a) de la jornada, la PRE-
AUTORIZACION, del permiso solicitado.

8.4. Legalizar ante Rectoria el permiso PRE — AUTORIZADO por el (a) Coordinador (a),
entregando el formato de “AUSENTISMO LABORAL”, junto con los respectivos
soportes, para el proceso de sistematizacion y seguimiento.

9. Acompaiiar alos (as) Estudiantes en su proceso de formacion.

10. Asistir a los comités, reuniones de Docentes y del Equipo de Gestion del Colegio cuando
éstos lorequieran.

11. Ser ejemplo de integridad a través de acciones, actitudes y opciones de vida.

12. Apoyar el énfasis del Colegio y los proyectos transversales.

13. Capacitarse y actualizarse para acompaniary liderar los procesos dentro de la institucion.

14. Mantener la informacion personal actualizada en cuanto a EPS, teléfonos y documentos
que debenreposar en las carpetas individuales de cada uno de los servidores publicos.

15.Revisar, leer, atender y responder las sugerencias, correos, tareas y lineamientos tanto a
nivelinstitucional como de la SED y el MEN.

Paragrafo 1: Cuando el ausentismo laboral se origina por Calamidad Doméstica, es necesario
comunicarse via telefénica con Rectoria, informando la novedad y al dia habil siguiente,
diligenciar el formato de “AUSENTISMO LABORAL”, adjuntando los soportes que evidencienla
justificacion de dicho ausentismo.

Paragrafo 2: Cuando el ausentismo laboral se origina por Incapacidad Médica, es necesario
enviar al correo electrénico del colegio (escdipuertaalllano5@eduacacionbogota.edu.co), el
mismo dia que se origina la incapacidad, el respectivo documento que asi lo certifica. Cuando
finalice la incapacidad médica, debe acercarse ante el (a) Rector (a) del Colegio, para
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diligenciar el formato de “AUSENTISMO LABORAL” y entregar los documentos originales que
certifican y legalizan ante la Institucion Educativa, la incapacidad dada por parte del Médico
tratante.

PERSONAL DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS Y SERVICiOS

B.

GENERALES

RECTOR

Responsabilidades del (a) Rector (a):

1.
2.
3.

4.

29 =

10.

11.
12.

13.

14

16.

17.

18

22.

C.

Promover la sana convivenciay la tolerancia dentro de la Comunidad Educativa.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.

Preocuparse porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos del Colegio.

Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, dichos objetivos y politicas
que generen una orientacion eficaz y una formacion integral de las y los estudiantes.
Promover todos los procesos institucionales dentro de la Comunidad Educativa.

Asignar la distribucion académica a cada uno de los (las) Docentes de la institucion
educativa, a su vez establecer la jornada escolar de los (las) estudiantes y la jornada laboral
de cada uno de los (as) funcionarios (as) de la Institucion, acorde a la legislacion vigente,
mediante las respectivas resoluciones rectorales.

Mantener una actitud de escucha frente a las necesidades de la Comunidad Educativa.
Velar por el bienestar de los estamentos que conforman la Comunidad Educativa.

Velar porque los miembros de la Comunidad Educativa sean coherentes en su actitud y
formacion.

Brindar los espacios para la capacitacion y actualizacion a los (as) Docentes y el personal
administrativo.

Propiciar el dialogo y ser mediador entre los miembros de la Comunidad Educativa.
Proporcionar oportunamente los elementos que requiere la institucion para su buen
funcionamiento.

Crear el espacio para la comunicacion directa con las y los estudiantes y las (os) Docentes
del Colegio, las diferentes instancias y su concertacion con los Padres y Madres de familia.

. Propiciarla integracién con otras instituciones.
. Evaluar las solicitudes de permisos realizadas por los Funcionarios (a) de la Institucion,

para determinar su aprobacion o su negacién. La Institucion Educativa cuenta con un
formato de ausentismo laboral, que debe ser diligenciado por todos los Funcionarios, al
momento de ser solicitado dicho permiso; adjuntando los respectivos soportes que
argumentan y validan la solicitud del permiso.

Apoyar las actividades que se programan desde los diferentes estamentos del Gobierno
Escolar.

Promover, propiciar y alentar a toda la Comunidad Educativa para dar estricto cumplimiento
alas normativas institucionales y de ley en el ambito escolar.

. Establecer los espacios y condiciones para una adecuada capacitacion a toda la

Comunidad Educativa frente a los canones y efectos contemplados en la Ley 1098 de
Infancia y Adolescencia, las sentencias de la Corte Constitucional y la Ley de los Garantes.

. Exigir de todas las instancias de la institucion el respeto y cumplimiento al debido proceso.
. Liderar el crecimiento de la Comunidad Educativa.
. Brindar a los (as) Docentes oportunamente la informacién relacionada con actividades

institucionales que puedan estar fuera de los cronogramas realizados.
Realizar el seguimiento de la dinamica de toda la Comunidad Educativa.

COORDINADOR

Responsabilidades del (a) Coordinador (a):

1.

Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional.
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2.

38

11

14.

15.

D.

Preocuparse porque la programacion institucional sea integral y facilite la realizacion de la
filosofia y objetivos del Colegio.

Participar en las reformas educativas y canalizar postulados, objetivos y politicas que
generen una educacion pertinente y de calidad.

Acompafar los procesos pedagogicos de las distintas areas, ofreciendo elementos
pedagogicos para el mejor desempefio de los (as) Docentes en las aulas.

Establecer los cronogramas a través de la planeacion anual, para el seguimiento de los
procesos pedagogicos institucionales.

Elaborar los horarios de clase de cada uno de los grados y de cada uno de los (las)
Docentes de su respectiva jornada, teniendo presente la asignacion académica realizada
porel (a) Rector (a).

Propiciar un ambiente de reflexion pedagogica con los (as) Docentes y los (as) Estudiantes,
que posibilite una construccion colectiva del curriculo.

Crear instrumentos para la evaluacion continua y sistematica de los procesos pedagogicos
delainstitucion.

Hacer el control pedagégico en las areas, niveles y proyectos.

. Relacionar de modo armonico los programas curriculares con los proyectos emanados del

Ministerio de Educacion.

. Propiciar el conocimiento y la construccion de los campos del PE| del Colegio.
. Participar en los comités de evaluacion y promocién y participar en la toma de decisiones.
13.

Recibir los reportes y demas documentos y avales del seguimiento al debido proceso en
todas las actuaciones e instancias de la institucion educativa.

Brindar a los (as) Docentes oportunamente la informacion relacionada con actividades
institucionales que puedan estar fuera de los cronogramas realizados.

Realizar llamados de atencion verbales o escritos con acompafiamiento de la Rectoria, de
manera personal a los (as) Docentes que incumplan sus deberes.

ORIENTADOR (A) ESCOLAR

Responsabilidades del (a) orientador (a) escolar:

1.

2.
3L

10.
11.

12.

Valorar, remitir y hacer seguimiento a casos especiales que lo requieran, sin desarrollar
procesos terapéuticos.

Brindar orientacion psicopedagodgica ala Comunidad Educativa.

Participar en la formulacion, revision y actualizacion del proyecto Educativo Institucional
(PEI), proyecto de vida, prevencién y escuela de padres.

Contribuir en el proceso de evaluacién de los resultados de la gestion y definicion de los
planes de mejoramiento institucional continuo.

Colaborar con la Rectoria de la institucion para crear un adecuado clima organizacional que
contribuya a la formacién de los (as) Estudiantes y al desempefio Docente y administrativo.
Contribuir en el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promovery evaluar la
convivencia institucional.

Atender, asesorar y direccionar los casos identificados sobre asuntos psicosociales,
académicos y familiares demandados por los (as) estudiantes y los padres y madres de
familia.

Asesorar en la elaboracion de instrumentos de evaluacion del aprendizaje teniendo en
cuenta el desarrollo psicosocial de los (as) estudiantes y nivel de formacién en el que estos
se encuentran.

Apoyar la identificacion de factores de riesgo biopsicosocial que pueden influir en la vida
escolar de los (as) estudiantes.

Socializar informacion general cuando sea pertinente sobre casos particulares en las
instancias competentes.

Analizar el desempefio escolar de los (as) estudiantes, que han sido remitidos por otros
aspectos diferentes al académico.

Promover la colaboracion y el liderazgo entre los (as) estudiantes con fundamento en
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13.

14.

15.
16.

E.

valores democraticos.

Establecer relaciones con las diferentes entidades e instituciones en el area de influencia de
la institucion educativa, con el fin de intercambiar experiencia y recibir apoyo en el campo de
la orientacion escolar.

Informar a las autoridades competentes cuando existan o se presuman situaciones de
riesgo psicosocial (incluida la negligencia familiar) en los (as) estudiantes. Por tanto no se
debe incurrir en encubrimiento, complicidad u omisiéon de estas situaciones, dando
cumplimiento a la Ley 1098 de 2006 de Infancia y Adolescencia, en su articulo 44, numeral
9.

Asistiralos eventos de las redes de apoyo comunitario y mesas de orientadores.
Sensibilizar, orientar y hacer seguimiento frente a los compromisos y acciones que se
sugieren a la familia en favor del desarrollo integral de los (as) estudiantes.

DOCENTE

Responsabilidades del (a) docente:

N —

Nookw
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13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.

Realizar puntualmente las clases de acuerdo al horario asignado.

Promover con firmeza y de manera oportuna el cumplimiento de las normas sociales y
escolares.

Hacer revision de uniformes.

Ofrecer espacios de ensefianza-aprendizaje innovadores y motivantes.

Reconocery motivar los logros de los (as) estudiantes.

Desarrollar las potencialidades de los (as) estudiantes.

Realizar evaluaciones diagnosticas, parciales y de progreso, para fortalecer el proceso en
su area.

Identificar individualidades, problemas, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.

Realizar adaptaciones curriculares de acuerdo a las caracteristicas de los (as) estudiantes.

. Hacer uso del observador del estudiante cuando sea necesario.
1.
12.

Informar a la familia del (a) estudiante acerca de los avances o falencias que presenten.
Dirigirse respetuosamente a los Padres, Madres de familia y/o tutores legales, enviando
citaciones y realizando didlogos para ponerlos al tanto sobre el rendimiento y
comportamiento de sus hijos e hijas.

Informar al Director de grupo las anomalias que se presenten en el mismo y consultar sobre
situaciones irregulares de los (as) estudiantes.

Respetarlas decisiones de los (as) otros (as) Docentes cuando estén fundamentadas.
Compartir y buscar experiencias, metodologias y conocimientos para el fortalecimiento
colectivo de la calidad educativa de la institucion.

Facilitar espacios y tiempos para que los (as) compafieros (as) Docentes puedan
desarrollar las diferentes actividades programadas.

Dirigirse con respeto hacia todos sus comparieros (as) y aplicar el conducto regular si se
presentan desacuerdos entre los mismos.

Atender los comunicados y lineamientos que se emitan desde la Rectoria, apoyando la
gestion querealiza el(a) Rector(a).

Diligenciar los documentos que desde la Rectoria se le soliciten.

Informar al (a) Rector (a) oportunamente, en los casos que requieran de su intervencion,
siguiendo el conducto regular.

Comunicar al (a) Rector (a) los inconvenientes que no se puedan solucionar con | .=~

coordinacion.

Acudir al (a) Rector (a) para comentar o tratar asuntos relacionados con el desempefio de
funciones o situaciones que refieran conflictos, para darles solucion.

Comentar al (a) Rector (a) sobre situaciones que se presenten con la planta fisica del
Colegioy efectuar solicitudes con relacion ala misma.

Atender las orientaciones dadas por la coordinacion sobre los diferentes aspectos
institucionales.

Apoyar la gestién que realiza el (a) coordinador (a) ante los diferentes estamentos.

&
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26.
. Ayudar en la busqueda de soluciones de problemas complejos de los (as) estudiantes y sus

27

28.

29
30

32.
33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.

F.

a.

| 31.

Diligenciary entregar a tiempo la documentacion requerida por el (a) Coordinador (a).

familias.
Solicitar informacion u orientacion sobre diferentes inquietudes que se puedan derivar de
los Padres, Madres de familia y/o Tutores Legales, los (as) estudiantes o los (as) docentes.

. Seguir el conducto regular de la institucién y velar por que se cumpla del debido proceso.
.Apoyar de manera activa y conjunta las campafas y actividades que adelante e (a)

orientador (a).

Recibir la informacion que se derive de los procesos realizados por el (a) orientador (a) y
ponerla en practica.

Diligenciar los formatos o documentos que solicite el (a) orientador (a) para el desarrollo de
su gestion.

Crear conjuntamente estrategias para mejorar los procesos académicos y convivenciales
de los (as) estudiantes y que puedan estar dirigidos desde orientacion.

Brindar informacion sobre los (as) estudiantes y las situaciones que requieran apoyo del (a)
orientador (a).

Solicitar los servicios o materiales necesarios para su desarrollo pedagogico en el aula, de
manera cordial y respetuosa, estableciendo una comunicacion asertiva y teniendo en
cuentalos tiempos acordados.

Diligenciar los documentos que sean solicitados por el personal administrativo y colaborar
en larealizacion de procesos requeridos por la SED.

Respetar los horarios y tiempos del personal administrativo del Colegio.

Realizar el acompafiamiento a los (as) estudiantes a la hora de ingreso, descansos y salida
del Colegio de acuerdo con la programacion interna realizada.

Participar activamente de todas las actividades realizadas desde cada uno de los
estamentos del Gobierno Escolar y los Comités de Proyectos transversales.

DOCENTES LIDERES DE PROCESOS

DIRECTOR DE CURSO Responsabilidades del Director de Curso:

Ademas de los deberes generales del Docente, son propios del Director de curso los siguientes:

1.

2.
3

Orientar y acompafiar permanentemente al curso asignado y a los (as) estudiantes hacia el
alcance del éxito académico, convivencial y personal.

Mantener comunicacion fluida y asertiva con el curso.

Disefiar estrategias para tratar en horas de direccion de grupo las inquietudes y
necesidades de los (as) estudiantes.

Indagar acerca de situaciones personales o familiares que puedan influir negativamente en
la convivenciay progreso académico de los (as) estudiantes.

Escuchar a los (as) estudiantes para entender, atender y guiar sus necesidades,
dificultades, intereses, etc.

Informar a los(as) estudiantes sobre su bajo rendimiento académico y sus falencias en las
diferentes areas, para que este pueda realizar la recuperacion de las mismas.

Estar pendientes del estado fisico (salud) de los (as) estudiantes y de su presentacion
personal.

Llevar registro de inasistencias de los (as) estudiantes y sus debidas justificaciones
escritas, y diligenciar las planillas que se le entreguen con el fin de verificar la asistencia de
los (as) estudiantes que tienen asignados diferentes subsidios monetarios.

Mantener actualizado el observador del (a) estudiante, como soporte del conducto regular
aplicado, avalando que el (a) Coordinador (a) pueda garantizar el debido proceso y
diligenciarlo oportunamente para registros positivos y negativos si se requiere.

. Buscar apoyo en otras instancias cuando se observe déficit en alguno de los procesos.

. Realizar seguimiento al curso y evaluar colectivamente el progreso de los (as) estudiantes.

. Estar pendientes de la promocién y evaluacion de los (as) estudiantes a su cargo.

. Conocer el contexto familiar de los (as) estudiantes.

. Mantener comunicacién oportuna con los Padres, Madres de familia y/o Tutores legales, en
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.

b.

lo relacionado con el proceso académico, convivencial y demas aspectos que requieran
atencion.

Realizar llamados de atencion y citaciones por el incumplimiento de las responsabilidades
tanto de los (as) estudiantes, como de la familia, cuando exista negligencia, maltrato y
deficiencia en pautas de crianza.

Brindarinformacion precisa de los (as) estudiantes cuando sea requerida.

Promover que los Padres, Madres de familia y/o Tutores legales motiven, acompafien y
corrijan a sus hijos e hijas, exigiendo el cumplimiento de sus deberes como familia.
Fomentar el continuo contacto (Colegio - Padres, Madres de familia y/o Tutores legales)
para que haya apoyo mutuo en caso de dificultades.

Tener una comunicacion constante con los (as) Docentes que orientan las clases a los (as)
estudiantes del curso a su cargo, para conocer acerca del proceso de los mismos.

Informar a los demas comparieros (as) sobre dificultades de salud, fisicas o cognitivas que
se presenten en los (as) estudiantes.

Informar oportunamente sobre los cambios realizados y los acuerdos del curso.

Socializar y buscar colectivamente estrategias para la atencion de los (as) estudiantes y
grupos que lo requieran.

Informar al (a) Coordinador (a) sobre los problemas constantes con algin estudiante
cuando se ha cumplido con el debido proceso.

Informar y mantener comunicacién permanente con el (a) Coordinador (a), sobre
estudiantes con reiteradas dificultades académicas y de convivencia, asi como sobre
situaciones que no hayan logrado superarse en clase.

Remitir al (a) orientador (a) de manera escrita en los formatos disefiados para tal fin, a los
(as) estudiantes con dificultades personales, sociales y cognitivas, que no hayan sido
resultas con laintervencion del (a) Docente.

Realizar seguimiento a los casos especificos remitidos al (a) orientador (a), solicitando
informe sobre su valoracién para apoyar el trabajo en el aula, respetando la
confidencialidad de cada uno de los(as) estudiantes y de su proceso.

Trabajar en equipo con el (a) orientador (a) para tratar de dar soluciones a problemas de
los(as) estudiantes y sus familias.

Solicitar a orientacion talleres especificos para atender las potencialidades y problematicas
del curso a su cargo.

LIiDER DE CAMPO, CICLO, Y PROYECTO TRANSVERSAL

Responsabilidades del lider de campo, ciclo, y Proyecto transversal:

Dentro de la organizacioén institucional el lider de campo, ciclo o comité, es la persona
responsable de animar a los (as) docentes encargados de las mismas. A su vez da secuencia al
proceso curricular que fundamenta el proyecto de campo y da cumplimiento al debido proceso.

ook w b=

N

G.
a.

Asumiry dinamizar desde su direccion el proyecto educativo del Colegio.

Orientar y organizar con la colaboracion de los integrantes del campo, ciclo o comité los
proyectos y actividades programadas.

Establecer canales de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad, en
especial de los Docentes a su cargo.

Asesorary supervisar los procesos académicos del area, ciclo o comité.

Promover la actualizacion de los integrantes del campo, ciclo o comité.

Llevar a cabo planes y actividades en coordinacion con los demas lideres de campo, cicloo | ="

comité.
Participar en los comités en que sea requerido (a), siempre acomparado (a) de sus reportes
por escrito.

ADMINISTRATIVOS Y OTROS
SECRETARIO (A) ACADEMICO (A)

Responsabilidades del Secretario (a) Académico (a):

1.

Brindar de forma asertiva la informacién oportuna y clara a los miembros que la Comunidad

®
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Educativa que asi lo requieran, sobre todos los procesos o tareas solicitadas desde la
Direccion Local de Educacioén o la Secretaria de Educacion.

2. Brindar asistencia al (a) Rector (a) y trabajar de manera conjunta con los (as) coordinadores
(as).

3. Teneractualizado el Sistema de Matriculas del Distrito y el SIMAT.

4. Elaborar constancias de estudio y certificados.

5. Recepcionar, clasificar, dar respuesta y archivar toda la correspondencia que circula en el
Colegio tanto interno como externo.

1 6. Realizar en el sistema de alertas de la Secretaria de Educacion los reportes de alertas de

accidentes escolares.

7. Leer, responder, reenviar e informar sobre los correos electronicos institucionales.

8. Realizar todas las tareas que se deriven del proceso de matriculas, traslados o
inscripciones de acuerdo con la Resolucion anual expedida por la Secretaria de Educacion.

9. Entregaralos (as) docentes los suministros solicitados para el desarrollo de sus labores, de
acuerdo ala normatividad y tiempos vigentes.

10. Realizar auditorias internas a la matricula de acuerdo con los cronogramas de la Resolucion
emitidas por la Secretaria de Educacion.

11. Asistir a las jornadas de capacitacion citadas por la SED a través de la Direccion Local de
Educacion.

b. AUXILIARADMINISTRATIVO(A) CON FUNCIONES FINANCIERAS

Responsabilidades del Auxiliar Administrativo(a) con funciones financieras:

1. Asistir al (a) Rector (a) en la preparacion y presentacion del presupuesto anual del
establecimiento educativo ante el Consejo Directivo.

2. Registrary controlar el libro presupuestal.

3. Elaborarlosinformes presupuestales periédicamente o cuando sean requeridos.

4. Prepararlostrasladosy adiciones presupuestales.

5. Elaborary certificar las disponibilidades y reservas presupuestales.

6. Controlar el recaudo oportuno de los dineros que ingresan al fondo de servicios educativos.

7. Manejarlos libros de tesoreria.

8. Elaborarlas conciliaciones bancarias mensuales.

9. Liquidary cancelarlas obligaciones contraidas por la institucion.

10. Practicar los descuentos por concepto de impuestos de los diferentes pagos efectuados por
el Colegio.

11. Pagar oportunamente los impuestos recaudados.

12.Elaborar contratos de servicios y suministros conforme a lo establecido en la Ley 80 de
1993.

13.Elaborar y presentar al (a) Rector (a) y a los organismos de control que lo requieran los
estados de tesoreria.

14. Evaluar y hacer seguimiento a la ejecucion del PAC y del presupuesto.

15.Evaluar y presentar periddicamente informes de analisis sobre la gestion financiera
adelantada en el establecimiento Educativo.

16. Apoyar al (a) Rector (a) en la coordinacion con las entidades bancarias del manejo de los
recursos depositados en la cuenta bancaria del respectivo Fondo.

17. Apoyar al (a) Rector (a) en el manejo del portafolio de inversiones y/o manejo rentable de los
recursos financieros del Fondo.

18. Apoyar al (a) Rector (a) en la supervision de las gestiones adelantadas por la asesoria
contable y las actividades realizadas por el almacenista silo hubiere.

19. Preparar el informe semestral y anual de ejecucién presupuestal de ingresos y egresos para
la SED.

20. Elaborar el flujo de caja.

21.Realizar las invitaciones a oferta para la contrataciéon y/o compra de elementos y
suministros que la institucion requiera solicitando 3 cotizaciones en fisico y al correo
electronico del Colegio (cedbrazuelos5@redp.edu.co) debidamente soportadas con la

documentacion requerida.



C.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON FUNCIONES DE BIBLIOTECARIO (A) Y
ALMACENISTA

Responsabilidades del Auxiliar Administrativo con funciones de bibliotecario (a) y
almacenista.

1.
2.

Apoyar al (a) Rector (a), en el levantamiento fisico de los inventarios del Fondo de Servicio
Educativo—FSE y de la Secretaria de Educacién SED.

Realizar seguimiento a los ingresos y salidas de los bienes devolutivos y de consumo
controlado del Fondo de Servicio Educativo — FSE y a los Bienes devolutivos de Secretaria
Educacion.

Apoyar en el ingreso de la informacion en el médulo de Inventarios del Programa AS
FINANCIERO.

Apoyar en la realizacién del Formato unico de Ingresos y Bajas mensual, dandose
acatamiento a la Circular No. DF-530-001 emitida por la Direccién Financiera de acuerdo
con el cronograma estipulado en la misma.

Apoyar en recibir a satisfaccion los elementos de acuerdo con lo establecido en las 6rdenes
de compra o contratos, suscritos por el(a) Rector(a).

Apoyar enregistrar el ingreso de bienes al almacén y su respectiva anotacion en Kardex.
Apoyar en atender las necesidades de elementos basicos para el normal desarrollo de las
funciones de los docentes y administrativos, tanto de elementos devolutivos, como los de
consumo, segun las nuevas normas internacionales

Apoyar en mantener plaquetizados los muebles y equipos del Fondo de Servicio Educativo
y mantener su actualizacion.

Apoyar en la preparacion de la documentacion requerida para dar de baja los bienes
inservibles innecesarios para el Colegio, se reunira con el Comité de Saneamiento Contable
dando a conocer las bajas, para luego ser presentadas al Consejo Directivo con el fin de
avalar el proceso de baja de inventarios desde el punto de vista fisico y de los registros
contables.

10. Apoyar en la realizacion de funciones en la atencion de la Biblioteca para las dos jornadas

académicas.

11. Colaborar con el fotocopiado de acuerdo a la aprobacién por parte del (a) Coordinador (a)

d.

delajornaday en los tiempos establecidos para tal fin.

PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Responsabilidades del personal de servicios generales.

1.
2.
3.

4.

e

3.

ok~

Mantener la planta fisica agradable y en 6ptimas condiciones aseo e higiene.

Conocer el funcionamiento de la institucion.

Integrarse a las actividades institucionales en las que se requiera de su aporte y
participacion.

Desarrollar sus funciones basandose en la proteccién y atencion especial que requieren los
(as) Estudiantes.

5. Colaborarconla prevenciony control de las situaciones de emergencia en la Institucion.
6.
7. Desarrollar todas las actividades que apoyen el PEI del Colegio y que estén articuladas con

Conservar en orden y aseo los elementos de cafeteria que le sean asignados.
el programa Basura Cero.

PERSONAL DE SEGURIDAD

R.esponsabilidades del Personal de seguridad.
1.
2.

Ejercer vigilancia en las diferentes areas o zonas de la institucion.

Controlar la entrada y salida de personas, vehiculos y objetos del plantel de acuerdo con las
normas internas.

Velar por el buen estado y conservacion de los implementos, equipos, bienes y las
instalaciones del Colegio, e informar oportunamente a las directivas de la Institucion sobre
las anomalias detectadas.

Colaborar con la prevencion y control de situaciones de emergencia.

Consignar en los registros de control las anomalias detectadas en su turno e informarlas

oportunamente.
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6. ldentificar plenamente las personas antes de abrir la puerta.

7. Anunciar a las personas que soliciten ingresar a la institucion, y permitir su ingreso
unicamente cuando hayan sido autorizadas por algun funcionario de la institucion.

8. Revisartodo paquete, bolsas, maletas que entren y salgan de la institucion.

9. Atenderde maneraoportuna la aperturay cierre de la puerta lateral de la sede A.

GOBIERNO ESCOLAR

1 La Ley General de Educacion en el Capitulo Il del titulo VII, articulo 142, dispone la

conformacion del Gobierno Escolar en las instituciones educativas. El Decreto 1860 de 1994,
en su capitulo 1V, articulo 18 y 19, establece las condiciones para la organizacion del Gobierno
Escolar.
En la organizacion y funcionamiento del Gobierno Escolar, el colegio CIUDAD DE
VILLAVICENCIO, promovera la aplicacion de los principios constitucionales relacionados con
la democracia participativa, la solidaridad, la igualdad, el respeto por la Dignidad Humana, los
Derechos y Deberes, la Etica del Cuidado y la Etica Dialogal en la regulacién de los conflictos.
Los érganos del Gobierno Escolar en la IED Ciudad de Villavicencio son:

A. CONSEJODIRECTIVO.

El Consejo Directivo es el maximo o6rgano decisorio en lo concerniente al manejo del
presupuesto asignado para la administracion de la planta fisica y directrices académicas de la
institucion educativa, tiene como organismos consultores al consejo Académico y a los comités
de compras y mantenimiento.Las presentes disposiciones se generan en cumplimiento de las
funciones legales del Consejo Directivo y las que le confiere la Ley 115 de 1994, Ley 715 de
2001 y Decreto Reglamentario 4791 DE Diciembre 19 de 2008.

Las cuales especifican su conformacion de la siguiente forma:

» ElRector-Ordenador del Gasto quien lo convocayy preside.

» Dos representantes de los Docentes, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes uno del nivel de basica primaria y otro de basica secundaria y Media.

* Dosrepresentantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de padres de familia.

* Un Alumno representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes entre
los estudiantes que se encuentren cursando el grado 11° (ultimo grado).

* Un Ex alumno elegido por EL Consejo Directivo de una terna presentada por la
Organizacion que aglutina la mayoria de los egresados o en su defecto por quien haya
ejercido en el afio inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

* Unrepresentante del sector productivo, organizado en el ambito local o de las entidades de
caracter social que auspicien y patrocinen el funcionamiento del establecimiento Educativo.
El representante lo escoge el Consejo Directivo de candidatos propuestos por las mismas
organizaciones.

Condicionesy eleccion de los integrantes

Los integrantes del Consejo Directivo son de dos clases; por derecho propio y por eleccion:

» Sonintegrantes por derecho propio: El Rector y El Representante del Sector Productivo que
acepte lainvitacion para participar en el Consejo Directivo.

» Sonintegrantes por eleccion:

« Dosrepresentantes de los profesores, elegidos por el cuerpo de docente,

» Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres, dentro de
sus delegados. Se hara la eleccién de dos principales y dos suplentes. La eleccion de los
suplentes tendra como fin el reemplazo en caso de la renuncia del padre de familia titular.

* Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de estudiantes entre quienes
estan matriculadas en el tltimo grado del Colegio

* Un representantes de los ex alumnos, elegidos por el Consejo Directivo o quienes
representaron alos estudiantes en algun afio anterior.

&



Perfil de los integrantes
Para acceder al Consejo Directivo se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Estar vinculado al Colegio o ala Comunidad Educativa, salvo legislacion especial, dos afios
como minimo.

Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

Demostrar alto grado de competencia, compromiso y entrega con el servicio educativo al
Colegio.

Compartir los principios del P.E.I. Y haber manifestado siempre respeto por la institucion y
sus componentes.

Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades.

Estara Pazy Salvo portodo concepto con el Colegio.

Responsabilidades del Consejo Directivo
En relacion con el Fondo de Servicios Educativos el Consejo Directivo Cumplira las siguientes
Funciones:

1.

2%

1.

12.

13.

14.

Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante acuerdo el presupuesto de
ingresos y Gastos a partir del Proyecto presentado por el Rector o Rectora.

Adoptar el reglamento para el manejo por pagaduria, el cual por lo menos determinara la
forma de realizacién de los recaudos y de los pagos, segun la normatividad existente en la
entidad territorial certificada, asi como el seguimiento y control al flujo de caja y los
responsables en la autorizacion de los pagos.

Aprobar las adiciones y reducciones al presupuesto vigente asi como también los traslados
presupuestales que afecten el acuerdo anual del presupuesto.

Verificar la existencia y presentacion de los Estados Financieros del Fondo de Servicios
Educativos de la respectiva institucion, por parte del Rector, elaborados con las normas
contables vigentes expedidas por el Contador General de la Nacion, con la periodicidad
sefialada porlos organismos de Control .

Reglamentar los procedimientos, presupuestales, las compras, la contratacion de servicios
personales, el control interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con
sujecion alas normas vigentes.

Determinar los actos y contratos que requieran autorizacion expresa cuando no sobrepasen
los veinte (20) salarios minimos mensuales legales vigentes y reglamentar sus
procedimientos formalidades y garantias, cuando lo considere conveniente. Para los de
cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto de contratacion vigente.

Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios
Educativos

Determinar la forma de realizacién de los pagos y de los recaudos del Fondo de Servicios
Educativos de la Institucion.

Determinar los actos o contratos que requieran autorizacion expresa

.Aprobar la contratacion de los servicios que requiera el establecimiento educativo y que

faciliten su funcionamiento de conformidad con la Ley

Autorizar al Rector o Director rural para la utilizacion por parte de terceros de los bienes
muebles o inmuebles dispuestos para el uso del establecimiento educativo, bien sea
gratuita U onerosamente, previa verificacion del procedimiento establecido por dicho
organo escolar de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1860 de 1994.

Aprobar la utilizacion de recursos del Fondo DE Servicio Educativos, para la realizacion de
eventos pedagogicos, cientificos, culturales deportivos o la participacion de los educandos
en representacion del establecimiento educativo y fijar la cuantia que se destine para el
efecto

Verificar el cumplimiento de la publicacion de la ejecucion de los recursos del Fondo de
Servicios Educativos en un lugar visible y de facil acceso.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la direccién administrativa en
el caso de los establecimientos privados

COLEGIO CIUDAD DE VILLAVICENCIO I.E.D.
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15.Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos en el reglamento o manual de convivencia

16. Adoptar el Manual de Convivencia y reglamento de la institucién (anual)

17.Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de los nuevos
alumnos.

18. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

a1 19.Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucion presentado por el
Rector

20. Participar en planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos
establecidos enlaLeyylos reglamentos

21.Estimulary controlar el buen funcionamiento de la Institucion Educativa

22.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad
del estudiante

23.Participar en la evaluaciéon anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion

24.Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas

25. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones, en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa

26.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles

27.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes

28. Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

29. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos

30. Darse su propio reglamento y entregar un comunicado oficial de los acuerdos y decisiones
tomadas en las sesiones de Consejo Directivo.

B. CONSEJOACADEMICO

“Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagogica y académica en la
institucion educativa.” De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994 el Consejo
Académico esta integrado por el Rector quien lo preside, los Directivos docentes y por un
delegado de los profesores de cada campo de pensamiento.

Funciones del Consejo Académico

1. Seencarga de la evaluacion de los programas académicos, del plan de estudio y orientar su
ejecucion.

2. Aplicar el sistema institucional de evaluacion y promocién de los estudiantes; a través de las
comisiones de Evaluacion y Promocion. Es presidido por el Rector o un delegado de éste.

3. Es el 6rgano consultor del Consejo Directivo y del Equipo de Gestion en la revision de la

propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

Recibiry decidir sobre los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

Participar en la evaluacion institucional anual.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones

y ajustes, de acuerdo con los procedimientos previstos en el Decreto 1860 de 1994.

2

Perfil del docente integrante del Consejo Académico
» Serdocente adscrito a la institucion educativa en uno de los campos de pensamiento o ciclo
y demostrar el deseo entero en el quehacer pedagdgico orientado a la solucion y propuesta

deiniciativas.
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* Mostrar sinceridad y honestidad en todos los aspectos del quehacer pedagogico y
académico institucional.

» Demostrar una cualificaciéon personal y profesional con mente amplia para el cambio que le
permita desarrollar el sentido de la cooperacion y la responsabilidad social.

Eleccion de los integrantes del Consejo Académico

El Rector y los Coordinadores (Directivos Docentes) por derecho propio integran el Consejo
Académico, los docentes integrantes de cada campo de pensamiento o ciclo en seccion plena
eligen a un jefe de campo o ciclo; quién a su vez, sera el delegado ante el Consejo Académico,
cuyo periodo sera anual, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sea
reemplazado. En caso de vacancia, se elegira sureemplazo para el resto del periodo.

Dentro de los primeros diez dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrado en cada establecimiento educativo y entrar en ejercicio
de sus funciones.

C. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es el “encargado de apoyar la labor de promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, asi como del
desarrolloy aplicacion del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar”’, tal como lo establece la Ley 1620, en su Capitulo 11, art. 22.

Lo conforman:

El (a) Rector (a), quien lo preside.

Los (as) Coordinadores (as)

Los (as) Orientadores (as)

Ocho (8) Docentes (Dos Docentes por cada jornaday sede).

Dos (2) representantes del Consejo Estudiantil (Un Estudiante por cada jornada).

El (a) personero (a) estudiantil de cada jornada.

Dos (2) representantes de los Padres de familia y/o tutores legales. (Un Padre de familia por
cadajornada).

Un (a) representante del personal administrativo y/u operativo.

S @meoooTo

Funciones del comité de convivencia

1. El Comité de Convivencia sesionara dos (2) veces al mes. Una reunién sera con el comité
enampliadoy la otra sera para atender situacion de sede y jornada

2. También sesionara cada vez que surja la necesidad de analizar situaciones que ameriten

estudio, declaraciones de los (as) involucrados, investigaciones preliminares, actas de

cargos, recibo de descargos de los (as) implicados (as), etc.

Se podra sesionar con un minimo del cincuenta por ciento del quérum mas uno.

Todos los miembros del Comité de Convivencia tendran participacion con voz y voto.

Ademas de atender las situaciones convivenciales que se presentan en el Colegio Ciudad

de Villavicencio, el Comité de Convivencia sera el encargado de liderar cada afio la revision,

ajuste y actualizacion del manual de convivencia.

6. El Comité de Convivencia como estrategia pedagoégica para la prevencion y promocion de
una sana convivencia escolar, liderara el proyecto educativo institucional “Autoestima y
comunicaciéon”, que busca generar acciones especificas para mitigar las dificultades

ok w

convivenciales, atendiendo lo reglamentado en la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 | =

de 2013.

7. Junto con las contempladas en el articulo 13 de la ley 1620 de 2013. “Funciones del comité
escolar de convivencia”.Perfil del Docente Integrante del Consejo Académico

» Serdocente adscrito a la institucion educativa en uno de los campos de pensamiento o ciclo
y demostrar el deseo entero en el quehacer pedagogico orientado a la solucion de conflictos
y elaboracién de iniciativas que aporten a un ambiente escolar éptimo.

* Mostrar compromiso e interés en todos los aspectos del quehacer pedagégico y la

convivencia de la institucional.

[}
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» Demostrar una cualificacion personal y profesional con mente amplia para el cambio que
permita desarrollar el sentido de la cooperacion y la responsabilidad social.

Eleccion de los Integrantes del Consejo Académico

El Rector y los Coordinadores (Directivos Docentes) y los Docentes Orientadores por derecho
propio integran el Comité de Convivencia, los docentes integrantes de cada sede y jornada en
sesion plena eligen a un representante; cuyo periodo sera anual, pero continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando sea reemplazado. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo

1 para el resto del periodo.

Dentro de los primeros diez dias calendario siguiente a la iniciacion de clases de cada periodo
lectivo anual, debera quedar integrado en cada establecimiento educativo y entrar en ejercicio
de sus funciones.

D. CONSEJODEESTUDIANTES

“En todos los establecimientos educativos es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos” (Art. 29 decreto
1860).

Conformado por un representante de cada grado que se ofrece en la institucion desde grado
tercero hasta grado Once.

Funciones del Consejo Estudiantil

1. Elegirsu presidente y darse su propia reglamentacion.

2. Elegir al Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo de acuerdo al perfil
establecido.

3. Plantear y ejecutar planes y propuestas relacionadas con su funcién, bajo el aval del
Consejo Directivo.

4. Representarlosintereses, expectativas y necesidades de la comunidad estudiantil.

Mecanismo de Eleccion

Cada curso, al iniciar el periodo lectivo elegira a su representante, de manera democratica,
quien debera cumplir con el perfil establecido en el presente manual, para los lideres
estudiantiles; de tal manera que al ser instaurado el CONSEJO ESTUDIANTIL, dichos
representantes lo conformen.

a. ELREPRESENTANTEDELOS ESTUDIANTES

El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo, y su suplente (segundo en
votacion) seran los elegidos por los miembros del Consejo Estudiantil en una reunion
convocada especificamente para tal fin. Mediante votacion directa y secreta (art. 93 LEY 115
DE 1994).

Requisitos de los Candidatos

» Estarcursandoelgrado 11°.

» Poseeraltas calidades académicas, éticas, morales y comportamentales.

» Inscribir su candidatura ante el Consejo Estudiantil en los términos que éste defina.

» Plantear su propuesta en sesion privada ante el Consejo Estudiantil.

*  Cumplir con el perfil establecido en el presente manual, para los lideres estudiantiles

Funciones del Representante de los Estudiantes

1. Presentariniciativas para el beneficio de la comunidad estudiantil.

2. Participarenlarevisiony evaluacion del Manual de Convivencia Escolar.

3. Organizar eventos sociales, deportivos, culturales, artisticos, que contribuyan al
esparcimiento de la comunidad.

4. Representar ala comunidad estudiantil ante el Consejo Directivo y participar con voz y voto

enlas deliberaciones del mismo.
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5. Participar en la organizacion, funcionamiento y desempefio del Consejo Estudiantil.

6. Proponer iniciativas validas para el mejoramiento del desempefio académico y
comportamental de los estudiantes alos que se representa.

7. Representaral colegio en eventos locales o distritales de acuerdo con su cargo y dignidad.

E. PERSONERO ESTUDIANTIL

“En todos los establecimientos educativos y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un
alumno de ultimo grado, para que actie como personero de los estudiantes y promotor de sus
derechos ydeberes” (Art. 94 ley 115 de 1994).

El Personero de los Estudiantes y su suplente (segundo en votacion) seran elegidos por la
Asamblea de Estudiantes en pleno, mediante voto secreto.

Requisitos de los candidatos a Personero

» Serestudiante de grado 11°.

»  Cumplircon el perfil establecido en el presente manual, paralos lideres estudiantiles

» Poseeraltas cualidades académicas, morales y comportamentales.

* Inscribir su candidatura y entregar por escrito su propuesta politica en el tiempo
reglamentario.

Funciones del personero

1. Promover el ejercicio de los derechos fundamentales y deberes estudiantiles expresados
en el presente Manual.

2. Disefiar mecanismos que faciliten el cumplimiento de responsabilidades compromisos y
deberes estudiantiles.

3. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y a los que formulen cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo, las decisiones tomadas
siempre y cuando tenga los soportes legales necesarios para tal accion.

5. Presentaruna propuesta de trabajo dentro de los términos vigentes para su ejecucion.

6. Sermiembro integrante del Comité de Convivencia Escolar.

7. Representaral Colegio ante las distintas instancias externas de Personeria.

F. CONTRALORESTUDIANTIL

“Organismo pedagogico para el gjercicio del control fiscal, que estimula la cultura del control
social” (Reglamentado en el Acuerdo 401 del 2009). El Contralor Estudiantil se encargara de
velar por la promocién y fortalecimiento de la gestion educativa en su componente financiero y
del cuidado de los bienes publicos para de esta forma garantizar la transparencia, la
honestidad, el compromiso, la coherencia, la solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la
Institucion Educativa en el cuidado de estos bienes.

El Contralor sera el estudiante que obtenga la primera votacion en las elecciones; El Vice-
contralor sera el estudiante que obtenga la segunda votacion. El Contralor Estudiantil debera
elegirse en la misma jornada electoral que la de Personeria y Cabildante Estudiantil. Ejercera
su cargo durante el afio lectivo para el cual fue elegido

Requisitos de los candidatos a Contralor

* Serestudiantes de grado 6° hasta grado 11°de la IED Ciudad de Villavicencio.

* Inscribirse oportunamente segun procedimiento definido y presentar el Plan de
Actividades.

»  Previa certificacion de cumplimiento del perfil establecido en el presente manual para los
lideres estudiantiles.

* Poseeraltas calidades académicas, morales y comportamentales.

®
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Funciones

1. Ser el Veedor del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la Institucion
Educativa a la cual pertenece, incluyendo los del fondo de servicios educativos de la
institucion, labor que ejercera orientada por los instrumentos dispuestos por la Contraloria
General de laRepublicay con el apoyo de la Secretaria de Educacion de Bogota.

2. Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil, informes en relaciéon con el uso de los
recursos y bienes publicos de la Institucion.

3. Lasdemas que le asigne la Secretaria de Educacion Distrital

G. CABILDANTEDELOS ESTUDIANTES

“El Cabildante Estudiantil, sera un estudiante que busque promover la participacion activa
desde la mirada de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los colegios Publicos y Privados
del Distrito Capital. Su rol principal es representar a los nifios, nifias y jovenes de su localidad
ante entidades como el Concejo de Bogota, las Juntas Administradoras Locales y todas
aquellas que inciden en desarrollo de su vida como ciudadano para proponer, discutir y
pronunciarse, sobre las problematicas de su localidad”(Reglamentado en el acuerdo 597 de
2015).

Sera elegido para un periodo de dos afios y no podra ocupar simultaneamente el cargo de
personero, contralor estudiantil, ni de representante al Consejo Directivo, en la misma jornada
electoral de la eleccion del Personero y Contralor Estudiantil. Los Cabildantes Estudiantiles
elegidos que culminen el grado once (11), seran reemplazados por el o la estudiante que ocup6
el segundo lugar en votacién hasta culminar el periodo.

Requisitos de los candidatos a Cabildante

* Serestudiante de grados 6°a 11°.

* Poseeraltas calidades académicas, morales y comportamentales.

» Inscribir su candidatura en el tiempo reglamentario y Entregar por escrito al momento de la
inscripcion su propuesta politica.

» Previa certificacion de cumplimiento del perfil establecido en el presente manual para los
lideres estudiantiles

Funciones del cabildante

1. Representar al colegio y participar en los distintos escenarios distritales de educacion y
gubernamentales que buscan la interaccion de las juventudes con las politicas
socioeducativas.

2. Postularse como candidato para pertenecer a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes
Estudiantiles.

3. Elaborar una agenda de trabajo con los estudiantes, gobierno escolar y los actores que
pertenecen a la Mesa Estudiantil y la Mesa de Cabildantes para incluir sus propuestas y las
posibles soluciones.

4. Promover espacios en su comunidad educativa para que conozcan sus derechos, deberes,
el cuidado y fortalecimiento de lo publico, cultura de la transparencia, el rechazo de la
corrupcioény el ejercicio del control social.

5. Fortalecer el reconocimiento de su comunidad educativa ante el Cabildante que represente
a la Localidad en la Mesa Distrital de Cabildantes para la solucion de las problematicas,
denuncias y resultados del trabajo realizado.

H. REPRESENTANTE DE CURSO
El Representante de Curso y su Suplente (segundo en votacién) seran elegidos por el curso en
presencia del Director de Grupoy por voto secreto.

Requisitos del Representante de Curso
» Tenerreconocimiento de liderazgo en el grupo

» Poseerun espiritu colaborador
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»  Cumplircon el perfil establecido en el presente manual, para los lideres estudiantiles

Funciones del representante de curso

1. Ser miembro del Consejo Estudiantil y participar en la eleccion del Representante de los
estudiantes y en latoma de decisiones del Consejo.

2. Mantenerlas mejores relaciones humanas con sus comparieros, profesores y Directivas.

3. Liderar al grupo en los aspectos concernientes a colaboracion, compaferismo y
desempefio académico.

4. Servocerodel grupo ante las diferentes instancias de la Institucion.

5. Fomentar el compromiso estudiantil del grupo respecto a las asignaturas

Perfil de los aspirantes a cargo de liderazgo estudiantil en el Colegio Ciudad de

Villavicencio

Los criterios de Inscripcion para candidatos se encuentran fundamentados en:

1. Participa en aras del desarrollo de las actividades institucionales y de clase.

2. Manifiesta e incentiva el respeto hacia si mismo, hacia los compafieros y comunidad en
general.

3. Observa una actitud adecuada en cuanto a la ética del cuidado, presentacion personal y
cumplimiento del presente Manual De Convivencia.

4. Muestra interés en la adquisicion de herramientas tedrico-practicas que le permiten
avanzar en su proceso de formacion.

5. Comunica de manera asertiva sus propuestas e ideas, haciendo gala de su capacidad para
convocar a sucomunidad.

6. Nohasido sancionado por Falta Grave o tiene matricula con Acta de Compromiso.

7. Esta en capacidad de ser llamado y responder por sus acciones y omisiones frente a su
cargo, como tal los resultados del ejercicio de sus funciones son publicos.

Relevo del cargo

Los estudiantes que ostentan los diferentes cargos de liderazgo estudiantil podran ser
relevados del cargo cuando:

1. Presente renuncia voluntaria del cargo para el que fue elegido.

2. Pierdael caracter de estudiante regular.

3. Cuando estuviere incurso en un proceso disciplinario

4. Incumpliere con sus responsabilidades escolares o las propias de su cargo.

En casa de ocurrir la vacancia en alguno de los cargos se citara a posesion al suplente
(segundo en votacion). De resultar impedido el suplente, se convocara a nuevas elecciones
segun el proceso pertinente.

I. CONSEJODEPADRES

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimoun (1) y
maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional — PEI.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se

[}
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efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por

ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
deiniciadalareunion. (Decreto 1286 de Abril del 2005 MEN)

Estructuray funcionamiento del consejo de Padres de Familia

Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, y demas comités que se
requieran para el adecuado funcionamiento institucional

<
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El consejo de padres es un 6rgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econdémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio por
convocatoria del Rector/A o por derecho propio. Las sesiones del consejo de padres seran
presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Funciones del consejo de Padres de familia
1. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

2. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

3. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes

4. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

5. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constituciony la Ley.

6. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolary el mejoramiento del medio ambiente.

7. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion de
acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

8. Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de
los padres de familia

9. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo DirectivoEleccion De
Los Representantes De Los Padres Familia En El Consejo Directivo.

Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional. En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser
padres de alumnos del establecimiento educativo.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en
que laboran.

ACCIDENTES ESCOLARES ]
TRAMITE PARA LA SOLICITUD DE REEMBOLSOS DE GASTOS MEDICOS, ANTE
ACCIDENTES ESCOLARES

DESDE EL COLEGIO ; QUE DEBO HACER?
El primer respondiente sera quien este con el estudiante en el momento del accidente.

1. Clasifique y evalue el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia

2. Sielestudiante norequiere atencion en salud urgente, ejecute el procedimiento de primeros
auxilios en atencion basica

3. Si el accidente requiere de atencién urgente en salud, preste los primeros auxilios y active

de inmediato lalinea 123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe hacery le

impartira todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le confirmara si

debe esperar ambulancia o si autoriza al colegio para movilizar y transportar al estudiante al

centro de salud mas cercano

Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del accidente

Tenga siempre lista y diligenciada el acta de accidentalidad y hagalo firmar por el padre de

familia

Ol
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6. Orientacion debe subir lo antes posible la alerta al Sistema de Informacién de alertas
Modulo: Accidentalidad Escolar

¢ QuE DEBE HACER EL PADRE DE FAMILIA PARA SOLICITAR ELREEMBOLSO?

1. Elpadre de familia debera radicar carta dirigida a la direccion de Dotaciones Escolares de la
Secretaria de Educacion del Distrito, con una breve relacion de los hechos, de los gastos en
queincurrio y que desean que le sean reconocidos porlaAseguradora de la SED

2. Anexar la totalidad de los soportes documentales que evidencien los gastos médicos en los

que incurri6 a causa del accidente escolar (copias de las facturas por los gastos efectuados

en la atencion médica recibida por el estudiante

Anexar copia del registro civil de Nacimiento del estudiante

Anexar copia de la historia clinica de la atencion del estudiante

Anexar copia del reporte realizado por el colegio en el Sistema de Informacion de alertas

Modulo: Accidentalidad Escolar

s

SISTEMA PQRS Y CONDUCTO REGULAR
El sistema PQRS (peticiones, quejas, reclamos, sugerencias) en el Colegio Ciudad de
Villavicencio IED, es una herramienta de comunicacion, verbal y escrita, que permite conocer
los intereses, inquietudes, manifestaciones de los diferentes miembros de la comunidad
educativa con el fin de atender y brindar soluciones oportunas que fortalezcan los procesos
institucionales.

Objetivo: Resolver oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
presentadas, de forma respetuosa, por los diferentes miembros de la comunidad educativa
para mejorar la calidad educativa.

Definiciones

PETICION: Es la solicitud por medio de la cual un miembro de la comunidad realiza un
requerimiento relacionado con la Institucién Educativa.

QUEJA: Es la expresion que realiza un miembro de la comunidad educativa por laincomodidad
oinsatisfaccion que se presento frente a la deficiente e inoportuna atencién a una solicitud.
RECLAMO: Es la oposicion o contrariedad presentada por un miembro de la comunidad
educativa frente a la actuacion de alguin integrante de la Institucion.

SUGERENCIA: Es la propuesta que manifiesta un miembro de la comunidad educativa con el
fin de mejorar aspectos relacionados con el PEL.

CONDUCTO REGULAR
Se entiende como Conducto Regular a las diferentes instancias de las cuales disponen los
miembros de la comunidad educativa para buscar estrategias y alternativas de solucion frente a
las dificultades académicas y/o disciplinarias que se presenten en el desarrollo de los procesos
pedagodgicos.

MANEJO DEL CONDUCTO REGULAR EN LAS DIFERENTES INSTANCIAS

- PROCESO DE
PROCESOS ACADEMICOS CONVIVENCIA
Docente de la asignatura 1. Docente que observa y
Director de curso atiende la falta o situacion

Director de curso
Coordinacién

Orientacion (de ser necesario)
Comité de convivencia
Rectoria

Consejo Directivo

Coordinacién

Orientacion (de ser necesario)
Comision de evaluacion
Consejo Académico

Rectoria

Consejo Directivo

© NGO A WN
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NOTAS:

Para activar el Sistema PQRS, debe diligenciar el formato destinado para tal fin el cual sera
entregado en la coordinacion de cada sede y jornada.

Cabe aclarar que, si un miembro de la comunidad educativa no sigui6 el conducto regular la
instancia apelada redireccionara ala instancia pertinente.

Se debe presentar las evidencias del proceso realizado (académico y/o convivencial) para ser
atendido por cada una de las instancias educativas.

GLOSARIO
LISTADO DE SIGLAS
De las entidades

CAIVAS Centro de Atencion e Investigacion Integral a Victimas de Delitos Sexuales
CAPIV Centro de Atencion Penal Integral a Victimas CAVIF Centro de Atencion contra la

Violencia Intrafamiliar CDCE Comité Distrital de Convivencia Escolar

CESPA Centro de Servicios Judiciales paraAdolescentes

CLAV Centros Locales de Atencion a Victimas ICBF Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
RUV Registro Unico de Victimas

SDIS Secretaria Distrital de Integracion Social SED Secretaria de Educacion del Distrito SDS
Secretaria Distrital de Salud

SISVECOS Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta Suicida

SIVIM Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Violencia Intrafamiliar, el Maltrato Infantil y la
Violencia Sexual

UARIV Unidad para la Atencion y Reparacion Integral alas Victimas

URI Unidad de Reaccion Inmediata

De los términos

CAMI Centro de Atencion Médica Inmediata

IPS Instituciones Prestadoras de Servicios de salud

NNA Nifios, nifias y adolescentes

NUIP Numero Unico de Identificacion Personal

PAS Proteger, Activar, Socorrer

PES Proyecto Pedagogico de Educacion para la Sexualidad
SOAT Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito

SPA Sustancias Psicoactivas

SRPA Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
UBA Unidad Béasica de Atencion

UPA Unidad Primaria de Atencion

DEFINICIONES

Trabajo infantil: es “aquel realizado por un nifio, nifia o adolescente que no alcance la edad
minima especificada para el tipo de trabajo de que se trate, segun determine la Legislacion
Nacional o las normas internacionalmente aceptadas, y que por consiguiente, probablemente
impida la educacioén y el pleno desarrollo del nifio” (Ministerio de la Proteccién Social, 2008).

Encierro parentalizado: Es otra forma de trabajo infantil que se presenta en los hogares y es
conocida como donde el nifio, nifia o adolescente asume roles y oficios domésticos, propios de
los adultos.

Maltrato infantil: entendido como “toda forma de perjuicio, castigo, humillacion o abuso fisico o
psicoldgico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos

&
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los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion sobre
el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra
persona” (CRC, 2006, Articulo 18).

Conducta suicida: hace referencia a pensamientos y comportamientos intencionales de
hacerse dafio a si mismo, que puede llegar a tener un resultado fatal para la victima. La Guia
Operativa del Sistema de Vigilancia Epidemiologica de la Conducta Suicida (SISVECOS) de la
SDS, desde el cual se hace seguimiento y monitorea los casos de conducta suicida en la ciudad
de Bogota D.C., plantea cuatro tipos de conducta suicida, a saber, ideacion, amenaza, intento 'y
suicidio consumado (SDS, 2012, pag. 21)

Ideacion suicida: pensamiento de querer morir generado por dificultades emocionales, de las
cuales no se ha establecido una solucién para resolver el problema. Las dificultades
emocionales pueden ser trascendentales o no para la persona y ante la imposibilidad de
encontrar una respuesta, puede llegar a establecer un plan estructurado para llevar a cabo el
suicidio.

Amenaza suicida: situacion en la cual la persona se comporta de manera desafiante y advierte
con querer quitarse la vida ante un familiar o cualquier persona. Estas situaciones requieren
atencion médica especializada y hasta su hospitalizacion.

Intento de suicidio: se subdivide en: tentativa de suicidio y suicidio fallido.

Tentativa de suicidio: representa un gesto o conducta de autodestruirse, donde no existe la
voluntad real de morir. La tentativa puede ser utilizada por la persona como mecanismo de
solicitar ayuda ante sus problemas o modificar situaciones para lograr un beneficio secundario.

Suicidio fallido: la intencién de autodestruirse es real y permanente, pero por el método usado
no logra completarse la intencién de muerte. Suicidio consumado: todo caso de muerte que
resulte directa o indirectamente, de un acto realizado por la victima misma, sabiendo que debia
producir dicho resultado.

Violencia Sexual: Se entiende por violencia sexual contra NNA, todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor” (CRC, 2007).

Acoso Sexual: En esta categoria se encuentran las agresiones repetidas y sistematicas cuyo
fin es obtener placer sexual sin el consentimiento de la otra persona. El acoso sexual incluye
comentarios sexuales u opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como agresivos. El
acoso sexual también consiste en gestos vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera
morbosa, y lainsistencia no consentida para tener encuentros privados o actividad sexual.

Pornografia infantil y adolescente: incluye las actividades de produccion, distribucion,
divulgacion por cualquier medio, importacion, exportacion, oferta, venta o posesion de material
en el que se utilice a una persona menor de dieciocho afios 0 suimagen en actividades sexuales
explicitas, reales o simuladas o la representaciéon de sus partes genitales con fines
primordialmente sexuales o eréticos.

Agresion Escolar: “Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa y que busca afectar negativamente a otras personas de la misma comunidad, de las
cuales por lo menos una es estudiante” (MEN, 2013, Articulo 39).

Agresion Fisica: Toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios,
pellizcos, jaléon de pelo, entre otras.

[}
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Agresion Verbal: Toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otras personas. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion Gestual: Toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion Relacional: Toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
_« buscando afectar negativamente el estatus oimagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion Electrénica: Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de manera
andénima como cuando se revela laidentidad de quien los envia.

Agresion Esporadica: Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no
hace parte de un patron de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto
incluye eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones
electrénicas que se realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se
convierten en ofensas repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet
no puede considerarse agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subi6 una vez,
pues dicha foto puede ser compartida y reenviada en innumerables ocasiones. En cambio, un
mensaje de texto ofensivo si puede considerarse agresion esporadica si no hace parte de un
patrén de agresiones y es enviado solamente a la persona agredida (MEN, 2013a, pag. 49).

Hostigamiento o Acoso escolar (intimidacion, bullying o matoneo): Conducta negativa,
intencional, metodica y sistematica de agresion, intimidacioén, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifia, nifio o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo de
terminado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o de estudiantes
contra docentes, y ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene
consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo
(CRC, 2013a, Articulo 2).

Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Ciberbullying): Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacioén (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y
videojuegos online) con laintencién de generar maltrato psicolégico y continuado.

Violencia Intrafamiliar: Es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel,
intimidatorio o degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion,
producida entre miembros de una familia, lldmese cényuge o comparfiero permanente, padre o
madre, aunque no convivan bajo el mismo techo, ascendientes o descendientes de estos
incluyendo hijos adoptivos y en general todas las personas que de manera permanente se
hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996). Puede ocurrir fuera o dentro del domicilio
familiar.

Tipos de Violencia Intrafamiliar
Abuso verbal: utilizacion del lenguaje hablado para humillar, ridiculizar, amenazar o denigrar al
otro miembro de la familia.
Abuso emocional o psicolégico: la subvaloracién o descalificacion del otro, el autoritarismo,
la imposicion de ideas o deseos. Puede acompafiar o preceder la violencia fisica como una
. forma de control a través del miedo y la degradacion. Intimidacién en los tratos, incluyendo la
i coaccion utilizando terceros.
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Abuso sexual: se refiere a todas las conductas que atentan contra los derechos sexuales y
reproductivos de una persona. Incluye acoso sexual, violacion, actos sexuales realizados
contra NNA, el otro miembro de la pareja o contra la persona con la que se haya convivido o
procreado.

Abuso fisico: Se refiere a las conductas que atentan contra la integridad fisica de las personas
integrantes del nucleo familiar. Violencia psicologica: se detecta con mayor dificultad, a
diferencia de la violencia fisica, no deja huellas visibles y el agredido tiene que luchar contra la
palabra del agresor que suele tachar a la victima de exagerada o de presunto compromiso
mental.

Consumo SPA: se refiere a la conducta de ingresar al organismo por una o varias vias, una o
varias sustancias que tienen la capacidad de modificar la conducta del sujeto a través de su
accion sobre el Sistema Nervioso Central. Es una conducta que, por obra del cambio en
contingencias ambientales y funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez
mas; generando fendbmenos como tolerancia, dependencia y sindrome de abstinencia.
Violencia contra la mujer: “cualquier accion u omision, que le cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de mujer, asi
como las amenazas de tales actos, la coaccioén o la privacion arbitraria de la libertad, bien sea
que se presente en el ambito publico o en el privado”

Hostigamiento por raza, etnia, identidad de género y orientaciones sexuales no
normativas: es todo ejercicio de poder arbitrario por parte de alguno de los actores escolares o
miembros de la comunidad educativa (directivos, personal administrativo u operativo, madres 'y
padres de familia, agentes educativos y estudiantes), sobre personas pertenecientes a grupos
étnicos minoritarios o a los sectores LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transgéneros e
intersexuales), contra hijos e hijas de familias homoparentales y estudiantes con actitudes
comportamentales diferentes a las normativizadas en un grupo. Se incluyen también las
segregaciones no incluidas en la ley, como la condicién socioecondmica, estereotipos de
belleza, creencias religiosas, tendencias sociales identitarias17 y procesos de aprendizaje.
Violencia basada en el género: aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan atentar
contra la integridad de una persona, sin importar el nivel de afectacion o gravedad, sustentadas
en laidea de su pertenencia a un género (mujeres u hombres) o por no cumplir lo que se espera
de este en el plano de lo social.

Violencia por prejuicio: aquellas practicas que surgen en el marco de “un talante de hostilidad
o predisposicion negativa hacia lo percibido como diferente” (Gomez, M.M., 2007). Las
violencias hacia personas que construyen orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemonicas o que son percibidos como tal pueden ser consideradas violencias por prejuicio.
Discriminacién racial: “[...] toda distincion, exclusion, restriccién o preferencia basada en
motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado
anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechos humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica” (ONU, 1965).

Victimas o afectados por el conflicto armado: De acuerdo con la Ley 1448 de 2011, se
consideran victimas a todas las personas que, a partir del primero 1° de enero de 1985, han
sufrido un dafio como consecuencia de infracciones al derecho internacional humanitario o
violaciones graves y manifiestas a las normas internacionales de derechos humanos ocurridas
con ocasion del conflicto armado interno.

Habitante de la calle: persona sin distincién de sexo, raza o edad, que hace de la calle su lugar
de habitacién, ya sea de forma permanente o transitoria.

Habitabilidad en calle: hace referencia a las sinergias relacionales entre los habitantes de la
calley la ciudadania en general; incluye la lectura de factores causales tanto estructurales como
individuales.

Calle: lugar que los habitantes de la calle toman como su residencia habitual y que no cumple
con la totalidad de los elementos para solventar las necesidades basicas de un ser humano.
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COMPETENCIADE LAS ENTIDADES

Comité Escolar de Convivencia Instancia del establecimiento educativo encargada de
desarrollar acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacién para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y para la atencion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacién de las estrategias y
programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo Comité
" municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar, dentro del respeto absoluto de la
Constitucionylaley.
Defensoria del Pueblo La Defensoria del Pueblo ejercera las funciones de inspeccion, vigilancia
y control mediante la divulgacion, proteccién, promocién de derechos y el seguimiento a las
politicas publicas que comprometan derechos humanos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, como lo establece la Constitucién Politicay laley.
Entidades de salud Hospitales, clinicas, centros de salud y demas entidades dedicadas a la
prestacion del servicio de salud, sean publicas o privadas, no podran abstenerse de atender a
un nifio, nifia, adolescente que requiera atencion en salud.
Centro de Atencién Penal Integral a Victimas — CAPIV Garantizar a las victimas del delito el
acceso a la administracion de justicia en un mismo espacio. En este centro, funcionarios de la
Fiscalia General de la Nacion, la Policia Nacional, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la Defensoria del Pueblo y la
Alcaldia de Bogoté prestaran toda la asesoria y acompafiamiento necesarios para responder
de manera efectiva alas necesidades de las personas que asi lo requieran.
Centro de Atencion contra la Violencia Intrafamiliar — CAVIF y Centro de Atencion e
Investigacion Integral a victimas de Delitos Sexuales — CAIVAS Centros de atencion
interinstitucional e interdisciplinario implementados por la Fiscalia General de la Nacién para
proporcionar un servicio oportuno y eficiente a las victimas y personas involucradas en los
delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, trata de personas y violencia
intrafamiliar, en un marco de respeto por la dignidad humana.
Unidad de Reaccion Inmediata — URI Las Unidades de Reacciéon Inmediata facilitan el acceso
ciudadano a la administracién de justicia, a través de la prestacion permanente del servicio los
365 dias del afio durante las 24 horas del dia.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Dependencia encargada de coordinar,
dentro de su area de influencia, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar; laimplementacion de la politica de proteccion integral de
la primera infancia, la nifiez, la adolescencia, el bienestar de las familias y comunidades; y el
desarrollo del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.
Centro de servicios judiciales para adolescentes — CESPA Es el complejo donde se adelantan
acciones para la implementacion de las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos,
procesos y procedimientos relativos al Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes
(SRPA). Tiene competencia para verificar los servicios de atencion y programas ofrecidos a los
adolescentes en conflicto con la Ley para el cumplimiento de medidas y sanciones del Sistema
de Responsabilidad Penal para adolescentes y de restablecimiento de derechos de los casos
derivados del SRPA.
Defensorias de Familia Son dependencias del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
encargadas de prevenir, garantizar y restablecer los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en las circunstancias de maltrato, amenaza o vulneracion de derechos diferentes
de los suscitados en el contexto de la violencia intrafamiliar.
Linea 141 es unalinea gratuita nacional que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar pone
adisposicion de todo adulto o nifio que necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o
pedir orientacion sobre casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso escolar, trabajo
infantil o consumo de sustancias psicoactivas, que amenacen o afecten la vida e integridad de
un nifio, nifia o adolescente.
Instituto Distrital Para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON Su funcién es
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recuperar para la sociedad al nifio/a y joven en situacion de vida en calle, alta vulnerabilidad y
abandono; disminuir el fenomeno callejero y las carencias alimentarias de grupos de poblacion
vulnerable.

Personeria Distrital en el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, le corresponde:
Atender aquellos casos que no hayan podido ser resueltos por el Comité de Escolar de
Convivencia; orientar e instruir a los ciudadanos en el ejercicio de sus derechos y referir a la
autoridad competente y realizar seguimiento de los casos que le sean remitidos.

Policia Nacional de Colombia La Policia Nacional esta instituida para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los
derechos que de éstas se deriven, orientar ala comunidad en el respecto alaley.

Policia de Infancia y Adolescencia dentro de sus funciones se encuentran: Disefar y ejecutar
programas y campafas de educacion, prevencion, garantia y restablecimiento de los derechos
de los nifios, las nifias y los adolescentes en todo el territorio nacional; adelantar labores de
vigilancia y control en los lugares de recreacion y deporte y demas espacios publicos en donde
habitualmente concurran nifios, nifias y adolescentes y a la entrada de los establecimientos
educativos de su jurisdiccion; adelantar labores de vigilancia a fin de controlar e impedir el
ingreso de los nifios, las nifias y los adolescentes a los lugares de diversion destinados al
consumo de bebidas alcohdlicas y cigarrillos y hacer cumplir la prohibicion de venta de estos
productos, lugares de explotacion sexual, y a los menores de 14 afios a las salas de juegos
electronicos; recibir las quejas y denuncias de la ciudadania sobre amenazas o vulneraciones
de los derechos del nifio, nifia o adolescente, actuar de manera inmediata para garantizar los
derechos amenazados y para prevenir su vulneracién cuando sea del caso, o correr traslado a
las autoridades competentes; prestar la logistica necesaria para el traslado de nifios, nifias y
adolescentes a juzgados y centros hospitalarios, previniendo y controlando todo tipo de
alteracion que desarrollen los menores, garantizando el normal desarrollo de los nifios, nifias,
adolescentes y la institucion.

Secretaria de Educacion del Distrito

Direcciones Locales de Educacion -DILE las Direcciones Locales de Educacién tienen dentro
de sus funciones: "Atender o tramitar las solicitudes, propuestas, quejas y reclamos formulados
por la comunidad en general y los colegios, de conformidad con los lineamientos establecidos
por la Direccion de Servicios Administrativos” y "Disefiar estrategias para atender las
situaciones de emergencia local que afecten la prestacion del servicio educativo en la
localidad".

Sistema de Alertas de la Secretaria de Educacion del Distrito Es la herramienta tecnolégica con
que cuenta la Secretaria de Educacién del Distrito para el registro y seguimiento de los
presuntos casos de vulneracion de derechos humanos, sexuales y reproductivos o situaciones
de riesgo que afectan a los nifios, nifias y adolescentes matriculados en los establecimientos
educativos del Distrito. El Sistema de Alertas permite ubicar espacialmente las zonas de mayor
incidencia de los eventos que alteran la convivencia, lo cual facilita la focalizacién de
establecimientos educativos para la ejecucion de programas y proyectos de proteccion y
prevencion.

Secretaria Distrital de Integracién Social Tiene por objeto orientar y liderar la formulacion y el
desarrollo de politicas de promocion, prevencion, proteccion, restablecimiento y garantia de los
derechos de los distintos grupos poblacionales, familias y comunidades, con especial énfasis
en la prestacion de servicios sociales basicos para quienes enfrentan una mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad. Asi como, prestar servicios sociales basicos de atencion a aquellos
grupos poblacionales que ademas de sus condiciones de pobreza se encuentran en riesgo
social, vulneracion manifiesta o en situacion de exclusion social.

Comisarias de Familia Las competencias de las Comisarias de Familia se enmarcan en cinco
areas a saber: a) Jurisdiccionales, para imponer medidas de proteccion a favor de las victimas
de violencia al interior de la familia; b) Administrativas, para iniciar, adelantary fallar procesos de
medidas de restablecimiento de derechos a favor de NNA victimas de maltrato infantil al interior
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de lafamilia y suscitadas dentro de la violencia intrafamiliar; c) Policivas, para iniciar, adelantar e
imponer medidas correctivas en conflictos familiares en los que no se evidencia violencia; d)
Policia Judicial, para recibir denuncias penales por el delito de violencia intrafamiliar, realizar
entrevistas, realizar inspecciones tanto en el lugar de los hechos como en otros lugares y
recaudar todas las evidencias y elementos materiales probatorios cuyo hallazgo se efectue
como consecuencia de tales inspecciones, recaudar los documentos y demas evidencias y
elementos materiales probatorios que requiera el Fiscal Director de la indagacion o
investigacion; y e) Conciliacion, para atender las audiencias extrajudiciales de conciliacion en
_#" materiade alimentos, custodia, visitas.
Secretaria Distrital de Salud Tiene por objeto orientar y liderar la formulacion, adaptacion,
adopcion e implementacién de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
conducentes a garantizar el derecho a la salud de los habitantes del Distrito Capital.
Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta Suicida (SISVECOS) es el sistema a
través del cual se realiza la vigilancia en salud publica de las conductas suicidas: ideacion,
amenaza, intento y suicidio consumado, identificando el evento de manera oportuna,
orientando a las familias y a la persona con conducta suicida sobre el evento y la red de apoyo
que se requiere para superarlo y generando informacion de manera sistematica para
caracterizar el evento, todo ello con el fin de orientar las acciones de prevencién y control en
salud publica.
Sistema de vigilancia epidemiologica de la violencia intrafamiliar, el maltrato infantil y la
violencia sexual (SIVIM) se constituye en la principal fuente de datos en el Distrito Capital sobre
eventos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual. A través del sistema se
realiza la vigilancia en salud publica de la violencia fisica, sexual, econémica, emocional, asi
como de la negligencia y el abandono, identificando el evento de manera oportuna y generando
informacion de manera sistematica para caracterizar el caso con el fin de orientar las acciones
de prevenciény control en salud publica.
Linea 106 "al alcance de nifios, nifias y adolescentes" es un servicio que la Secretaria Distrital
de Salud brinda como espacio de comunicacién para contribuir a la salud mental de nifios, nifias
y adolescentes de la ciudad en temas como: violencias, uso y abuso de sustancias psicoactivas,
conducta suicida, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otras situaciones, a través de
estrategias de acompafiamiento y orientacion psicologica.
Linea 123 — Emergencias El numero Unico de seguridad y emergencias (NUSE) mas conocido
como “el 123", es la linea telefénica que retne todos los numeros de seguridad y emergencias
(Policia, Movilidad, Bomberos, Gestién de Riesgos, Secretaria de Salud) del Distrito Capital en
uno solo. Através de la linea 123, se reciben las llamadas de los ciudadanos o de las entidades
que soliciten ayuda en casos de emergencia de cualquier tipo o reporten casos de policia y se
encarga de despachar las unidades de los organismos de emergencia y seguridad en forma
coordinada, para dar una respuesta eficiente y rapida para cada uno de los escenarios de
emergencias y seguridad.
Centros Locales de Atencion a Victimas — CLAV Los Centros Locales de Atencion a Victimas
dispuestos por la Alta Consejeria para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion -
ACDVPR, buscan concentrar en un mismo espacio la oferta institucional distrital y nacional de
las entidades que tienen responsabilidades para el restablecimiento de los derechos de las
victimas, ofreciendo asistencia y atencion de manera integral. Dentro de ellos, el equipo de la
ACDVPR es responsable de otorgar ayuda humanitaria inmediata, caracterizar a la poblacion,
brindar atencién psicosocial y asesoria juridica a las personas que lo requieran, y apoyar los
procesos de inclusién productiva.




