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Por otro lado, se ha definido que el enfoque socio critico es la propuesta que guia de
manera contextualizada la practica educativa de la institucién. Este enfoque parte
del estudio y la interpretacion del contexto real, con el fin de adaptar los contenidos
académicos y las practicas pedagdgicas, para que los estudiantes logren una capaci-
dad critica y su actuar impacte en la transformacién su territorio. Los procesos de
ensefianza y aprendizaje socio criticos estan orientados a la atencién y solucién de
problemas sociales del entorno inmediato, los cuales serdn puestos como objeto de
estudio en los diferentes campos del saber, esto propicia en los estudiantes pautas
para la reflexién, el andlisis y la intervencién a través de acciones constructivas y de
impacto para la comunidad educativa.

Es asi que, bajo este enfoque y modelo la institucién se encamina a favorecer la for-
macion de ciudadanos integrales, potenciando la autoestima, las dimensiones: co-
municativa, cognitiva, socio-afectiva y fisico- creativa con el fin de facilitar la consol-
idaciéon del proyecto de vida y la transformacion de su entorno. Del mismo modo,
se impulsa una formacidn con bases criticas, pertinencia y pertenencia social, habi-
lidades y competencias para asumir y resolver problemas en el medio socio cultural
donde se desenvuelva, generando espacios para la autoformacion y el aprendizaje
como ser auténomo, libre y pensante.

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION ESTUDIANTIL (SIEPE)

“La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las insti-
tuciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusidn de asignaturas
optativas, ajuste del Proyecto Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y carac-
teristicas regionales, libertad para la adopcion de métodos de ensefianza y la orga-
nizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el marco de los
lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacién Nacional.”

ESCALA DE VALORACION
PRIMERA INFANCIA
ESCALA IN-
ESCALA NACIONAL STITUCIONAL DEFINICION
(E.CUALITATIVA)

DESEMPENO ALTO A Los desempefios en cada dimensién y las
competencias que debe desarrollar el estudi-
ante son destacados.




DESEMPENO BAJO BJ Los desempeiios en cada dimensién y las
competencias que debe desarrollar el estudi-
ante no alcanzan los minimos exigidos.

CICLOSL IL IIL, IVy V

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTI- DEFINICION
TUCIONAL

DESEMPENO ALTO Entre 4.0y 4.4 Los desempeiios en cada asignatura y las com-

petencias que debe desarrollar el estudiante
son destacados.

DESEMPENO BAJO Entre1.0y 2.9 Los desemperiios en cada asignatura y las com-
petencias que debe desarrollar el estudiante
no alcanzan los minimos exigidos.

VALORACION DE LAS ASIGNATURAS
Y / O DIMENSIONES

El colegio Ciudad de Villavicencio IED para sus procesos de evaluacién ha dispuesto la
siguiente organizacion:

CICLO GRADOS PERIODOS INFORME VALOR %
INICIAL Transicion y jardin. 4 Cualitativo 25 % c/u.
II 3% 4°Y5° 4 Cuantitativo 25 % c/u.

v 8°Y g° 4 Cuantitativo 25 % c/u.

CICLO INICIAL

La valoraciéon al desempefio de los estudiantes en cada una de las Dimensiones de
primera infancia se hara en una escala CUALITATIVA: DESEMPENO SUPERIOR (S), DE-
SEMPENO ALTO (A), DESEMPENO BASICO (BS), DESEMPENO BAJO (BJ), que respon-
de a los procesos y avances de los estudiantes.

En este ciclo y de acuerdo a los lineamientos del MEN (1997), la evolucidn del nifio se
realiza en varias dimensiones y procesos a la vez, estos desarrollos no son independ-
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ientes sino complementarios, como base del proceso educativo. Para ciclo inicial se
tendran en cuenta las siguientes dimensiones del desarrollo del pensamiento:

CICLO INICIAL
DIMENSION DEFINICION

El nifo pasa de las representaciones concretas a las simbdlicas.

Dimension Cognitiva El lenguaje es un instrumento de relacion. Comprensién y
aplicacion de los saberes.

Su fin es afianzar la personalidad, autoimagen, auto concepto y
Dimension Socio - Afectiva | la autonomia esencial para construir relaciones con el entorno.

CICLOIYII

Para los Ciclos | y I, la organizacidn se da por campos de conocimiento, los cuales
estan conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademas, su porcentaje
segun intensidad horaria.

CICLOS Ty II
CAMPO ASIGNATURA | %

Etica y valores

' MATEMATICO Matemticas

Tecnologia e informatica

D

*  COMUNICATIVO
|

Educacion Fisica

| GESTION TURISTICA Proyecto . w00%
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CICLOIIIY IV

Para los Ciclos Ill y IV, la organizacion se da por campos de conocimiento, los cuales
estan conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademas, su porcentaje
segun intensidad horaria.

CICLOS Il y IV
CAMPO ASIGNATURA | %

Etica y valores

MATEMATICO Aritmética, algebra y
geometria.

Quimica
‘ ‘ Esparfiol
' COMUNICATIVO

‘ ‘ Plan Lector

Educacion Artistica

Gestion

CICLO YV

Para el Ciclo V, la organizacion se da por campos de conocimiento, los cuales estan
conformados por las asignaturas basicas y del énfasis, ademds, su porcentaje segun
intensidad horaria.

CICLOV
ASIGNATURA

Economiay politica

Ciencias Sociales 15%

Educacion Religiosa
' MATEMATICO

‘ Fisica
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CICLOV

CAMPO ASIGNATURA %
COMUNICATIVO T
Inglés 50%
CBducacionFisiea 5%
_ Educacion Artistica 50%
Disefio de producto 1y 2 40%
GESTION TURISTICA Contabilidad y administracion 40%
Disefio publicitario y marketing 20%

NOTAS:

Adicional al contenido basico y de énfasis, los estudiantes de ciclo V deben cursar el
contenido del proyecto media integral el cual tiene una duracién de 2 afios, iniciando
en grado 10° y terminando en grado 11°.

Las opciones que tendra el estudiante estan sujetas a la oferta SENA y la linea de pro-
fundizacion asesorada por IES (Institucién de Educacién Superior).

Los procesos de evaluacion del proyecto dependen de las instituciones que lo llevan
a cabo y/o acompafian.

CRITERIOS DE EVALUACION

Con el fin de poder reconocer las caracteristicas individuales, intereses personales,
potenciar habilidades y destrezas: intelectuales, fisicas, afectivas y comportamenta-
les; a continuacidn, se definen los criterios institucionales de evaluacion para los es-
tudiantes de ciclo inicial a ciclo 5.

1. Entodas las asignaturas que conforman el plan de estudios se debe evaluar los
aprendizajes y desempefios teniendo en cuenta las dimensiones:

e Cognitiva: Pruebas escritas, orales o virtuales de manera individual, trabajo en
clase u otras que especifique cada docente en su area.

e Socioafectiva: Responsabilidad, compromiso, colaboracién, respeto hacia la co-
munidad educativa y actitud frente a cadaasignatura.

e Fisicocreativa: Tareas, guias, producciones escritas, talleres, entre otras estrate-
gias de aprendizaje trabajadas en el aula por cada docente.

e Comunicativa: Comunicacidn asertiva, manera de expresarse frente a los demas
y capacidad para comprender posturas diferentes.

2. Eldocente debe presentar al inicio de cada periodo académico los criterios, pro-
cedimientos e instrumentos de evaluacidn, junto con los logros en cada una de las
asignaturas o dimensiones (ciclo inicial) a los estudiantes.

La evaluacién debe ser diagnéstica, integral, dialdgica, formativa y sumativa:




e Diagnéstica: Evaluar al estudiante en su contexto (caracteristicas personales, fa-
miliares y sociales), conocimientos, historial académico y convivencial, con el fin
de detectar necesidades y asi poderlas orientar y adaptar a los nuevos apren-
dizajes.

e Integral: Reconocer el desarrollo de las dimensiones: cognitiva, socioafectiva, co-
municativa y fisicocreativa.

e Dialdgica: Abrir espacios de dialogo en donde los estudiantes pueden expresar su
propio sentir y potenciar habilidades criticas frente al proceso formativo (Auto-
evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion).

e Formativa: Adaptar los métodos utilizados con el estudiante de tal forma que
él pueda superar sus dificultades y afianzar sus logros por medio de un proceso
constante a través de actividades de interpretacion, argumentacion, proposicion
y produccion.

e Sumativa: Resultados de los procesos y productos, con el fin de distinguir necesi-
dades, verificar conocimientos y acreditar cada una de las asignaturas.

NOTA:

Todas las valoraciones de los estudiantes, incluidos los procesos de refuerzo deben
estar siempre consignadas claramente en las planillas de notas de cada docente.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La evaluacién de la convivencia escolar es una apreciacién que busca reflejar de
manera cualitativa la apropiacién y cumplimiento del pacto de convivencia (Manual
de Convivencia) por parte de los estudiantes y padres de familia que hacen parte de
la comunidad educativa.

INICIO DEL ANO ESCOLAR

Con el fin de restablecer el pacto de convivencia, en cada inicio de afo escolar se
debe destinar un espacio pedagdgico en el que se presente a la comunidad educativa
el manual de convivencia y los criterios que se evaluaran en esta area. Asi como tam-
bién, las estrategias planteadas para llevar a cabo la evaluacion.

En este espacio inicial, los docentes podran realizar acuerdos de grupo con los estudi-
antes y sus padres de familia, tutores legales y/o cuidadores, toda vez que no trasgre-
da y/u omita el pacto de convivencia institucional.

FINAL DE PERIODO

Finalizando cada periodo escolar se realizara una direccidon de grupo orientada a la
valoracién convivencial en sus tres tipos (heteroevaluacién, autoevaluacion y co-
evaluacion) y bajo los pardmetros definidos por el Comité de Convivencia y los pactos
de ciclo para ese afio electivo. Es de aclarar que los parametros para la evaluacion
deben estar enmarcados en el debido proceso (contar con actas de compromiso, ob-
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servador, actas de comité si aplica, actas con coordinacion y orientacién si aplica) y el
Pacto de Convivencia institucional (manual de convivencia).

PLAN DE MEJORAMIENTO CONVIVENCIAL

En los casos donde el pacto de convivencia se incumpla, el docente, estudiante y pa-
dre de familia y/o acudiente deben construir un plan de mejoramiento en donde se
construyan estrategias que le permitan al estudiante superar sus dificultades. El plan
de mejoramiento y los acuerdos debe quedar en acta y ser insumo para la valoracion
del siguiente periodo.

ESCALA Y CRITERIOS DE VALORACION

CRITERIO A EVAL- VALORACION CRITERIO A EVALUAR
UAR CUALITATIVA
NINGUNA DESEMPENO SU-  El estudiante cumple con el pacto de conviven-
PERIOR cia institucional y contribuye a la sana conviven-

Cla.

El estudiante ha incumplido el pacto de con-
vivencia mediante acciones y/u omisiones que
FALTA GRAVE Y DESEMPENO afectan el normal desarrollo de las actividades
SITUACION 1 BASICO académicas, la convivencia y el normal fun-
cionamiento de la Instituciéon o situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ningtn
caso generan dafios al cuerpo o a la salud
(remitase al observador del estudiante, actas
y definicién en el Manual de Convivencia),
ademas de ser reiterativo.




NOTAS:

Es de aclarar que al momento de realizar esta valoracién debe contemplarse que el
riesgo psicosocial, a pesar de estar presente en las situaciones y faltas descritas en el
manual de convivencia, por ser una condicidn de vulneracién, no puede suponerse
como criterio de evaluacién para la convivencia.

En los casos en que se incumpla el Pacto de Convivencia por accién, omision o negli-
gencia de los padres y/o cuidadores debe incluirse en la evaluacion, sin embargo, el
descriptor es especifico para el cuidador y/o padre. La vulneracion de derechos debe
evidenciarse en el debido proceso de la atencién a la falta y/o situacion.

Los estudiantes con discapacidad cuya condicién incluya conductas disruptivas, de-
ben tener la flexibilizacién pertinente para su manejo en aula y otros espacios del
ambiente escolar.

PLAN DE APOYO Y MEJORAMIENTO ESTUDIANTIL
(PAME)

Estrategias de Mejoramiento para
Primera Infancia, Ciclos I, II, IIl y IV.

Teniendo en cuenta el decreto 1290, en su art. 4, se reconoce que los estudiantes ten-
dran derecho a presentar actividades de nivelacion, refuerzo y profundizacion para el
mejoramiento de los procesos académicos, estas se realizaran a nivel institucional du-
rante la semana anterior a la finalizacién de cada periodo académico, de ser necesario
los docentes requeriran el acompafiamiento a estas jornadas de los padres de familia.

Para la implementacion del PAME el docente disefiard y hard entrega de planes de
mejoramiento a los estudiantes que presentan dificultades en una asignatura, dichos
planes deberdn ser desarrollados y entregados segun el cronograma institucional de
esavigencia.

Si el estudiante presenta desempefio bajo en mas de tres asignaturas, los padres y
estudiantes firmaran compromiso académico escrito con el director de curso. Se es-
tablecera respectivo seguimiento hasta que el estudiante supere las dificultades evi-
denciadas en cada asignatura.

ACTIVIDADES DE VALORACION INTEGRAL (AVI)

Como estrategia para casos de bajo rendimiento académico en una o mas asignatu-
ras, al final de cada afio lectivo y luego de la semana de refuerzo, los estudiantes ten-
dran derecho a presentar AVI. Estas actividades de evaluacion deben estar ajustadas
y ser pertinentes a los estandares curriculares y los Derechos Basicos de Aprendizaje
(DBA), para cada grado. Entre los criterios para esta estrategia se encuentran:
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e Esrequisito para presentar la prueba que el estudiante haya completado los por-
centajes de asistencia requeridos y asistir a las semanas de refuerzo, nivelacién y
recuperacion.

e Los estudiantes presentaran las AVI UNICAMENTE de las asignaturas en las cuales
haya presentado dificultades.

e Las Actividades de Valoracién Integral (AVI), tendran una valoracion complemen-
taria a las obtenidas durante el afo lectivo, su resultado serd cualitativa y cuanti-
tativa quedando consignadas en un acta, teniendo en cuenta los siguientes crite-
rios: BS (basico), mas de 2.9, determinando la aprobacién o BJ, (Bajo) menos de
3.0, determinando la reprobacion.

e El estudiante se presentard a la prueba AVI en su jornada y en la fecha acordada.

e Si el estudiante debe presentar prueba AVI, al padre de familia se le informara
con el fin de notificar el proceso, cronograma de las pruebas y fecha de entrega
de resultados.

e Posterior a la prueba AVI se reunira la comisién de evaluacién y promocién, para
analizar los resultados y determinar la aprobacion o reprobacién de los estudi-
antes evaluados.

e Los estudiantes de primera infancia no presentan las AVI, pero asistirdn a la sem-
ana de refuerzo, nivelacién y recuperacion.

e Los estudiantes que pertenecen al proyecto de inclusion, tendran la posibilidad
de presentar una prueba adaptada a sus necesidades y se definiran los apoyos de
manera articulada entre el docente y el docente de apoyo.

e Los estudiantes que cuenten con diagndstico de necesidad educativa transitoria,
tendran la posibilidad de presentar una prueba adaptada a sus necesidades y se
definirdn los apoyos de manera articulada entre el docente y el orientador segin
el caso.

PROMOCION PARA PRIMERA INFANCIA

El estudiante de Ciclo inicial serd promovido automdticamente tal como lo estipula el
Decreto 2247 de 1997 en su articulo 10.

PROMOCION CICLOIIL IILIVY V.

La promocidn se realizara al final de cada ano lectivo. Para ser promovido al grado
siguiente, el estudiante debera haber aprobado en su totalidad los campos. Lo anteri-
or implica haber alcanzado un desempefio basico en cada uno, esto es una valoracidn
numérica de 3.0 como minimo.

NOTAS:

Cuando dos campos no son aprobados se considera que el estudiante no cumple los
minimos académicos para ser promovido al siguiente grado. Si el estudiante pierde
un campo, sera promovido al grado siguiente, con compromiso académico y de ser
necesario convivencial.




PROMOCION ANTICIPADA

Los estudiantes de todos los ciclos, con excepcidn de primera infancia, pueden optar
por anticipar su promocion al grado siguiente, teniendo en cuenta los siguientes req-
uisitos:

1.

2.

El desempefio académico durante el primer periodo debe ser superior en todas
las asignaturas, esto equivale una valoracién de 4.5. o mayor.

Haber asistido a mas del 90% de la intensidad horaria de las areas durante el
primer periodo.

Demostrar compromiso con el proceso académico, evidenciado en un desem-
pefno superior en cada una de las asignaturas durante el primer periodo.

Cumplir con el perfil socio — afectivo, concepto que emitird el departamento de
orientacion.

Los estudiantes de primera infancia, noveno y ciclo 5, no podran aplicar a la pro-
mocidn anticipada teniendo en cuenta los estipulado legalmente y las dindamicas
institucionales.

Debido proceso para la promocidn anticipada

1.

Los padres de familia realizaran la solicitud escrita ante el director de curso solici-
tando la promocidn anticipada con anterioridad a la primera comisidn de promo-
cién y evaluacion.

El director de grupo remitira al estudiante solicitante a coordinacidn y orientacién
para que desde alli se realice una valoraciéon socio — afectiva y convivencial, donde
se indique la pertinencia de la promocidn anticipada.

El docente director de curso presentara la solicitud ante la comision de evaluacién
y promocion, acompanada de evidencias respectivas (concepto de orientacién y
coordinacidn, asistencia y desempefio académico).

La comisidn de evaluacién y promocion emitird un concepto el cual quedara reg-
istrado en acta y sera remitido a consejoacadémico.

Una vez se cumpla con lo anterior el consejo académico emitird un concepto y
serd remitida la solicitud a consejo directivo, si el concepto no es favorable, el
coordinador de sede y jornada informara a los padres de familia y al estudiante.
El consejo directivo analizara la solicitud y los soportes para dar viabilidad a la
promocién de manerainmediata.

NO PROMOCION

De acuerdo con el articulo 96 de la ley 115 de 1994 y el articulo 6 del decreto 1290, se
establece los siguientes criterios de la no promocion:

Cuando un / una estudiante deja de asistir al 25 % acumulado o mas a las activi-
dades académicas anuales.
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e Cuando el estudiante de ciclo |, II, Il y IV presente valoracidn final en Desempefio
bajo o inferior a 3.0, en dos o mas campos al final del grado.

e El porcentaje de no promocién serd maximo del 10% por grado. En este porcen-
taje se exceptua las reprobaciones porinasistencia.

NOTAS:

La reprobacion conduce a la repeticion del afio lectivo mediante la modalidad pres-
encial, Unicamente.

Los estudiantes de ciclo inicial que no cumpla con el porcentaje minimo de asistencia
no podran ser promovidos al grado siguiente.

En los casos donde se repruebe por segundo afio consecutivo, el estudiante no podra
continuar en la institucidn y debera gestionar cambio de ambiente escolar.

CASOS EXTRAORDINARIOS
En aquellos casos donde los estudiantes se encuentren en procesos de:
ESTUDIANTES MATERNIDAD Y PATERNIDAD TEMPRANA.

Teniendo en cuenta las diferentes sentencias emitidas por la Corte Constitucional so-
bre esta condicidn, por ejemplo: T 656 de 1998, T 348 de 2007 y T 393 de 2009, la in-
stitucion desarrollara estrategias pedagdgicas que reconozcan las condiciones fisicas,
psicoldgicas y sociales de la estudiante, para eso se propone:

e la institucion garantizara el desarrollo de actividades académicas dentro de un
marco de normalidad. En los casos que lo requieran, segun indicacion médica
y/o profesional, se planteara una estrategia no presencial o flexible segln sea la
condicidn de la estudiante, la cual quedara en acta y firmadas por los docentes,
estudiante y padre de familia.

e En los casos en donde la estudiante por motivos fisicos, psicoldgicos o sociales,
no logre completar el proceso académico y formativo minimo, la institucion se
compromete a garantizar el cupo para que reinicie los procesos académicos el
afnosiguiente.

e Lainstitucion a través de coordinacion y orientacién acordara con la estudiante
los tiempos para lalactancia.

ESTUDIANTES EN RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

La estrategia a implementar estd supeditada a las solicitudes que hagan las diferentes
entidades de proteccién de nifios, nifias y adolescentes.
e Lainstitucidn garantizara el desarrollo de actividades académicas no presenciales

después de la solicitud por escrito de la entidad que lleva a cabo el proceso de
restablecimiento de derechos.

e Cuando lainstitucién que lleva el proceso de restablecimiento de derechos cuen-
ta con proceso académico, el colegio guardara el cupo para cuando el estudiante
retorne a su ambiente familiar.




e Cuando el estudiante retorne a su ambiente familiar los padres y/o acudientes
deben acercarse al colegio y presentar en coordinacion y orientacion el acta de
reintegro familiar para asi retornar al ambiente escolar.

ESTUDIANTES EN EXTRA EDAD:

La extra edad es el “desfase entre la edad y el grado y ocurre cuando un nifio o joven
tiene dos o tres afios mas, por encima de la edad promedio, esperada para cursar un
determinado grado” (MEN). Este rango de edad se toma de la Ley general de edu-
cacioén. En estos casos se debe tener en cuenta:

e Los casos de estudiantes en extra edad que soliciten ser matriculados en la insti-
tucion deben ser entrevistados por el docente orientador quien valorara la situ-
acion del estudiante, las habilidades sociales y emocionales con el fin de garan-
tizarle al estudiante un proceso educativo éptimo dada su condicidn; asi mismo
sera entrevistado por el coordinador quien valorara el rendimiento académico y
hara los acuerdos respectivos.

e Segun las entrevistas hechas, la institucion definira el ingreso o no ingreso del
estudiante.

e Enlos casos donde no se considere pertinente el proceso regular para el estudi-
ante, desde secretaria se asesorard y remitira a la Direccion Local con el fin de que
sea inscrito en un proyecto educativo que responda a la necesidad del estudiante.

e Enlos casos donde se considere pertinente el proceso regular para el estudiante,
este firmara compromiso académico y convivencial por escrito y estara en segui-
miento por parte de coordinacién y orientacién.

e Entre los compromisos se hara la claridad que si el estudiante reprueba el afio
académico, la institucion sugerira cambio de ambiente escolar y se remitira a la
Direccion Local con el fin de que sea inscrito en un proyecto educativo que re-
sponda a la necesidad del estudiante.

REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE BACHILLER BASICO (9°)
1. Aprobacidn de todos los campos de nicleo comun.

2. Estarapazy salvo con todas las dependencias de la institucion (secretaria, biblio-
teca).

NOTAS:

De no completar los requisitos para la certificacion cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de la ceremonia, el certificado sera entregado en secretaria académica.

El derecho a ser certificado en ceremonia depende del buen rendimiento académico
y convivencial del estudiante.

REQUISITOS PARA LA GRADUACION BACHILLER ACADEMICO (11°)

1. Aprobacion de todos los campos de nucleo comun.
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2. Entrega del proyecto de gestidn turistica.

3. Certificado de servicio social.
4. Presentacion pruebas saber 11.
NOTA:

De no completar los requisitos para la graduacion cinco (5) dias habiles antes de la
fecha de la ceremonia, el diploma sera entregado en rectoria. El derecho a recibir
el diploma como bachiller académico en ceremonia depende del buen rendimiento
académico y convivencial del estudiante.

En los casos donde el estudiante NO apruebe la linea de profundizacidon de media
integral (SENA o IES) el estudiante no se certificara en ceremonia.

PROYECTO DE INCLUSION

El ministerio de educacion en conjunto con entidades especializadas en la atencién a
personas con Discapacidad presenta el Decreto 1421 del 2017, con el fin de garantizar
el acceso y la permanencia de los estudiantes en condicién de discapacidad y de esta
formar lograr el derecho a la educacion inclusiva.

La SED en el documento orientador “Reorganizacidn Curricular por Ciclos: Ruta para la
consolidacion de planes de estudio, en el marco del curriculo paralaexcelenciaacadémica
y la formacidén integral” (2015. p 193), explica que este enfoque garantiza a todas las personas el
acceso a una educacion de calidad, sin ningln tipo de restriccién o discriminacion.
Ofreciendo asi, una educaciéon que reconoce a cada ser humano como Unico, con
necesidades propias de acuerdo a su historia de vida, su contexto social y emocional.

El Colegio Ciudad de Villavicencio IED dentro de un marco de respeto y diversidad por
la poblacion con Discapacidad, integra a los estudiantes de forma incluyente en las
actividades académicas y sociales de la institucidn, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el decreto 1421 y los aciertos de la organizacidn curricular por ciclos.

CRITERIO DE ATENCION A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD

Resulta indispensable que el estudiante cuente con diagnostico expedido por un pro-
fesional especializado que certifique el tipo de discapacidad y presente recomenda-
ciones para el buen desarrollo fisico, emocional y académico del nifio, nifia o adoles-
cente.

Los estudiantes que cuenten con un diagndstico de necesidad educativa transitoria
recibirdn seguimiento por parte de orientacidn escolar, quien articulard los apoyos
necesarios junto con los docentes de cada area.




El Plan Individual de Ajustes razonables, es el proyecto de atencién pedagodgica, el
cual debe contener una descripcion del entorno familiar y social del estudiante con
discapacidad, los Ajustes por asignatura pertinentes para cada estudiante y un Acta
de Acuerdos la cual se realiza entre los docentes, acudientes, docente de apoyo y
demas actores educativos, donde se estableceran los compromisos y responsabili-
dades asumidas por cada uno de ellos.

RESPONSABILIDADES PARA LA INCLUSION

Desde el Ministerio de Educacién, Secretarias de Educacion; Instituciones Educativas
y Padres de Familia, se contemplan diversas responsabilidades frente a los comprom-
isos que requieren los estudiantes con discapacidad:

PADRES DE FAMILIA

e El padre de familia debe actualizar la informacidén requerida por la institucién tal
como Diagnéstico médico e informes académicos que deben reposar en la histo-
ria escolar del estudiante con discapacidad.

e Seguir las rutas de apoyo dependiendo la discapacidad en el proceso medico (ter-
apias).

e Realizar el acompafiamiento académico pertinente segun las indicaciones de los
maestros y docente de apoyo.

e Participar en los espacios de formacidn y socializacidon que la institucién propicie
para su fortalecimiento y para conocer los avances de aprendizaje y mejoramien-
to.

INSTITUCION

e Realizar el Plan Individual de Ajustes Razonables con docentes, padres de familia
y docente de apoyo

e Ajustes en el disefio de las pruebas bimestrales o semestrales dependiendo la
frecuencia de la aplicacién.

e Sjel estudiante requiere presentar Prueba AVI esta deberd ser adaptada segun la
discapacidad del estudiante y revisada por el docente de apoyo antes de su apli-
cacion, si no se cumple con la anterior observacion, la aplicacién de esta prueba
no tendrd validez.

e Apoyo programado en el aula por parte de la Docente de Apoyo, donde el estudi-
ante recibe acompafnamiento en las tematicas trabajadas y en el cumplimiento de
los acuerdos establecidos con docentes y familia

e Seguimiento a las necesidades que se requieran. En nuestra institucién encon-
tramos estudiantes que presentan una condicidn especial en diferentes aspectos
como: En el funcionamiento intelectual y sensorial (visual y Auditivo).
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e Discapacidad Cognitiva: Son anomalias del proceso de aprendizaje que se carac-
teriza por un funcionamiento intelectual muy variable donde se evidencia afecta-
ciones en las habilidades académicas funcionales, habilidades adaptativas como
el cuidado personal y habilidades sociales.

e Baja Vision: Es el grado de visidn parcial que permite su utilizacién como canal
primario para aprender y lograr informacion y limita las capacidades de las perso-
nas a la hora de realizar actividades cotidianas y precisa de adaptaciones sencillas
para poder llevar a cabo algunas tareas.

e Hipoacusia: Es la pérdida parcial o total de la audicidn donde se ven afectados los
procesos comunicativos, sociales yacadémicos.

e Trastorno Espectro Autista: Es un trastorno neurobioldgico del desarrollo tem-
prano del cerebro, el cual altera la comunicacidén verbal, y no verbal y su compor-
tamiento social

PROMOCION; La promocién se realizara finalizando el afio. Para ser promovido al
grado siguiente el estudiante con Discapacidad deberd haber aprobado la totalidad
de las asignaturas de acuerdo al ciclo en el que se encuentre y los minimos acordados
en el PIAR y la respectiva flexibilizaciéon curricular.

NO PROMOCION: La no promocién de los estudiantes con Discapacidad esta sujeta
al logro de las adaptaciones realizadas por maestros y docente de apoyo, las cuales
representan los minimos para la promocién al grado siguiente, ademas de las con-
templadas en el item 20.6 de este Manual.

EDUCACION MEDIA INTEGRAL

ARTICULACION SENA

El colegio Ciudad de Villavicencio IED, a partir del aio 2019 ofrece a la comunidad el
proceso de articulacion con el servicio nacional de aprendizaje (SENA), en el ciclo V.

Como finalidad central, la media integral busca preparar a los estudiantes para el
mundo posterior a la vida escolar y particularmente brindarles herramientas que les
permitan acceder a oportunidades de auto sostenimiento y de desempefio laboral.

La media integral se enmarca también en nuestro PEI “Autoestima Y Comunicacién”, eje central
de la institucidn, y en nuestro énfasis Gestion Turistica, en ese sentido, el programa se
articula a desempefios y competencias planteadas al interior de la jornada regular y
esta fuertemente conectado con el desarrollo de las clases orientadas desde las asig-
naturas del nicleo comun.

Por todo ello, vincularse a uno de los dos programas en grado décimo, es un requisito
indispensable para los estudiantes de nuestra institucion, en aras de la consolidaciéon
del perfil de los egresados y del alcance del horizonte institucional.

Los estudiantes podrdn recibir su formacion en la educaciéon media integral en algin
programa de los ofertados por la institucién, siempre y cuando no se vea implicado
en alguna de las siguientes situaciones:
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e Ser estudiante activo del Colegio ciudad de Villavicencio IED
e Haber aprobado efectivamente la formacion basica hasta grado 99.

e Presentar la documentacién requerida y completar el proceso de seleccién para
los programas.

PROGRAMAS OFERTADOS:

Los programas ofertados por el SENA en la institucién son Técnico laboral en Venta de

productos y servicios (VPS) Técnico laboral en Operacidn turistica Local (OTL).

TECNICO LABORAL EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS (VPS) JUSTIFICACION:

El programa TECNICO LABORAL EN VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS se cred para
brindar al sector comercial y de servicios en general, la posibilidad de incorporar
personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al desarrollo
econdmico, social y tecnolégico de su entorno y del pais, asi mismo ofrecer a los
aprendices formacion en las tecnologias de Ventas y Comercializacion.

El pais cuenta con potencial en los diferentes sectores de la economia con amplia
gama de productos y servicios y su fortalecimiento y crecimiento socio-econémico
tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran medida de un recurso huma-
no cualificado y calificado, capaz de responder integralmente a la dindmica del sector.
El SENA ofrece el programa con todos los elementos de formacién profesional, so-
ciales, tecnoldgicos y culturales, metodologias de aprendizaje innovadoras, acceso a
tecnologias de ultima generacidn, estructurado sobre métodos mds que contenidos,
lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, planeadores de mercadeo que respondan a las necesi-
dades y expectativas de los clientes, proyectar mercados de acuerdo con el tipo de
producto o servicio, identificar los comportamientos del mismo segun resultados de
la investigacion y negociar productos y servicios segin condiciones de mercado, que
lo acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misién, innovando permanen-
temente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnoldgicos y las necesidades del
sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la productividad,
la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

DESCRIPCION

Genera en el aprendiz habilidades para proyectar mercados de acuerdo con el tipo
de producto o servicio, identificar su comportamiento, negociar productos y servicios
y su exhibicidn teniendo en cuenta sus caracteristicas propias. Utiliza las tecnologias
de la informacidn y las comunicaciones para generar valor agregado en la colocacion
de productos y servicios de acuerdo con las condiciones exigidas por el clienta en las
diversas modalidades de ventas.




COMPETENCIAS A DESARROLLAR

e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva proyectar el mercado de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y caracteristicas de los consumidores
y usuarios

e Preparar la exhibicién de productos y servicios teniendo en cuenta sus carac-
teristicas y el estilo de exhibicion.

e Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas
de los clientes y a los objetivos de laempresa.

e Negociar productos y servicios segun condiciones del mercado y politicas de la
empresa.

e |dentificar los comportamientos del mercado segun resultados de la investigacién
y tendencias del entorno

e Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y social

e Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los cono-
cimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestidon

TECNICO LABORAL EN OPERACION TURISTICA LOCAL
JUSTIFICACION

El programa de formacion Técnico en Operacion Turistica Local permitira el cierre de
brechas en los territorios mediante la cualificacién de un talento humano capaz de
contribuir con el fortalecimiento econdmico y social a través del disefio y la oferta
de actividades turisticas que promuevan los valores naturales y culturales de cada
region.

Lo anterior sumado a las estrategias establecidas en el Plan Sectorial de Turismo y
a las acciones que los destinos desarrollan como dinamizadores de los territorios
para la insercién en mercados turisticos nacionales e internacionales de productos
turisticos innovadores y competitivos generard una oportunidad de crecimiento loca
a través de la operacién de dichas experiencias.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acu-
erdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

2. Coordinar actividades de acuerdo con estrategias de gestién y proceso adminis-
trativo.

3. Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social y personal.

4. Disefar paquetes turisticos de acuerdo con componentes técnicos y estandares
deservicio.
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5. Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de activ-
idad fisica en los contextos productivos y sociales.

6. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuer-
do con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

7. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segln los criterios establecidos por el marco comun europeo de ref-
erencia para las lenguas.

8. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

9. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

10. Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del cliente y objeti-
vos comerciales.

REGLAMENTO SENA

DEBERES DEL APRENDIZ SENA

Se entiende por deber, la obligacidn legal, social y moral que compromete a la perso-
na a cumplir con determinada actuacion, asumiendo con responsabilidad todos sus
actos, para propiciar la armonia, el respeto, la integracion, el bienestar comun y la
seguridad de las personas y de los bienes de la institucién. Son deberes del aprendiz
SENA durante el proceso de ejecucion de la formacidn, los siguientes

a)

1.

DE CARACTER ACADEMICO:

Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan
de mejoramiento, definidas durante su proceso de aprendizaje.

Participar activamente en las actividades complementarias o de profundizacion,
relacionadas con el programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de
formacion.

Dar a conocer oportunamente al instructor las solicitudes o novedades que se
le presenten durante el proceso de aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o
fisicos.

Informar sobre la consecucién de contrato de aprendizaje o cualquiera de las al-
ternativas para la etapa practica, inmediatamente esto ocurra, a los responsables
de apoyar este proceso en el Centro de Formacién.

Participar en la elaboracién y ejecucidn del Plan de Gestion Ambiental del Centro
de Formacion, colaborando y fomentando la necesidad de clasificar y reciclar los
desechos, conservar el medio ambiente y el equilibrio de la naturaleza, y no pon-
er en peligro la supervivencia de especies vegetales o animales.

Acatar las decisiones adoptadas en forma grupal relacionadas con su proceso de
formacion.
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b)

Asumir con responsabilidad y participar en las actividades programadas como
salidas, pasantias técnicas, intercambios de aprendices a nivel nacional e inter-
nacional, asi como en las demas de caracter pedagdgico.

Hacer uso apropiado de las herramientas tecnolégicas que la Entidad pone a dis-
posicidn, para adelantar el proceso de aprendizaje.

Ser responsable de gestionar los recursos de informacion a través de las difer-
entes fuentes de conocimiento, que garantice el logro de los resultados de apren-
dizaje establecidos en el programa de formacion.

Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacidén para seguimiento a
las actividades desarrolladas durante el periodo de practica.

La no asistencia a estas reuniones debe justificarse mediante excusa comproba-
ble.

Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma. Sin embargo, con la autorizacién de los
creadores se puede hacer uso de cualquier material publicado, dando el crédito a
quien generd la idea, a la fuente que se consulté o al recurso en el que se basé la
informacion.

DE CARACTER DISCIPLINARIO

Conocer y asumir las politicas y directrices institucionales establecidas, asi como
el Reglamento del Aprendiz SENA, y convivir en comunidad de acuerdo con ellos.

Portar permanentemente y en lugar visible el carné que lo identifica como Apren-
diz SENA, durante su proceso de formacion, renovarlo de acuerdo con las disposi-
ciones vigentes y devolverlo al finalizar el programa o cuando se presente retiro,
aplazamiento o cancelacion de la matricula.

Utilizar la indumentaria y los elementos de proteccidn personal dispuestos en los
ambientes de aprendizaje, observando las condiciones de prevencidon sefialadas
por el Instructor o Tutor y organizarlos para ser utilizados exclusivamente en el
ambiente de aprendizaje requerido.

Conservar y mantener en buen estado, orden y aseo, las instalaciones fisicas, el
material didactico, equipos y herramientas de la entidad o que estén a cargo de
ésta, respondiendo por los dafios ocasionados a éstos intencionalmente o por
descuido, debidamente comprobados.

Actuar siempre teniendo como base los principios y valores para la convivencia;
obrar con honestidad, respeto, responsabilidad, lealtad, justicia, compafierismo
y solidaridad con la totalidad de los integrantes de la comunidad educativa y ex-
presarse con respeto, cultura y educacion, en forma directa o a través de medios
impresos o electrdnicos (como foros de discusién, Chat, correo electrénico, blogs,
etc.).
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Hacer uso apropiado de los espacios de comunicacién y respetar a los integrantes
de la comunidad educativa, siendo solidario, tolerante y veraz en la informacion
gue se publique en medios impresos o digitales; abstenerse de enviar material
multimedia que contenga imdagenes, videos o grabaciones que no sean objeto de
las actividades de aprendizaje.

Informar al instructor, coordinador, directivo o personal de apoyo, cualquier ir-
regularidad que comprometa el buen nombre y normal marcha del Centro de
Formacion de la entidad y de la comunidad educativa, o que considere sospecho-
sa dentro de la Institucion y en los ambientes de aprendizaje, permitiendo una
actuacidn oportuna, preventiva o correctiva.

Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad
educativa SENA.

Respetar los bienes y elementos de propiedad de los integrantes de la comunidad
educativa y del SENA.

Abstenerse de realizar o apoyar actos que limiten o afecten el derecho a la edu-
cacioén o la locomocion de la comunidad educativa del SENA.

Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

Enaltecer y respetar los simbolos patrios e institucionales.

No usar expresiones grotescas en foros de discusidon, mensajes, anuncios, tanto
generales como en grupos de trabajo

En caso de pérdida de carnet el aprendiz debe formular la denuncia correspondi-
ente, tramitar el duplicado y cancelar el valor respectivo en tesoreria con base en
la normatividad dada por Direccidn General.

Denunciar tratos, propuestas, o actos inmorales de parte de cualquier funcionar-
io y de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Suscribir oportunamente el Acta de compromiso como Aprendiz SENA y/o como
Aprendiz usuario de Tecnoparque o Tecnoacademia, elaborada por la Direccidn
General de la entidad.

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA

Articulo 2°. El derecho es la facultad que tiene el Aprendiz de hacer lo establecido
en las normas vigentes del SENA, sin exclusidon por razones de género, raza, origen
familiar o nacionalidad, lengua, religién, opinidn politica o filoséfica. Son derechos del
aprendiz SENA durante el proceso de formacién:

a)
1.

DE CARACTER ACADEMICO:

Recibir en el momento de su matricula, el carné estudiantil que lo acredite como
Aprendiz del SENA.

Recibir induccidn al momento de ingresar al SENA, donde estén incluidos conteni-
dos de gestidn tecnoldgica, conocimiento del entorno, aporte a la productividad
y competitividad, formulacidn de proyectos, la construccién de su ruta de apren-
dizaje, y los deberes y derechos que asume como Aprendiz SENA

o)
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13.

b)

Acceso a diversas fuentes de conocimiento durante el proceso de formacion: las
tecnologias de informacidn y comunicaciones, el entorno real o simulado en los
ambientes de aprendizaje, el trabajo colaborativo con otros aprendices del SENA
y losinstructores.

Recibir formacién profesional, acorde con el programa en el cual se matriculo,
y al crecimiento y desarrollo armdnico de sus dimensiones humanas. 1 2 4 Ir a
contenido 5

Hacer uso apropiado de los ambientes de aprendizaje (infraestructura, equipos,
herramientas, recursos didacticos, técnicos, tecnoldgicos, bibliograficos) dis-
ponibles para el aprendizaje, asumiendo responsabilidad por su dafio, deterioro
anormal o utilizaciénindebida.

Disfrutar de los programas institucionales de bienestar al Aprendiz, durante el
proceso de aprendizaje, conforme a la normatividad que rija este tema en el SENA

Recibir orientacion académica y comportamental que estimule el desarrollo per-
sonal y promueva la convivencia social

Ser investigado y sancionado con observancia de las normas del debido proceso
establecidas en este reglamento.

Participar en el mejoramiento continuo de los Instructores a través de los pro-
cesos de evaluacion.

Recibir la certificacidon que le corresponda, una vez adquiera las competencias
establecidas en el programa de formacion.

Ser evaluado oportunamente en su proceso de formacién con base en los criteri-
os de evaluacidn y la ruta de aprendizaje.

En caso de que el Aprendiz esté en desacuerdo con la evaluacion de su formacién
emitida por el Instructor o tutor, podra ejercer el derecho a revision, siguiendo el
procedimiento establecido en este Reglamento.

Recibir estimulos, distinciones e incentivos por su espiritu investigativo, habili-
dades académicas y deportivas, actuaciones culturales y sociales y de servicio a la
comunidad.

DE CARACTER COMPORTAMENTAL

Recibir trato digno y respetuoso por todos los integrantes de la Comunidad Edu-
cativa.

Ser escuchado y atendido en sus peticiones, siguiendo el debido proceso.

Expresar con libertad ideas y pensamientos, respetando el derecho a la educacion,
al trabajo, a la libertad de expresion y a la locomocion de los demas integrantes
de la comunidad educativa, sin recurrir a la violencia, causar dafios o perturbar el
orden de las sedes del SENA, de los procesos de formacién y del lugar en el que
se adelante el aprendizaje.
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4. Usar la indumentaria y los elementos de proteccidn personal propios del pro-
grama de formacion profesional, para protegerse de los riesgos

LINEA DE PROFUNDIZACION EN ARTES

La linea de profundizacidon hace parte del proyecto 1073 de la Secretaria de Edu-
cacion Distrital, el cual busca el fortalecimiento de la educacién Media a partir de
lineas de profundizacién que le aporten al proyecto de vida de los estudiantes. Estas
lineas son apoyadas por Instituciones de Educaciéon superior — IES, quienes asesoran
desde lo pedagdgico el desarrollo de experiencias en el aula innovadoras e impacto
de las areas socio-emocionales y socio-ocupacionales.

El colegio Ciudad de Villavicencio IED, elige la linea de artes con enfoque hacia el
disefio grafico desde el afo 2014 y su implementacion desde el afio 2015. Esta linea
ha impactado de manera favorable a la comunidad educativa desde entonces, pre-
sentando el arte como una de las posibles proyecciones de vida para los estudiantes,
como también, embelleciendo los espacios de la institucién con el apoyo de algunos
campos y proyectos institucionales.

Con esta linea se busca potenciar el sentido artistico y expresivo de los estudiantes,
asi como la creatividad, el sentido estético y la formacion critica que permita una
reflexién del contexto y que se evidencie en las propuestas de los estudiantes. Los
estudiantes que ingresen a esta linea se formaran bajo unos criterios académicos y
convivenciales que redunden en la calidad del proceso y los resultados del mismo.

JUSTIFICACION

La experiencia artistica y comunicativa implica el desarrollo de un lenguaje que sea ca-
paz de transmitir mensajes claros, que reflejen y describan las distintas realidades del
ser humano. Se requiere tener la capacidad de elaborar mensajes utilizando aquellos
cddigos que sean entendidos por los otros, por lo tanto el mensaje y los medios uti-
lizados para difundirlo estan muy relacionados. Es asi como el disefiador se convierte
también en un creativo que se vale de todo el bagaje de las artes y de su metodologia
de trabajo para trasmitir una idea. Esta linea de profundizacion esta orientada a de-
sarrollar el criterio visual y grafico, ddndole herramientas para poder elegir el canal y
la forma mas adecuada para la transmision de los contenidos.

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

1. Crear y desarrollar respuestas a problemas de comunicacidn, incluyendo enten-
dimiento de jerarquia, tipografia, estética, composicidon y construccidon de ima-
genes significativas.

2. Amplio entendimiento de los temas relacionados a lo cognitivo, social, cultural,
tecnoldgico e histérico contextualizado con el arte y el disefio.

3. Habilidad para ser flexible, astuto y dinamico en la préctica.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de
ser originales en el desarrollo y/o aplicacidon de ideas, en un contexto de investi-
gacion.

5. Habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habra de ser en gran medida auténomo.




