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PRINCIPIOS ORIENTADORES

Se establecen como principios orientadores del
SIE, en convergencia con el proceso de articulacion,
con el PEPS (Proyecto Educativo Pastoral Salesia-
no), los siguientes referentes conceptuales como
marco de accién y orientacién de la conducta:

1. Concepcién integral de la persona humana

2. Escuela Incluyente

3. Concepcién constructivista social del aprendizaje
4

. Los principios pastorales educativos de la Escuela
Salesiana enmarcados en el Sistema Preventive de
Don Bosco como opcidn pedagégica fundamental.

5. Eldesamollo de las competencias incluidas en el PEL.

6. La evaluacidn tiene las siguientes caracteristicas:
formativa, integral, permanente, cualitativa, centra-
da en los procesos. De ahl gque son propiedades de
ésta: la actitud dialogica e investigativa, el cardcter
integral formativo, flexible, procesual, sistemdtico y
significativo; que a la vez que exige segan su finali-
dad y momento: una evaluacidn diagndstica, conti-
nua o de procesos de resultados.

7. Tiene en cuenta en cuenta tres dimensiones funda-
mentalmente: : el saber [conocimiento declarativa),
el saber hacer en contexto {conocimiento procedi-
mental) y el saber ser (actitudinal y lo comporta-
mental), con el fin de proveer una retroalimenta-
cién significativa para mejorar el aprendizaje de los
estudiantes fortaleciendo su proyecto de vida , las
practicas de ensefianza y el manejo de los recursos
mediante la implementacion de planes de mejora-

miento oportunos con el debido apoyo de los pa-
dres de familia y acudientes

En el colegio

la
evaluacion del aprendizaje como un proceso in-
tegral, permanente, continue, dialdgico y forma-
tivo que permite, mediante una serie de acciones
concretas, conocer el avance de los estudiantes
en relacion con el desarrollo de competencias ba-
sicas en las diferentes areas y disciplinas, en tres
dimensiones: el saber (conocimiento declarativa),
el saber hacer en contexto [conocimiento proce-
dimental) y el saber ser (actitudinal y lo compor-
tamental), con el fin de proveer una retroalimen-
tacidn significativa para mejorar el aprendizaje de
los estudiantes fortaleciendo su proyecto de vida
. las practicas de ensefianza y el manejo de los re-
cursos mediante la implementacion de planes de
mejoramiento oportunos con el debido apoyo de
los padres de familia y acudientes garantizando el
cumplimiento de nuestra mision enmarcada en
una mejor calidad de vida para nuestros destina-
tarios.

1. OBJETIVOS

» |dentificar las caracteristicas personales, Conoci-
mientos previos, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
SUs avances.

» Proporcionar la informacion bésica para consolidar
o regrientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.
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» Aportar informacién que permita implementar es-
trategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades y fortalecer desempefios
superiores en su proceso formativo.

» Determinar la promocion de los estudiantes al fina-
lizar el afio escolar o en los momentos requeridos.

= Malorar el alcance de los objetivos de aprendizaje y
los conocimientos establecidos en el Plan de estu-
dios.

» Obtener informaddn para orientar y/o consolidar
practicas de ensefianza que promuevan los proce-
sos de aprendizaje.

» Evaluar el desempefio de los estudiantes a la luz de
la ley General de Educacion y de los principios de
formacion de la Institucian.

2. CRITERIOS DE EVALUACION
Y PROMOCION

El criterio de evaluacidn es un parametro estable-
cido previamente en funcién de lo que razona-
blemente se puede esperar del estudiante. Para
efectos de evaluacidn, los criterios atenderdn a los
principios reguladores del Sistema Institucional de
Evaluacian de los Estudiantes (SIEE).

1. El docente debe indicar al comienzo de cada perio-
do lectivo, las competencias y desempefios a alcan-
zar, actividades a realizar y evaluacion a desarrollar
para gue el estudiante tenga claro el rumbo a seguir.

2. Dwrante el proceso de evaluacion del respectivo
periodo académico, el docente debe indicar al edu-
cando dénde se equivocd para propiciar un proceso
de reflexion y de retroalimentacion que conduzca al
mejoramiento y al fortalecimiento de los desempe-
fios deseados.

3. Reconocer las fortalezas y dificultades de cada uno
de los desempefios, teniendo en cuenta los criterios
establecidos por las asignaturas con los siguientes
saberes:

COGNITIVO [saber): Corresponde a la apropiacidn
de los conceptos dados en cada una de las asigna-
turas, a partir de consultas, descripciones, compren-
siomes, interpretacionas y argumentaciones.

PRAGMATICO (saber hacer): Corresponde a la apli-

cacidn de los conocimientos adquiridos en diferen-
tes contextos.

ACTITUDINAL (saber ser): Corresponde a la inte-
riorizacidn y vivencia de los valores (respeto, com-
promiso con los deberes académicos, tolerancia,
participacién, honestidad, reconocimiento del otro,
puntualidad, estética, entre otros).

4. La evaluacion del estudiante debera atender a los
ritmos de aprendizaje, la integralidad de la perso-
na, los desempefios cognitivos, procedimentales y
actitudinales, orientados a las dimensiones de de-
sarrollo, bajo los principios de la escuela salesiana.

5. Todas las practicas evaluativas se desarrollardn des-
de los procesos de heteroevaluacion: entendida
coma una forma de evaluacidn centrada en el es-
tudiantes una evaluacién esencialmente externa en
tanto que los estudiantes son evaluados por los do-
centes desde unos criterios establecidos con ante-
rioridad al proceso de aprendizaje, autoevaluacidn:
es la que realiza al mismo estudiante con la cual
reconoce el desamollo y el alcance de su proceso de
aprendizaje en relacidén con unos objetivos trazados
previamente, esto le permite verificar su situacion
de aprendizaje y desde ellos elaborar o proponer ac-
tividades para mejorar o superara sus dificultades; y
coevaluacian: es una modalidad donde el estudian-
te evalda y es evaluado por sus compaferos, esta
forma de evaluacidn hace que el proceso evaluador
colectivo aumente el espectro en relaciones con las
capacidades de cada estudiante; en respuestaal ca-
racter participativo y equitativo de las mismas.

6. La autoevaluacién apoya el proceso pedagdgico y
participativo del estudiante en su formacidn, por lo
tanto, debe ser parte de valoraciones periddicas.

7. La nota final del periodo corresponders al promedio
de todas las valoraciones obtenidas por el estudian-
te durante el proceso, induida la autoevaluacian,
teniendo en cuenta gue debe existir evidencia de
evaluaddn en los tres aspectos referidos en los prin-
cipios orientadores.

2.1 Criterios de promocién por niveles

a. En el Nivel 0: El proceso de promocidn de los estu-
diantes seguird rigiéndose por el Decreto 2247 de
septiembre 11 de 1997 articulo 10. En el nivel de
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educacién preesoolar no se reprueban gradios ni ac-
tividades. Los estudiantes avanzarin en €l proceso
educativo, seglin sus capaddades y aptitudes per-
sonales. Los padres de familia pn::l}r(ﬁn VEr avances
de sus hijos con €l informe emitide por la institucidn
de farma cualitativa y cuantitativa con la escala de
valoracién del decreto 1290

b. En el Mivel de Bisica Primara, Secundaria y Ma-
dia: Se promueve a un estudiante cuando:

1. Demuestre & desamollo de competendas me-
diante €l alcance de los saberes cognitives, proce-
dimentales y actitudinales en todas las dreas del
curricule y sus valoraciones correspondan a niveles
bésico, alto o superior de desemperio en las mismas.

2. Por la aplicacion del articulo 6 del decreto 1290
de 2009, después de realizar todas las acdones de
fortalecimiento, no presenta desemperios bajos en
ninguna de las dreas estipuladas en & plan de es-
tudios.

3. Haber presentado y superado en su totalidad las
adtividades y evaluadiones de niveladdn. De no
asistir o no superarlas satisfactordiamente reprobard
el afo.

4, Haber asktide minimo al 90% de las actividades
académicas y formativas segin calendario académicn,

5. En los colegios que lo determinen segidn el Pro-
yecto de Emprendimiento serd requisito basico la
presentacidn del trabajo de grado con evaluacidn
intedisciplinar del mismao.

2.2 Criterios de promocién para
bachilleras

Se otorgard @l thulo de Bachiller Académion a los
estudiantes del grado 117 que los acredita para
ingresar a la educacidn superiaor en aualgquiera de
sus niveles y carreras (Decreto 1860, Art. 11) cum-
pliendo con los siguientas requisitos:

1. Haber aprobado todos los Grados de la Educacion
Bdsica Primaria y Secundaria, y Educacién Media.

2. Haber presentado el Examen de Estado aplicado
por &l ICFES

3. Estara Paz y Salvo por todo concepto con |a Institu-
ditin Educativa.

4. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio So-
dal, segin el decreto 186094, artioulo 39, siguien-
do los objetivos definidos en el proyecto.

Mota: El estudiante que culmine €l grado 117 yten-
ga pendiente actividades de recuperaddn de las
asignaturas contempladas en el plan de estudios,
deberd superarlas antes de la graduacidn, en la se-
mana programada por la Coordinacion Académica
¥ Rectorfa de la Institucién, de lo contrario se dard
la reprobacian.

2.2 Ceremonia de proclamacién de
bachillaras

En razén de la libertad que garantiza la Constitu-
cién Politica de Coloambia (Art. 27) a las institucio-
nes aeducativas, éstas, potestativamants, pusdean
realizar uma ceremonia solemne para la procla-
macién de bachilleres y reservarse la decisidén de
admitiro no a alla. El Colegio no viola el derecho a
la educacidn, a la dignidad o la igualdad de losfas
estudiamtes si considera que alguno de ellosfas no
debe sor admitidafo a esta ceremonia par cuanto
sa trata de un acto potestativo de su libre decisidn
¥ autonomia.

Estos son los requisitos que exige & Colegio para
sar proclamado en esta ceremonia:

1. Mo haber sido sancionado paor una situadén disd-
plinaria durante el afo esoolar cursado.

2. Notener pendiente ninguna asignatura de grado 11°

3. Haber presentado y superado las actividades de for-
taledmiento.

4. Haber cumplido con los requisitos establecidos por
la Ley
2.4, Criterios de reprobacién

El estudianta serd reprobad o cuando sa ancuantra
an una de las siguientas drcunstancias:

1. Educands con desempefio con bajo en tres o mis
dreas.

2. Educandos que hayan dejado de asistir injustifica-
damente amds del 109 de las actividades académi-
cas durante el afto escolar. Nota: se deja a la Comi-
sién de Evaluadidn y promodian el analizar aquellos

casos de estudiamtes que se han ausentado el mis-

Agenda

mao porcentaje, pem con justificacién. Se valorard la
receptividad y el desempefo del estudiante para
ponerse al dia con lo trabajado durante su ausenda.

3. El estudiante que no se presente a la semana de
fortalecimiento académioo para superar las dificul-
tades.

4. El estudiante que repruebe dos aflos consecutivos
deberd reinidar en otra instituddn teniendo en
cuenta también que se encontrard en extra edad.

2.5 Actividades de profundizacién, forta-
lecimiento v refuerzo

» Actividades de profundizaddn

Son las programadas por la Comisidén de Promocdidn
y Evaluadidn o el docente para los estudiantes que
hayan al@nzade un nivel Alto o Superior antes del
tiempo previsto.

» Actividades de fortaledmiento

Son aquellas que los docentes programan e imple-
mentan durante el afo escolar como parte del de-
sarmollo curricular de su drea de ensefanza y que, de
acuerdo con los resultados académicos, deban ser
realizados por los estudiantes, que aun con logro
basico, pueden alcanzar mejores niveles de com-
prensidgn y desempeno.

» Actividades de superaddén o niveladdén

Son las actividades pedagégicas destinadas para
aquellos estudiantes que al finalizar cada periodo
académico reprueban parcialmente la asignatura.
Se tendrd en cuenta:

a. 5e reglizardn en la semana siguiente al dermre del
perodo académico

b. El proceso de fortalecdimiento académicn, que-
dard consignado en el formato establecido, en el
rual se consignard fundamentalmente: Nombre del
estudiante, adividades desamolladas y evaluacdién
final. Este s2 entregard a la coordinadidn académi-
a3 en cada periodo. El docente es el responsable de
digitar en syscolegios la nota de superacidn que no
debe ser superior a 3.5.

c. 52 realizard en los tiempos indicados y se tendrd
la asesorfa y seguimiento de los docentes enla hora
ydia (s) indicados.

2018

3. ESCALA DE VALORACION

La escala de valoracidn del desempefio de los es-
tudiantes se regird por los siguientes pardmetros:

MACIONAL INSTITUCIOMNAL
Desampefo ([ ==F] 4.6-5.0
sSuperior
Desampeno [ DA) 4.0-4.5
alto
Desampefio (DEBEs) 3.5-3-9
bdsico
Desampeno [ DB) 15-3.4
bajo

Ya que la valoracidn de la persona no puede redu-
cirse a cifras y mimeros y, menos, en un enfoque
hurnanista en el cual prevalecen las dimensiones y
virtudes humanas y los procesos estdn por endma
de |os resultados; se haoa necesario poner lo cuam
titativo al servicio de la valoradén cualitativa y no
locomtrariog es decir, gque se valora lo cualitativo a
partir de lo cuamtitativo. Lo que significa primero
pensar en & desempefio del estudiante desde lo
cualitative (Bajo, Alto, Basloo o Superior) y luago
sa le asigna su comespondienta valor numérion se-
quin la escala:

DESEMPENO SUPERIOR

Para aquellos estudiantes que alcanzan todos los
logros y los desempefios propuestos de manera
excelants, an los tres aspectos evaluadaos: cogniti-
vo, comunicative/procedimental y actitudinal.

» 5S0n capaces de asumir una posidin oitica — re-
flexiva frente al conocimiento, interesdndose por la
consulta, la investigacién y la profundizacidn de los
temnas reladonados con el drea.

= Mo tienen inasistendas y aun teniéndola presenta
excusas justificas sin que su proceso de aprendizaje
s vea mermado.

= Mo presenta dificultades en su comportamiento y
en & aspecio convivendas con ninguna de las per-
sonas dela comunidad educativa.

» Desarmlla actividades curficulares de profundiza-
cidn que exceden les exigendas planteadas en la
matriz del Desempefio Superior.

L9
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» Manifiesta sentido de pertenenda Institucional.

» Participa en las actividades curriculares y extracurri-
culares.

» Valoray promueve autdnomamente su propio desa-
rrolle y proyedo de vida.

DESEMPENO ALTO

Fara aquellos estudiantes que alcanzan todos los

logros y desempehos propuestos de manera des-

tacada en los tres aspectos evaluados: cognitivio,

comunicativo/ procedimental y actitudinal.

» Demuestran interés por el conodmiento por medio
de la consulta y la profundizacién de los temas de-
samollados en el drea.

» Alanza todos los indicadores de logros propuestos,
perocon algunas actividades de mejoramiento can-
timuo.

» 5u asistenda a las jornadas escolares es continua

» Reconoce y superasus dificultades.

» Manifiesta sentido de pertenencia con la Institu-
cidin.

» Requiere adividades de mejoramiento y sigue un
ritmo de trabajo.

DESEMPENO BASICO

Fara aquellos estudiantes que alcanzan los logros

y los desempefios minimes en los tres aspectos

evaluados: cognitive, comunicative/ procadimen-
tal y actitudinal.

» Alcanza los indicadores de logro minimos con acti-
vidades de mejoramiento continue demtro del pe-
riodo académico.

» Presenta fallas de asistencia

» Presenta alqunas dificultades de comportamiento.

» Desarrolla un minimo de actividades curmriculares
requeridas.

» Manifiesta un sentido de pertenencia a la Institu-
cidn.

» Obtiene los indicadores de logro evidendando al-
gunas dificultades.

DESEMPENO BAJOD

Fara aquellos estudiantes que no alcanzan los lo-

gros y los desemperios del periodo, en los tres as-

pactos evaluados cognitive, comunicativo/prooa-

dimental y actitudinal y requieren de actividades
de apoyo desamclladas.

» No alcanza los indicadores de logro minimos o las
insufidencies persisten después de realizadas las
adividades de mejoramiento.

Presenta reiterada inasistencda

Presenta dificultades de comportamiento

Nio desamolla el minimo de actividades requeridas
Nio muestra sentido de pertenendcia institucional

Manifiesta falta de compromise y responsabilidad
frente a su proceso formativo integral.

¥ ¥ ¥ ¥ W

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS
DELOS ESTUDMANTES

» Moaotivar al estudiante para que se sienta actor de su
propia evaluacién.

» Establecer y sodializar criterics para cada evento de
evaluacién: tiempo, forma, contenidos, orden, orto-
grafla, redacddn, caligrafia, lectura.

» Daraconocer la autcevaluaddn, coevaluacién y he-
teroevaluacion.

» Utilizar diferentes estrategias tales como: Portafo-
lios, diagramas, mapas conceptuales, trabajo en
grupo realizado en clase, mapas mentales, consulta
de fuentes de informacién, ensayos, comentarios,
resefa oftica, exposicién oral, trabajos colaborati-
wos en las redes informiticas, debates, mesa redon-
da, seminarios, entre otras.

» Desarrollar proyectos interdisciplinares articulados
desde un drea espediica que busque la integracién
de conodmientos en tomo a la resolucién de pro-
blemas.

4.1 Acciones de seguimiento para el mejo-
ramiento de los desempefos de los estu-
diantes durante el afio escolar

Estas acciones buscan el acormpariamiento parma-
nente del estudiamte an su proceso de aprendizaje
y san:

1. Identificar a trawés del proceso evaluativo, debilida-
des y fortalezas de los estudiantes de acuerdo con
las actividades académicas realizadas.

Agenda

2. Informar al Coordinador Académico sobre la situa-
didn de estudiante que presentan defidendas aca-
démicas.

3. Informar a los padres de familia para que conczcan
la situacidn académica de sus hijos, apoyen y seres-
ponsabilicen del proreso ped agéagico que desarm-
lla |2 Institudidn.

4. Realizar reuniones de nivel con la finalidad de ob-
tener un diagndstion del desempefio académico de
los estudiantes, que permita implementar acciones
preventivas durante el transourso del afio escolar.

5. Realizar adividades de niveladdén en cada perfo-
do para los estudiantes con desempefios bajos, de
acuerdo con los lineamientos que establece ada
institucion.

&. Solicitar apoyo en psicopedagogla para resolver la
situacidn de cada estudiante.

7. Cumplir con un seguimiento constante por parte
del Docente del Area, e Dinamizadory Coordinador
Académico, para informar el proceso que lleva el
estudiante.

8. Las que se aprueben en los comités de promocidn
y evaluaddn

9. A los estudiantes de grado once se les recomienda
realizar un curso de preparacidn para las pruebas de
Estadio (ICFES) con el fin de ayudar al mejoramiento
de los resultados institucionales e individuales. Se
dard constanda del proceso a coordinacidén acadé-
mica y s valorard este curso en las asignaturas del
plan de estudios.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION
DELOS ESTUDIANTES

Slendola evaluacién un proceso participativo, ade-
mas de las prugbas y actividades que los docantas
realizan a sus estudiantes de forma permanente
sa destinard un espacio para la autoevaluaciéng as
decir, un gjercicio gue realiza el propio estudiante
para identificar sus desempefios, reconocer sus di-
ficultades, comprender las matodologlas y utilizar
los recursos adecuados.

Todo esto con el fim de tomar las decisionas que
le permitan avanzar con &xdito en el proceso de
aprendizaje. Tomar conclencia de su proceso for

2018

mativo, con el fim de auto - regulardo, es al santido
de autoevaluacién, la cual se hard de manera cons-
tanta y al finalizar cada periodo, también s rea-
lizard coevaluacidn entra los mismos estudiantes
y entre o astudianta y el docente da la signatura
como practicas de reflexidn de cardcter formativo.

Con la asistenda profesional del departamento de
Bienestar, sa realizardn acciones que induzcan y
aclaren a los estudiantes la importancia de salber
amitir juicios de valor con responsabilidad y ho-
nestidad sobre el proceso de evaluacion.

La autoevaluaciin debe sar de cardcter preventivo
y de revisidn de los resultades que durante este
procaso se estén suscitando. Para ello se debe te-
ner en cuenta las acciones individuales propias deal
estudiante en su formacién como persona y estu-
diante individual. Ademds, sa tendrdn an cuenta
los avancas y dificultades que durante el mismo
proceso se astén originando.

En la autovaloracion el estudiante por principio de
responsabilidad podrs colocarse una nota mi&dma
saguin su trabajo durante el periodo.

Umn estudiamta que muestre buena disciplina, inte-
rés, cumplimiento de compromisos y colaboracidn
con las clases y actividades institucionales, puede
solicitar a su profesor que se e valore segon al
rango que el docente y los estudiantes al principio
del periodo aeen para ser evaluados durante ase
periodo.

Ademas de las pruebas y actividades que el docen-
te realiza a sus alumnos en forma permanante, se
harin ejercicios y practicas de reflexddn, andlisis e
interpretacion, que le permitan al alumno haoar
autor reflexidn y evaluaciones de cardcter comosp-
tual y formative, los cuales tieme un valor muy im-
portanmte en la evaluacién de final de perfodo o de
afio gque se haga, siempre y cuando esa auto eva-
luacién haya conducido al estudiante a majorar en
U5 conocimisntos.

Una posibilidad que sa abre al momento de dasa-
rrollar la autoevaluacidn esla que se desarrolla en
forma colectiva, y es la coevaluacitn. Esta parmite
realizar entre los mismoes estudiantes, un ejercicio
ético que los retroalimente sobre la importancia
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de la ética al dar una valoracién a un compafiero
y valorar al ser humano que se estd desarrollando
intelectual y moralmente en un salén de clases.

6. PROCESO DE INCLUSION

Dentro del coleglo se condbe la educacidn in-
clusiva como un proceso que involucra a todos
los agemtes educativos, en donde se reconoce la
importancia de formentar una cultura incluyente y
de respeto hacdla la diferencia como bases para la
construccidn de una sociedad més igualitaria.

Por lo tanto, para nosotros la educacién imclusiva
hace referencia a *todas aquellas habilidades para
reconocer, favorecer, impulsar y valorar la diver-
sidad, con especial atencidn a las situaciones de
vulnerabilidad, cuyas acciones comportan el res-
peto a la diferencia, vivir con otros y garantizar la
participacién equitativa de todos los miembros de
la comunidad® (MEN, 2017). Es por asto que, una
educacién inclusiva debe ir mas alld del dmbito
curricular e identificar y eliminar las barreras que
puedan interferir en la participadén y el aprendi-
zaje de las personas que se encuentren en shua-
citin de vulnerabilidad.

6.1 Procadimiento de atencién para estu-
diantes de inclusién

a. Caracterizacion a partir del diagnéstico médico.

b. Valoradidn pedagégica

€. Elaboradén de planeadones flexibilizadas pordreas
seglin lo determine la educadora de apoyo en con-
condanda oon las recomendaciones del médico tra-
tante

d. Acompafiamiento pedagdgion
e. Acompafiamiento y compromiso de las familias
f. Seguimiento y evaluaddn

g. Remizsidn para tratamientos espedales en la BPS o
entidades que brindan este servido a nifios de esca-
505 recursos, segln se determine en el casol

6.2 Promocién De Estudiantes Diversa-
mente Hibiles Diagnosticados

El colegio, en lo que tiene que ver con los estu-
diantes diversamente hibiles diagnosticados, se

acoge a la resoluddn 2565 del 2003 emanada por
el ministerio de educacidn nacional.

7. QUE GARANTIZAN EL CUMPLIMIENTO
CABAL DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITU-
CIONAL DE EVALUACION POR PARTE DE
DIRECTIVOS Y DOCENTES.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido
an ¢l sisterna de evaluacién institudonal de los es-
tudiamtes que hace parte del PEPS; los miembros
del Consajo Directive, Consejo Académico, Comité
de Evaluacién y Promocidn, Consajo Estudiantil,
Consejode Padres de Familia, estardn atentos para
que el SIE sea conocido, divulgado y reconocidao,
por toda la comunidad educativa. Cuando alguno
de los organismos mencionados, detecte alguna
irregularidad en la aplicacion del sisterna de eva-
luadén adoptado, pueden acceder al siguienta or-
den de instancias consultivas: Coordinador acadé-
mico, Comité de Evaluacién y Promoddn, Rectorfa,
Consejo Académico y Consejo Directivo.

7.1 Acciones de Coordinacién Académica

1. Velar por el cumplimiento del decreta 1290 y esta
resolucién Ne 02- 2012,

2. Revisar las planillas de notas para que cumplan con
los requerimientos estipulados.

3. Resolver los casos espedales de bajo desempefio
académico y determinar las diredrices tendientes a
la superadidn de las dificuttades.

4. Impartir justida en el proceso de evaluaddn acadé-
mica de los estudiantes.

5. Redbir y dar curso a los redamas de los estudiantes
y padres de familia sobre el proceso de evaluacidn.

6. Hacer seguimiento a los estudiantes con dificulta-
des académicas

7. Tener en cuenta los reportes de inasistenda escolar
de los estudiantes en los casos especiales: emba-
raza, problemas familiares, incapacidades médicas
prolongadas. En estos casos los maestros elabora-
ran gulas de aprendizaje para que sean adelantadas
por los estudiantes en casa y cuando sea posible
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estos estudiantes asistirdn a tutorfas en el oolegio.
Los procesos de apoyo tendrdn en cuenta los casos
particulares de cada estudiante de acuerd o con sus
drounstandas, sin detrimento de la obligacién del
educando de asistir regularmente al col egio cuando
sus condidones de salud lo permitan.

8. Los maestros en su prooeso de evaluacién tendrdn
en uenta las necesidades especiales en cada si-
tuadidn académica del estudiante en referencia ga-
rantizande la vivencia y aplicadién de los prindipios
salesianos de indusién, promocién humana y pro-
yecto de vida personal y familiar.

7.2 Acciones de las Comisiones de Evalua-
cién y Promockon

Los directivos docentes, mediante acuerdo, conforman
y reglamentan dichas comisiones. En las instituciones
estas comisiones por niveles estdn integradas por:

« &l Rector, quien la comvoca y preside (o su delegado),
s los dinamizadores de cada grado,
+ los estudiantes representantes de @ada gradio,
+ los representantes del Consejo de Padres de cada
grado,
+ laorientadora escolar, y
« otros integrantes de la comunidad edudativa que el
rector considere pertinente,
Estas comisiones se reunirdn al finalizar cada periodo
esmolar. Alll se analizard cada caso, partiendo del sequi-
miento e informe de cada profesor y se hardn las reco-
mendaciones respectivas.

1. Analizar casos persistentes de no superacién e insu-
fidencia de los estudiantes.

2. Determinar las actividades pedagdgicas comple-
mentarias que deben llevar a cabo los estudiantes
para superar las insuficiencias.

3. Recomendar la promocién antidpada de estudiamtes.

4. Deddir la promodidn y reprobacdian de los estudian-
tes en cada uno de los gradios.

7.2 Acciones del Consejo Académico

1. Estudiar el cumiculo y propidar el mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes perti-
nentes de acuerdo con en el Decreto 1290 del 2009,
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2. Participar en la evaluaddn anual del sistema inte-
gral de evaluaddn.

3. Supervisarel procesode evaluacdidn de los estudiantes.

4. Redbir y dar curso a los redamos de los estudiantes
y padres de familia sobre 2l procese de evaluacién.

5. Establecer y aprobar la promecién antidpada de
grado de los estudiantes. Liderar y proponer estra-
tegias de mejora que aporten a los procesos acadé-
micos de los estudiantes proyectando una calidad
educativa que apunte a disminuir la mortandad
académica y que aseguren la permanencia del estu-
diante en la institudidn educativa.

6. Planear los tiempos de fortaledmiento y profun-
dizacién de los procesos de aprendizaje al finalizar
cada bimestre académico favoredendo la perma-
nencia y asistenda a estas jomadas de los estudian-
tes con logros pendientes.

7.4 Acciones de Rectoria
1. Velar por el cumplimients del decreto 1290 y esta
resolucidén N2 01- 2013

2. Impartir justicia en el proceso de evaluaddn acadé-
mica de los estudiantes.

3. Participaren la evaluacidn institucional anualy en el
sistema integral de evaluadidn.

4. Supervisarel proceso de evaluacidn de los estudiantes.

5. Servir de mediador para soludionar conflictos pre-
sentados en el proceso curmicular

6. Hacer recomendaciones a los docentes en términos
de apoyo y refuerzo,

7. Organizar espacdos de reflexién pedagdgica en tor-
no al sentido de la evaluadidn.

8. Acompariar las Comisiones de Promaocién y Evalua-
ciin bimestralmente.

7.5 Acciones del Consejo Directivo

Aprobar las decisionas del consejo académico re-
ferente al proceso de evaluacion de los estudian-
tes y presantar sugerencias @ inquietudes sobra al
mismo.
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8. ACCIONES DE SEGUIMIENTO E INTER-
VENCION
8.1 Docemtes:

1. Identificar limitaciones y fortalezas de los estudian-
tes de acuerdo con las actividades académicas de-
samolladas

2. Informar a los padres de familia para que se com-

premetan y se responsabilicen del proceso forma-
tiva de sus hijos

Lad
b

Designar estudiantes monitores que presenten
desempefio académico de calidad, para ayudar a
los que tengan dificultades con el fin que puedan
alcanzarlos desempefios previstos y mejorar su pro-
ceso de aprendizaje.

Brindar informadidn sobre el desempefio del edu-
cando a través de los mecanismos de comunicacian

estableddos porla institucidn.

5. Registro en planilla de los procesos de valoracian
sequn los programas currioulares teniendo en cuen-
ta los desempefios y los aiterios de evaluadin es-
tablecidos en el literal CRITERIOS DE EVALUACEN ¥
PROMOCIGN. PAG 49,

s

6. Conocer, asimilar, profundizar y aplicar el Sistema
Institucional de Evaluacién en todos sus compo-
nentes.

8.2 Ractor

1. Velar por &l cumplimiento del SIEE dentro de los
principios condensadaos en el PEPS

5]
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Brindar apoyo a los procesos curriculares

3. Comvocar reuniones con el Conssjo Académico, es-
pecialmente cuando se presenten defidencias no-
torias de aprendizaje en algin grado o drea, cuando
se3 pertinente se invitard a representantes de los
padres de familia y de estudiantes para que de ma-
nera conjunta busquen alternativas de mejoramien-
to y solucién.

4. Presidirlas Comisiones de Promocién y Evaluacién o
delegar a sus coordinadores.

7. CONSORCIO SALESIANOS

8.2 Coordinacidén Académica

1. Agendar y realizar reuniones con docentes y Padres
de Familia para analizar casos con dificultades aca-
démicas y hacer las recomendadones pertinentes.

2. Establecer compromisos por esorto para condu-

centes a determinar estrategias que se concreten
entre las partes, con su debido seguimiento

3. Fjar compromisos académicos en o imtermedio de
los periodos

4. Académicos y al final de los mismos.

5. Hacer seguimiento a estrategias de apoyo arienta-
das alasuperaddn de las dificultades académicas.

7. Resolver inquietudes de los estudiantes en su pro-
ceso académico

8. Acompafar los procesos de fortaledmiento y pro-
fundizacién de acuerdo con la programadidn de la Ins-
titucién a trawés del Consejo Acad émico.

8.4 Padres de familia

1. Acompaiar el proceso académico y formative de su
hija.

2. Redbir del docente el plan de actividades adiciona-
les enfocadas a superar las debilidades académicas
de su hijo o acudide.

3. Asistir a las citadiones que haga la Institudidn, aten-
diendo los mecanismos de comunicaddn previa-
mente establecidos.

8.5 Bienastar
1. Asistir a las Comisiones de Promocién y Evaluacién.

2. Hacer seguimiento a los estudiamtes remitidos por
bajo rendimiento debido a inasistencia, problemas
familiares, alto riesgo, comunicar lo pertinente a las
instandas que soliciten el informe de seguimiento
en pro de fortalecer el plan de mejora oon los casos
remitidos.

3. Presentar a tiempo los informes de los casos deter-
minados.

4. Recomendarestrategias pedagdgicas a estudiantes,
maestros y padres de familia para ayudar al estu-
diante en la superaddn de sus dificultades.

Agenda

9. PERIODICIDAD DE ENTREGA
DE INFORMES A PADRES DE FAMILIA.

Em cumplimiento del Artfculo 4, Decreto 1290 de
2009, se procederd de la siguiente manera: Al fina-
lizar cada uno de los cuatro periodos dal afio as-
colar, los padres da familia o acudientes recibirdn
un informe escrito de evaluacidn en el que sa den
cuenta de los avances de los educandos an el pro-
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Su estructura:

1. Logoy nombre de la Institucian

2. Periodo evaluado

3. Mombre del estudiante, cddigo, curso

4. Mombre de cada una de las asignaturas, valoraddn
del pericdo, registro de fortalezas, debilidades y re-

momendaciones en cada asignatura, valoracién de
los perindos acumulados, asi como el promedio de

ceso formativo en cada una de las dreas. las dreas.
5. Firma del director de grupo

10. PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA

Son candidatos a promoddn anticipada los estudiantes que demuestren un desempefio superior a lo
esparado para su nivel escolar y los estudiantes en situacién de repitendia. Se deben curmplir los siguian-
tes nequisitos académioos:

CRITERIOS REGLAS DE APROBACION

D esemp erso 1. Debe haber tenide un desempefic superior al menos en un 90% de las dreas
en el grado anterior  y proyectos del plan de estudios: SE DEBE TEMER UNA CALIRICACQON DE 4,5 EM
TODAS LAS ASIGMNATIURAS, ¥ LA CALIFICACION DE COOMNYIVENCLA EM 5.0
2, Presentar un buen nivel de convivencia escolar de acuerdo con los pardmetros
estableddos en el Manual (PUNTUALIDAD, EXCELENTE PRESENTACKIN PERSOMAL
¥ EVIDEMNCIAR EM S5 DIARIC WVIVIR LA IDEMTIDAD SALESIANA)L
1. Mo haber tenido promodidn anticipada en el grado inmediatarments antarior.

4, La promoddn antidpada s= llevard a cabo dnicamente en grados no se aplicars
para el caso del nivel 10y 11

Debe ser superior en un 90% en las dreas del grado que estd cursand o y no tener
dreas y asignaturas con desempeiio bajo.

Desemnpeno en el
grado actual

Prusba de aptitud Se hard ura prueba de desempefios minimos requeridos para el grado al que aspi-

y madurez ra, asl como una psicotécnica desde psicologia que permita establecer el grado de
madurez emodonal para asumir el reto de la promocién antidpada y el cambio de
grupo y ambiente.

Voluntad El estudiante debe expresarabierta y espontineamente su voluntad para aplicar

la promoddn anticdipada., mediante una crta firmada por el mismo y sus padres y
dirigida al Consejo Académico.

Sa debe hacer compromiso de los padres de familia en el apoyo y seguimients
constante del estudiamte.

10.1 Promocikin anticipada de los estudiantes en situaciones de repitencia de grado:

CRITERIOS REGLAS DE APROBACION

Desempenc en el grado  Debe ser superior o alto en el grado que estd cursando en un 70% de las dreas
actual fproyectos y no presentar drea con dsempeﬁnr presantar un buen nivel de
comdvenda en el primer bimestre académico calendario en curso.
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Prueba ntegral

Debe superar la prueba integral del grado no promovido; esta prueba contiens

los contenidos generales del afio en todas las dreas y los proyectos. La prueba
sard responsabilidad del Consejo Académico.

CRITERIOS
Voluntad

REGLAS DE APROBACION

El estudiante y sus padres expresan aceptaddn en un documento en el que dara-

mente se establecen los compromises asumidos para la promoddn y desemperio
en &l grado siguiente. Este documento se constituye en compromiso acdémioo
de estudiante y de acompafiamiento para el padre de familia.

11. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y
MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLU-
CHON DE RECLAMACIONES DE PADRES
DE FAMILIAY ESTUDMANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y padres de familia que presenten in-
conformidades respecto al debido proceso académico,
podrén hacer petidones por escrito, a las siguientes
instandas del plantel para que sean atendidos y re-
susltos sus redamos. Deben cumplir con el siguiente
conducto regular, en su orden:

El docente del drea o asignatura.
Dinamizador(a) de grupo.

Coordinador académico.

Comisién de Evaluadidn y Promodidn.
Consejo Académico.

Rector.

» Consejo Directive.

11.1 DEBIDO PROCESD ACADEMICO:

» El docente entregard el plan de dase a los estudian-
tes de tal forma que pueda involucrar en el proceso
de ensefianza y aprendizaje diversas actividades
pedagigicas (talleres, sustentaciones, trabajos es-
critos, ensayos, evaluadiones, entre otras).

» El docente y coordinador emviard informe pardal
(pre-informe) del rendimiento escolar y dtard a los
padres de familia durante & desamollo del periodo
aadémico de considerarlo necesario, para infor-
marle sobre los avances yo dificultades, antes de
finalizar &l mismo, para que entre tod os se establez-
can los acuerdos que permitan mejorar y elevar el
nivel académico.

» Para la aprobadidn de un perfiodo en ualquier asig-
natura se tendrd en cuenta que el estudiante haya

¥ ¥ ¥ ¥ OW W

alcanzado como minimo una valoracidén de 3.5.

» El estudiante serd informado de las actividades de
fortaledimiento académion.

» El estudiante tendrd un plazo de cuarenta y ocho
horas después de haber recibido su valoracion, para
formular reclamaciones si lo considera necesario;
en caso contrario se entenderd la valoraddn como
aceptada.

» Las reconsideraciones o revisiones de una valoma-
didn emitida por un docente en las diferentes acti-
vidades académicas, debe realizarlas el educando
mediante solidtud escrita.

» 5ila coordinadidn lo considera procedente, asignard
un segundo evaluador en este caso un docente de
la misma asignatura; el segundo evaluador concer-
tard con el profesor titular acerca de la prueba del
estudiante. B resultado final se promulgaréd durante
las siguientes 24 horas héhbiles, firmando la prueba
los docentes del caso.

12. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONS-

TRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL

DE EVALUACION

» El presente Sistema Institudonal de evaluadidn,
sodalzado previamente con todos los docentes,
estudiantes; y con padres de familia, en reuniones
de escuelas de formaddn; recibe las sugerencias,
gquedando organizado tal como se aprueba en este
acuerdo.

» Previo a lo anterior se hace conocer |a propuesta del
Cons=jo Académico al Consejo Directivo, en reunio-
nes directas de sodalizacion.

= El Consejo Académico realiza el andlisis de la pro-
puesta y recibe las sugerendas de las instancias
mencionadas antedormente.

Agenda

= Los Coordinadores Académicos y el Asesor Pedagid-
gico del Consordo Salesianos, se reunieron oon €l
fin de revisar y/o aHumreI documento base que se
implementard en las dnoo instituciones Educativas
recogiendo todas las sugemndas, aportes y reco-
mendadones de la Comunidad Educativa en sus
diferentes drganos de partidpacidn esoolar.

= 5Seefectia una reunidn entre & Consejo Directivo y
el Consejo Académico de la Institudidn, en la que es-
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tén los representantes de las Directivas, profesones,
padres de familia, estudiantes, exalumnos y repre-
sentante de los gremios eoondmicos, para aprobar
el Sisterna que tendrs vigenda a partir.

El acuerdo tendrd jomadas de sodalizacién durante
todo el mes de febrero en los diferentes medios de
oomunicaddn (carteleras, dinamizadones, forma-
diones, emisora, circulares, pdginas web).
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ANEXOD IV

ACUERDO DE APROBACION DEL CONSEJO DIRECTIVO
POREL CUAL SE REGLAMENTA Y ADOPTA EL SISTEMA DE EVALUACION
DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DEL COLEGIO
H Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales, conferidas por la Ley 115, el Deaeto 1860 de
19594, & Decreto 1290 del 2009 y & Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO

Que laley 115 de 1994 en sus articulos 77 y 78 confiere autonomia a los establedmientos educatives con res pecto
ala construccién del curfoulo escolar

Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluadian del aprendizaje y promoddn de los estudiantes
de los niveles de educacién bisica y media que deben realizar los establecdmientos educativos.

Que el decreto 1290 del 2009 establece que la evaluadién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los es-
tablecimientos educativos de educacién bésica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel
de desempehio de los estudiantes.

Que el decreto 1290 del 2009 en los articulos 4,8 y 11, establece que cada plantel educativo debe definir, adoptar
y divulgar el sisterna de evaluacién Institudonal de los estudiantes.

Que el arthculo 47 del decreto 1860 de 1994 expresa que |a evaluadidn de los estudiantes serd continua, integral,
cualitativa y cuantitativa, se expresard en informes descriptivos que respondan a estas caracterfsticas. Que el de-
oreto 1290 de febrero de 2009 establece que el sistema de evaluaddn Institudonal de los estudiantes hace parte
del Proyecto Educative Institudonal y debe contenerlos 11 numerales del articulo cuarto del mismeo.

Que &l Decreto 230 de 2002 ha sido derogado por el Decreto 1290 de 2009
Que &l Decreto 2247 de 1997 establece los ariterios para la evaluacidn en Preescolar

Que & Consgio Académio como m&dme organismo de caricter pedagdgico de la Institucién analizé las pro-
puestas de los padres de familia y de los estudiantes, discutid y elabond una propuesta de cardcter institucional
sobre el sistema de evaluadidn de los estudiantes.

Que el Consordo Salesianos asume |z directrices legales vigentes del MEN y de la SED en todos sus lineamien tos
y ha fadlitado un proceso de construccién participativa de las comunidades educativas con sus diferentes actores
y sujetos en la elaboradién del SIEE,

Que es necesaria y fundamental la unidad de aiterios conceptuales y de procedimiento frente al proceso de eva-
luacién de los aprendizajes de los estudiantes,

ACUERDAN

Dara conocer el sisterna institucional de evaluadidn de los estudiantes (SEE), definido y adoptadoe por el colegio,
con la participacidn de los diferentes estamentos de |a comunidad educativa, aprobado por el Consejo Acadé-
mice y por el Consejo Directive, con el propdsite de brindar los lineamientos y ofentadones necesarias, en lo
referente a la evaluadién de los aprendizajes de los estudiantes.

Agenda 20018

ARTICULO 1. Adoptar e Implementar &l sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes (SIEE) y promo-
cién de los estudiantes de los niveles de bisica y media de los colegios del Consordo Salesiano, basados en el
decreto 1290 y con la partidpacién de la comunidad educativa.

ARTICULO 2. Acordar el Sistema Institucional de Evaluadidn de los Aprendizajes de los Estudiantes (SIEE) que hars
parte del PEI, contiene los aspectos bisions y pertinentes que permiten su implementaddn,

ARTICULO 3: E presente sistema Institucional de Evaluadidn rige a partir de la fecha y deroga las versiones ante-
riores que sean contrarias.

Para Constancia se firma el presente Acuerdo a los dias del mes de del aflo 20,
segln Acta No, del Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE



